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PODER EXECUTIVO DE MONTE APRAZIVEL '
Licitagcoes e Contratos l Despacho de Julgamento '

Sabado, 26 de setembro de 2020

EXMO. SR. PREFEITO DO MUNICIPIO DE MONTE APRAZIVEL/SP

Pregdo Presencial n® 39/2020

ADMILSON ZUCATELLI INFORMATICA ME, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n° 13.397.128/0001-82, com sede 32 Rua Pernambuco n° 345,
Centro, no municipio de Pitangueiras, Estado de S3o Paulo, CEP 14750-000, por intermédio de
seus advogados e procuradores que estas subscrevem, vem, respeitosamente, a presenca de
Vossa Exceléncia, na forma do § 2° do art. 41 da Lei n® 8.666/1993, do art. 12 do Decreto n°
3.555/2000 e da clausula 25.6 do edital, apresentar sua IMPUGNAGAO, fazendo-o com

fundamento nos argumentos faticos e juridicos adiante declinados.

I-DOEDITAL

1) Foi publicado o procssso licitatorio, na modalidade Pregdo, Pregdo Presencial n°
39/2020, da Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel, com data de abertura da sessio piblica
para 28/09/2020.

2) O referido edital tem como objeto a contratacio de empresa para prestagdo de
servigos de limpeza, asseio e conservacgio predial, com disponibilidade de mio de obra,

materiais € equipamentos, conforme termo de referéncia.

3) A representante € =mpresa que atua no ramo da prestacio de Servicos
P p

terceirizados, inclusive, o de limpeza, como solicitado no edital.

4) Porém, ha diversas clausulas no edital do Preg@o Presencial n® 39/2020 que ndo

¢stdo em concordancia com a Lei de Licitacdes. Vejamos:

I - DO DIREITO MUNICIPIO DE MONTE APRAZIVEL
DA AUSENCIA DE CRITERIOS DE REAJUSTE  Protogalo N° 4 ¥ 1S
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40, inc. X1, e S5, inc. I1I, da Lei n°® 8.666/1993. (Acorddo 73/2010

Plendrio).

11) Além do mais, a contratacio é para prestac@o de servigos de limpeza, onde €&
sabido, que além dos efeitos da inflacdo sobre os produtos utilizados, ha também o reajuste
salarial dos empregados que prestam os servigos de limpeza, e que é concedido através de
Convencido Coletiva do Trabalho, pelo Sindicato da categoria, que representam fator de

reajustamento do contrato, e que n3o constam no edital.

12) O art. 40, inciso XI da Lei de Licitagdes nio defere espagco de
discricionariedade ao administrador no estabelecimente do critério de reajuste, pois o indice
escolhido tem que retratar a variaco efetiva do custo de produc&o, admitida a adogéo de indices
especificos ou setoriais, desde a data prevista para apresentagio da proposta, ou do orgamento

a que essa proposta se referir, até a data do adimplemento de cada parcela.

13) Assim, os indices a serem utilizados na férmula de reajuste devem refletir a
varia¢8o de pregos de insumos ¢ de m#o-de-obra que correspondem 2 atividade econémica
contratada, por esse motivo, o edital deve ser retificado, j4 que ndo atende as determinagSes

legais.

DA AUSENCIA DE ELEMENTOS PARA A FORMULACAO DA
PROPOSTA

14) O termo de referéncia deve trazer as informacGes necessarias para que as
empresas participantes do certame, possam verificar qual o servico a ser executado, bem como
a metragem de cada area, e consequentemente a quantidade de material de limpeza necessaria

para a prestacio dos servicos.

15) Observando-se o termo de referéncia, anexo X1, fls. 167/233 do edital, verifica-

se que ainda esta ausente metragens das areas, onde o servico devera ser prestado.

16) A titulo de exemplo, cita-se: fls. 183/184 do edital, em que a frente da

residéncia Casa Lar, em que n#o h4 a descri¢fo da area da frente do imével.

17) Tal informagZo ¢ fundamental para que as empresas saibam quantificar a

quantidade e os diversos tipos de material de limpeza que ser3o utilizados para a prestagio do
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5) O edital ndo traz qualquer cliusula que disponha, no caso de prorrogacio do
contrato, o reajuste do pactuado, apenas ha clausula que permite a prorrogacio. A clausula 17.2

do edital dispde:

17.2 O prazo para vigéncia do contrato inicia-se na data da assinatura
do contrato pelo periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessives periodos, até o limite de 60 meses, nos termos do

artigo 57, Il da Lei Federal 8.666/93.

6) Dessa forma, o contrato pode ter prazo de duragdo superior a um ano, assim &

admitida cldusula com previsdo de reajuste de pregos.

7) Para concess@o de reajuste, o marco inicial conta-se da data da apresentacdo da
proposta ou da data do or¢amento a que a proposta referir-se, conforme previsto no edital e no

contrato, ou ainda do Gltimo reajustamento.

8) Permite o art. 2° da Lei n® 10.192/2001 que para reajustar contratos, a utilizacio
de indices de pregos gerais, setoriais ou que reflitam a variagio dos custos de producio ou dos
insumos utilizados. Esses indices devem estar previamente estabelecidos no edital e no contrato,

0 que ndo € o caso dos autos.

9) Deve a Administracéo indicar claramente no edital, em condigdes especificas,

além da data inicial e da periodicidade, demais critérios para reajuste dos contratos.

10) O inc. XI do art. 40 da Lei n°® 8.666/1993 determina que é obrigatério constar
no edital de licitag@io o reajustamento de pregos, além de ser cléusula obrigatéria para constar
nos contratos, conforme inc. 11l do art. 55 da Lein® 8.666/1993. A jurisprudéncia patria € neste

sentido:

TCU - Faca constar nos editais e nos respectivos contratos. ainda
guando o prazo de duracio do ajuste for inferior a 12 (doze) meses.

cldusula que estabeleca o critério de reajustamento dos precos.
indicando expressamente no_referido instrumento o indice de

reajuste contratual a ser adotado. nos termos do disposto nos arts.
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servico, bem como para saber s¢ 2 quantidade minima de funcionérios estipulada no edital,
conseguird prestar o servico ou serd necessario aumentar a quantidade de funcionarios na

proposta.
18) Com relacdo ao Setor Cultural, o edital estabelece o seguinte, fls. 187:

A limpeza dos espacos deveram obedecer ac funcionamento da
unidade e devera ocorrer durante o periode, conforme 2 necessidade

imediata de limpeza daqueles locais.

19) O mesmo ocorre com 0 Setor Rodoviaria, fls. 190, que determina:

A limpeza dos espacos deveram obedecer ao funcionamento da
unidade e devera ocorrer durante o periodo, conforme a necessidade
imediata de limpeza daqueles locais.

20) Porém, em momento algum estabelece qual é o horario de funcionamento das
unidades, se sera necessério a prestacdo de servicos no periodo noturno, aos finais de semana

ou feriados.

21) Todas essas informagdes sdo necessarias para que as empresas possam
formular as suas propostas de pregos, pois geram aumento de material, a2umento de pessoal e

de encargos trabalhistas.

22) Além disso, a auséncia dessas informagdes criam conflitos na execugdo do
contrato, € sempre uma das partes, geralmente a contratada, arcara com tal dnus, gerando mais

gastos, € até mesmo problemas | -abalhistas com os funcionarios, além de prejuizo.

23) Ora, o objeto deve ser descrito de forma a traduzir a real necessidade do Poder
Pablico, com todas as caracteristicas indispenséveis, afastando-se, evidentemente, as
caracteristicas irrelevantes e desnecessarias, ndo pode ser omisso ou condicional, pois se assim

o for t8m o conddo de restringir a competicao.

24) Por isso, o termo de referéncia do edital em testilha viola os arts. 14, 38 ¢ o inc.
1 do art. 40 todos da Lei n°® 8.666/1993, uma vez que a descricdo do objeto ndo ¢ clara, e ndo

traz a sua adequada caracterizacio.

25) Além disso, viola o inc. I do art. 3° da Lei n° 10.520/2002, ja que a definicdo

do obieto ndo é precisa, ndo é suficiente e ndo € clara. Por todos esses motivos, o edital deve
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ser retificado, para constar no termo de referéncias as informagdes necessédrias para as

participantes formulem as suas propostas de pregos.
DA AGLUTINACAO DE SERVICOS

26) Estranhamente, apds a retificagdo do edital foi inserido a seguinte clausula no
termo de referéncia, anexo XI, memorial descritivo, quando especifica os servigos a serem

realizados na Casa Lar, fls. 184:

O0Lavar e passar roupas de cama, mesa, banho e vestuario, para
até 10 pessoas — semanalmente.

27) Ora, o objeto do edital é a contratacdo de empresa para prestacéo de servicos
de limpeza, asseio e conservacio predial com disponibilizacdio de mio de obra, material e

equipamentos.

28) O objeto do certame NAO é a de prestagfo de servigos de lavanderia, que

consiste em lavar e passar roupa.

29) Desse modo, ha a aglutinagdo de servigos no edital, pois hd o agrupamento de
mais de um servico em um Unico objeto a ser licitado. Tal medida ¢ viola o § 1° do art. 23 da

Lein® 8.666/1993, que determina o fracionamento como regra.

30) Da forma proposta, a aglutinacfo impede a participagéo de licitantes incapazes

de fornecerem todos os servicos que compdem o objeto do edital, restringindo a participagio.

31) Além disso, caso seja permitida esta aglutinag@o, do modo em que foi solicitado
nfo & possivel quantificar o servigo a ser prestado, uma vez que nio hd uma quantidade de
roupas de cama, mesa, banho ou vestuério estipulado, o que impede a realizagao da proposta,
até porque o material utilizada para lavar roupa € diferente daquele utilizado para limpar

prédios.

DA PROIBICAO DE REGISTRO DE PRECOS PARA O SERVICO
LICITADO

32) A clausula 13.5.31 do edital estabelece que ao fim da sessdo serd lavrada ata

de registro de precos.
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13.5.31 - Da sessdo publica de Pregio sera lavrada a Ata de

Registro de Precos que mencionara todos os licitantes presentes, os

lances finais oferecidos, bem como as demais ocorréncias que
interessarem ao julgamento, devendo a Ata ser assinada pelo pregoeiro

e por todos os licitantes presentes.

33) Tal clausula gera confus3o, pois no preambulo do edital, hi a informacso de
que se trata de pregdo presencial, assim, questiona-se, serd lavrado um contrato ou uma ata de

registro de pregos.

34) Essadiferenca é fundamental para a participacio das empresas no certame, uma
vez conforme o modelo da licitagdo adotado, ha responsabilidades diferentes para a
Administragdo, como por exemplo. na ata de registro de precos ndo ha a obrigatoriedade de

contratacdo, j4 no pregdo sim.

35) E na forma que est4 sendo estipulada a contratagdo € incompativel o sistema

de registro de pregos para a contratagio de servigos continuo, j4 que nfo ha imprevisibilidade.

36) O registro de precos de servicos é viavel se remunerados por unidade de
medida, a exemplo do registro de pregos de homem/hora, hora de servico técnico, metro
quadrado, etc.. E este nfo é o caso dos autos, demonstrando que ndo pode ser utilizado tal

modelo.
DO ORCAMENTO BASE

37) O Anexo X1 traz os valores referenciais mensais para a prestacdo dos servicos,
no entanto, a estimativa esta equivocada, e € inexequivel, uma vez que os pregos orcados nio

permite que o servico seja prestado com exceléncia.

38) De acordo com a Convengdo Coletiva anexa, o piso salarial ¢ de R$ 1.201,30,
além disso, incide sobre a remuneracio do empregado, FGTS (R$ 96,10), a multa do FGTS (R$
38,44), INSS (RS 132,15), vale alimentagdio (R$ 110,94), férias (R$ 100,10), 1/3 de férias (RS
33,37), 13° salario (R$ 100,10), assim, cada funcionario, sem a incidéncia de insalubridade,

custa para a empresa por més, R$ 1.812,50.
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39) Além disso, h4 a incidéncia de imposto sobre a folha de pagamento, e o custo

de material de limpeza, que depende da 4rea a ser limpa, para que seja estimado.

40) A titulo de exemplo, para a Secretaria de Assisténcia Social, serd necessario no
minimo 05 prestadores de servicos fixos, pelo prego estimado, cada um deles custara RS

2.517,71, por més.

41) Porém, se s6 os gastos mensais com os funciondrios, ou seja, 0 pagamento dos
direitos dos funcionérios é de RS 1.812,50 por més, a diferenca que é de R$ 705,21 é
insuficiente para o pagamento da trib utacdo, e da aquisicdo de materiais de limpeza, levando o

contrato a ser iniciado com prejuizo.

42) Portanto, 0 prego estimado é impraticével, ¢ levara com que a Administragdo
contrate uma empresa que nao honrard com os direitos dos colaboradores, e consequentemente
levaré prejuizo aos cofres piiblicos. Ou ainda que ndo execute os servicos de forma correta, ja

que nao tera como adquirir os materiais de limpeza para a execucfo dos servicos.
DA RESTRICAO A COMPETITIVIDADE

43) O direcionamento de uma licitacio deve ser apurado a comegar pela regra do
art. 3%, § 1°, inc. I, da Lei n° 8.666/1993, que veda clausulas que comprometam, restrinjam ou
frustrem o cariter competitivo, e qus estabelecam preferéncias ou restri¢des, como é o caso dos

autos.

44) Assim, a restri¢do 2 competitividade e ao principio da isonomia, nos termos do
art. 3° da Lei n°® 8.666/1993, com indicac3o de diversas clausulas que limitam a competitividade
das empresas participantes, afronta 0s principios norteadores da licitagfio, a legislacdo em vigor,
além de direcionar o certame para, que apenas, uma ou duas empresas participem,

consequentemente restringindo a participacio de outros concorrentes.

45) Ora, a Administragio possui discricionariedade para estabelecer exigéncias em
razdo da sua necessidade concreta, porém, o inc. XXI do art. 37 da Constituigdo Federal dispde
que as exigéncias devem se limitar aquelas indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigacdes. E ao estabelecer clausulas que violem a legislagdo e onerem a prestagio dos

servigos, impedem a participacgio das empresas, € onera os cofres publicos.
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servigos, impedem a participacio das empresas, ¢ oncra os cofres publicos.

46) E 1al fato ocorre no caso dos autos, uma vez que. conforme demonstrado. as
clausulas cditalicias frustram a competitividade, ¢ impedem que uma ampla quantidade de

empresas possa participar do certame.
III - DOS PEDIDOS

Diante do exposto, considerando os elementos de fato e de direito ora aduzidos.
bem como outros que venham oportunamente s¢ descortinar, requer:

a) O conhecimento e o provimento da presente IMPUGNACAO:
b) Que seja julgada procedente a IMPUGNACAO, para que seja retificado o

processo licitatorio, na modalidade Pregdo, Pregio Presencial n® 39/2020. retificando-o nos
scguintes lermos:

® Que acrescente critérios de reajuste, no caso de prorrogagao do contrato;

* Que retifique o termo de referéncia completando as informagdes ausentes.
possibilitando a realizagdo das propostas:

* Que seja retirado do edital a aglutinagdo de servigos, de lavanderia. pois
sdo objetos diferentes:

* Que ndo seja realizado no forma de registro de pregos, uma vez que a
legislagdo proibe;

* E que seja revisto o preco orgado, uma vez que impraticavel.
Nestes termos,
Pede deferimento,
Pitangueiras, 23 de setembro de 2020.

ﬂl Yy LA AL - kA —.J-- W Oy v ‘(31’3 v vy €,

ADMILSON ZUCATELLI INFORMATICA ME
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP000793/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE:  07/02/2020

NUMERO DA SOLICITAGAOC: MR001084/2020
NUMERO DO PROCESSO: 46219.000253/2020-81
DATA DO PROTOCOLO: 13/01/2020

Gonfira a autenticidade no enderego http:l!wwwS.m!e.gov.br:: stamasimediador/-

SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAQ PAULD, CNPJ n. 62.812.524/0001-34, neste ato represemada(a) por seu Presidente, Sr{a). RUI
MONTEIRO MARQUES;

E

SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVACAQ E LIMPEZA URBANA DE SP,
CNPJ n. 52.653.233/0001-40, neste ato representado(a) por seu residente, Sr(a). JOSE MOACYR MALVING PEREIRA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVADE TRABALHO, estipulando as condigoes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da
categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s categoria(s) das empresas e seus empregados, salvo os diferenciados, jegalmente
reconhecidos, que prestam servicos de asseio & conservac3o ambiental, higiene, limpeza de fossas e caixas d ‘aguas, manuteng3o predial, pintura,
restauragdo e limpeza de fachadzs, lavagem de carpetes, prestagao de servigos a terceiros de portaria, recepgio € copa, inclusive os trabalhadores
administrativos das empresas, com abrangéncia territorial em S3o Paulo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A partir de 1° de janeire de 2020, serdo garantidos oS seguintes salarios narmativos, para jornada de 44 (quarenta e guatro) horas semanais e

de 220 (duzentas € vinte) horas mensais, j& computados o5 Descansos, Semanais Remunerados (DSR’s), exceto as jornadas egtabelecidas nas
clausulas: JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 04 (QUATRO) HORAS DIARIAS e JORNADA DE TRABALHO DE 06 (SEIS) HORAS DIARIAS.

FISO SALARIAL MINIMO RS 1.201,30
COPEIRA RS 1.236,30
IMPADOR DE VIDRO $ 1.358,86

RECEPCIONISTA
SORTEIRO/CONTROLADOR DE
ACESSO/FISCAL DE PISO

[AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL RS 1.346,13
ZELADORIA EM PREDIOS PUBLICOS RS 1.586,23
R$ 1.620,54

TECNICO EM DESENTUPIMENTO

RS 1.346.13

AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO RS 1.201,30
AUXILIAR DE MANUTEN AQ RS 1.275,28
DEMAIS FUNCOES RS 1.275,29

SIDROJATISTA (pressao acima de 4.000 psi $ 1.554.19
[OPERADOR DE VARREDEIRA MOTORIZADA RS 1.772.91

FERADOR DE EVPILHADEIRA RS 1.772,91
FPERADOR DE VACUQO RS 1.772,91
COVEIRQ/SEPULTADOR RS 1.796,34
T ADOR DE ANIMAIS EM ZOOLOGICO RS 1.835.69
ARREDOR DE AREAS PUBLICAS RS 1.293,36
RIVADAS EM TEMPO INTEGRAL l
GENTE DE HIGIENMIZAGAO RS 1.201,30
DER (RESPONSAVEL POR ATE 10 RS 1.351,97
MPREGADOS)

NCARREGADO (RESPONSAVEL POR 11 OU[RS 1.622
AIS EMPREGADOS)

Reajuste de 3,5% (trés e meio por cento) para o©s demais saldrios normativos constantes do guadro de fungbes e salérios abaixo
transcritos:
Regjuste de 2,5% (trés e meio por centa) para 0s demais empregados, cujes fungdes ndo fa

: > / gam parte do quadro de pisos salariais normativos
acima e que percebam até o valor de R$ 5,960,02 (cinco mil novecentos e sessenta reais e

dois centavos) mensais.
Os ya!cras que superarem esta parcela salarial, ou se
serd livre negociac@o entre as partes (Empregador

o) paré:ela a partir de R$ 5.960,03 (cinco mil novecentos e sessenta reais € trés centavos)
pregado)

#1) Entende-se coma PISO SALARIAL MEINIMO, ©

) ; SA Slario a ser pago para os trabalhadores que exercem as das funcdes, cujas denominagdes
estio relacionadas com 3 atividade de asseio, lim

e conservacio predial: Auxiliar de limpeza; Faxineiro; Limpador; Ajudante de limpeza;

o Municipio de Monte Aprazivel — Estado de S&o Paulo
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Servente; Servente de limpeza; Agente de Asseio e Conservacdo em conformidade com @ Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO (Fonte:
Ministério do Trabalho e Emprego = ale 3

¢

*2) Entende-se como 0 piso do HIDROJATISTA, 0 piso 52 =rial @ ser pago para 0s trabalhadores que trabalham operando com presséo acima de
4,000 psi.

*3) Entende-sé como 0 piso de OPERADOR DE VACUO, ¢ piso salarial 2 ser pago para os trabalhadores que exercem as funcdes em caminhBes
limpa fossa.

=4) VARREDOR DE AREAS PGBLICAS PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL, © piso salarial serd pago para o0s ¢rabalhadores que exercam 2
iimpeza de dreas externas privadas como exemplo: patios/ruzas.

#5) AGENTE DE HIGIENIZACAO, piso salarial serd pago pare 08 trabalhadores que exercersm, exclusivamente, a funggo de limpeza, manutengdo
e higienizacdo de banheiro plblico ou coletive de grande ci cdo e sua respectiva coleta de lixo.

Paragrafo Primeiro: Compensacdo - As empresas poderéo compensar oS aumentos concedidos espontaneamente no periodo compreendido entre
10 de fevereiro de 2019 a2 31 de dezembro de 2019, exceto nos £asos de promogao, equiparagdo, implemento de idade e término de aprendizagem.

fevereiro de 2019, receberSo o reajuste de forma proporcional, calculando-se 2 base
bela de funcdes e salarios.

paragrafo Segundo: Os empregados admitidos apos 1°d
de 1/11 por més, com exceclo 20s Pisos jé estabelecidos na

NTUPIMENTO e o AUXILIAR EM DESENTUPIMENTO, além da garantia do piso
ado, onde oS percentuais deverdo ser estabelecidos livremente entre empresa &

COMISSOES: Fica estabelecido, que © TECNICO EM DE
salarial, terdo direito a uma comiss8o por service execu
empregado.

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS EM MONTADORAS AUTOMOBILISTICAS

Ser3o considerados pisos em montadoras automobilistices ©s pisos selariais de limpeza em montadoras de veiculo automotor, de via terrestre, ©
automével, caminhio, snibus, trator, motocicleta e similares de acordo com O previsto no inciso 111, Art. 20 da Lei 8.132/90.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS/FERIAS/DECIMO TERCEIRO SALARIO -PRAZOS

As empresas ficam obrigadas & efetuar o pagamento do saldrio mensal, integral ou parcial, de seus empregados até o 50 (quinto) dia atil do més
seguinte a0 trabalhado.

1.) O pagamento dos dias de férias devers ser efetuado = 4 2 (dois) dias antes do inicio do seu goza;

2.) C empregador podera optar em pagar o décimo terceiro salério nos termos da Legislacéo Instituida pela Lei 4.090/62 e pela Lei 4.749/65;
regulamentada pelo Decreto lei 57.155/65, as quais dispbem que o pagamento deve ser feito em duas parcelas, equivalente 2 50% (cinquenta por
cento) do valor 2 que © empregado tem direito até o diz 30 de novembro de cada ano € a segunda, equivalente aos 50% (cinquenta por cento)
restantes, até o dia 20 de dezembro de cada ano ou poderéo realizar o pagamento em PARCELA UNICA até 10/12/2020;

3.) O ndo pagamento no prazo estabelecido, do salario, das férias e do 13° salério acarretard & empregadors, multa didria de 5% (cinco por centa)
do valor do salério do empregado, revertido 20 Mesmo.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO

Sera garantido ao empregado substituto o mesme saléria percebido pelo substituido, nos termos da Stimula 159 do TST.

CLAUSULA SETIMA - CONTA SALARIO
As empresas devergo abrir "conta salario” ou outra equivaiente, desde que nio tenha Snus para o trabalhador, junto ao estabelecimento bancario
de sua preferéncia.

Todos os trabalnadores devergo receber seus salarios pelo novo sistera bancario.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - INSALUBRIDADE

As empresas pagarao a seus empregados os seguintes adicionais de insalubridade:

1.) 20% (vinte por cento) do salério minimo f
ambulatérios médicos, clinicas meédicas e clinicas
administrativas;

f'dara'.l 808 smpregados que prestam servigos de limpeza em hospitais, postos de satde,
~dontoldgicas, caso facam cirurgias de micro e pequeno porte, excetuando-se as areas

2.) 40% (gua:enta por, ‘fe“tP) do saléric min federal acs empregados que prestam servicos de limpeza em setores sujeitos as doengas
por contaminagdo (leprosarios, isolamentos e necrotérios, centro cirlirgico e unidade de terapia intensiva);

Municfpio de Monte Aprazivel — Estado de S&o Paulo
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2.1) As empresas que possuirem PPRA (Programa de prevencio de Riscos Ambientais) € Laudo Técnico pericial anual especificando 0s graus d'e
risco no ambiente de trabalho, poderdo pagar os percentuais de inszlubridade de acordo com 0 estabelecido nas Normas Reguiamentadoras - NR’s
15 e 16, garantindo-sé ¢ pagamento de pelo menos 20% (vinte por cento) sobre © salario minimo federal;

3,) 20% (vinte por cento) do saléric minimo federal 205 empregados gue exergam a funcdo de TECNICO EM DESENTUPIMENTO &
AUXILIAR DE DESENTUPIMENTD;

4.) 40% {quarenta por cento) do salario minimo F
HIGIENIZACAO", com determinacio expressa das ativid
coletivo de grande circulagéo e @ respectiva colet@ de lixo
casas de shows, shoppings, érgsos publicos & outras com
integral de sua jornada didria, semanal ou mensal, exc
escritérios.

ral, para 05 empregados que forem contratades para 2 fungao de “AGENTE DE
s de limpeza ou higienizagdo de instzlacdes sanitérias (banheiros) de uso publico ou
ic como: hospitais, aercportos, terminais rodovigrios e ferroviarios, estadios, arenas,
mesmas caracteristicas, desde gue fa essas atividades em periodo
usiv e e per emente, por N30 e equiparar a limpeza de residéncias €

paragrafo primeiro — NZo haverd acumuio do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo O empregado optar por receber o
adicional que melhor Ihe convier.

paragrafo segundo = Cessada a condicdo inszlubre, devidamente comprovada de acordo com © previsto no art. 191 da Caonsolidaco das Leis do
Trabalho, © adicional de insalubridade n2o sera mais devido

CLAUSULA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADADET ABALHO EM ATIVIDADES INSALUBRES

Quando necessérias, as prnrrogagaes independem de licenga prévia da autoridade competente.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - PERICULOSIDADE

1) 30% (trinta por cento) sobre 2 remuneracac 20s empregados que exergam a fungio de limpador de vidros utilizando-s& de balancim
manual, mecanico, cadeirinha, cinto de seguranga, cordas ou assemelnados;

2) 20% (trinta por cento) sobre remuneragao 203 arnpregados que exercam tarefas em depdsito de combustiveis, em abastecimento de
veiculos, borracharias & aos soldadores.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNGOES
Actmulo de fungado diz respeito & remuneracdo de emp

pelo empregadaor, O empregado que vier a exercer cu
a 20% (vinte por cento) do respective salario contratu

regados gue acumulam mais de uma fungdo no trabalho. Desde que devidamente autorizado
ulativa e habitualmente outra fungdo tera direito @0 percentual de adicional correspondente

PARTIC PACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -PPR - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, = gualidade e © bom relacionamento entre Capital X Trabalho, estabelecendo para este periodo
o sistema de participagéo nos resultados, ndo geranco qualquer paradigma para acordos futuros € também n&o se aplicando da habitualidade em
termos menetérios, 30 substituindo ou complementando 2 remuneragio devida 2 gualquer empregado.

A verba objeto do presente PPR - progrema de Part cipag8o nos Resultados esta totalmente desvinculada do salério diretamente relacionada a0s
termos ora pactuados, de forma que nenhum >xo dela atingird verbas trabainistas ou se constituird em base de incidéncia de encargo
previdenc'lério, nos termos do disposto no artigo 3° Lei 10.101/2000.

a) Exercicio 2020: O periodo de apuracde Inicial do PPR - Programa de Participacdo nos resultados serd de Janeiro de 2020 até Junho de

2020, com ¢ pagamento até o dia 10 de Agosto/2020; e de Julho de 2020 até Dezembro de 2020, com 0 pagamento até o dia 10 do més de
Fevereiro/2021.

b) Condicdes Gerais: Faltas: O empregado n3o soderd ter nenhuma falta no periodo, havendo gualquer auséncia,

< o empregado perderd um
percentual de 20% (vinte por cento) do valor, por © falta, no respectivo periodo.

SerSo consideradas apenas as faltas injustificadas, ou seja: © empregado comegars com direito a 100% (cem por cento) do valer do

PP_R - Programa de participagdo ngs Resuitados € perderd a percentagem de 20% (vinte por cento), conforme for s& ausentando
injustificada mente 3o trabalho;

paragrafo Primeiro: NSo serao consideradas faltas para efeito de apurag@o ae direito do PPR — Programa de Participacdo nos

_Frles:ItI:dc)rs, as auséncias legais oriundas de norma fegal prevista na Legislacao vigente (Artigo 473 da Consolidagio das Leis do
rabalho).

paragrafo Segundo: Nos casos previstos nesta C ula, 0 Empregador serd obrigado a spresentar 20 empregado (na presenca do representante
do SIEMACO-SF), 05 comprovantes de faltas (ca de ponto/atestado médico/ rasumo da folha de ponto/ etc...), no prazo méaximo de 02 {dois)

dias apds 0 pqgamento do beneficio, sob pana de devolver ao empregado, 2 totalidade de 40% (quarenta por cento) do valer correspondente 30
respectivo periodo.

ta
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¢) Valor do PPR: R$ 271,50 (duzentos € setenta e um reais cinguenta centavos), sendo pago em 02 (duas) parcelas semestrais no valor de R$
135,75 (cento e trinta & cinco reais e setenta € cinco centaves) cada, senda a primeira em 10 de agosto de 2020 e 3 segunda 10 fevereiro de

2021,

dj penalizagdo: Fica estabelecido 0 pagamento de ¥z ( o) pise salarial minimo, estabelecido na Convengdo Coletive vigente a época,
semestralmente, para as empresas que n3o aderirem no prazc pré estabelecido nesta clausula, em favor de cada empregado;

d.1) Caso o empregado j& obtenha referido beneficio, concedide pela empresa empregadora, deverd atentar para as seguintes situagoes:
d.1.1) Sendo este valor maior do que aguele estipulado no it=m acima, “Valor do PPR", &0 poderg ocorrer diminuigde do mesmo, considerando ©

direito adguirido do empregado sobre o PPR concedido pela empresa, devendo para tanto, ser rezjustado, semestralmente, utilizandoc o mesmo
indice de reajuste fixada nos Acordos ulteriores a este;

d.1.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior, fica o empregador obrigado 2 complementé-lo 2 fim de gue possa atingir
os valores acordados neste instrumento.

e) Conciliagdo: Na hipotese de divergéncia relativa 20 cumprimento deste Acordo, as partes, visando o entendimentc € 2 conciliaggo, se
comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre S| Comprometem-se oS representantes sindicais (SIEMACO-SP e SEAC-SP), ao final de
cada periodo estabelecido na Clausula 12, a estudarem meinores condigdes/valores & formas de pagamentos, bem como, analisarem o resultade do
periodo anterior, 2 fim de que possam aprimorar este PPR - Programa de Participacdo nos Resultados.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

As empresas fornecerde, sem &nus para o trabaihador, me
cesta basica in natura contendo no minimo, 0s seguintés ™

mente, 2 todos 08 S€US empregados, independente da jornada de trabalho, uma
imentos de primeira linha:

2 pacotes de 5 kg de arroz agulhinha tipo 1
3 |2tas de 900 mi de dlec de soja
4 pacotes de 1 kg de feijao
2 jatas de 140g de exfrato de tomate
2 kg de agticar refinado
5 jztas de 135g de sardinha em oleo
1 kg de sal refinado
1 iata de 180 g de salsicha
1 kg de farinha de trigo
1 pote de 3009 de tempero completo
1 kg de macarrio
1 Iata de 700g de goizbada/ marmelada
% kg de café torrado e moido com selo ABIC
% kg de fubd 1

1 caixa de papeldo

CESTA BASICA ANO 2020

VALOR EM RE

R$ 110,94

L= Fical facultado as empresas, alternativamente, fornacerem vale-alimentagéo ou equivalente, através de tiguetes,
magnetizados das empresas fornecedoras ou coperadoras dos sistemas de vale re
redes de estabelecimentos de alimentos, desde gue sat

pré-avisado da referida alternéncia, num praze nunca

vale alimentagdo ou cartdes
feicdo ou vale alimentacéo, para compra de mantimentos nas
sfzita 2 exigéncia do item ny" desta clausula, e, desde que o empregado seja formalmente
~ferior a2 90 dias.

2- O empregado que apresentar falta sem justificacdo legal no més, néo fara jus ao beneficio.

3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos cor

antes da cesta bésica, a empresa poderé efetuar 2 substituicio por produto similar.

4 - A cesta in natura ou vale-alimentaggo, serd concedido também durante o periodo de go
afasta_i:nentos por motivo de auxilio-doenca ou acidente de trabalho, o beneficio sera concedido p
situagdes especiais o empregado afastade poderd, por sl ou por pessoa autorizada (por escrito),
na empresa ou outro local que for por ela designado.

zo de férias e licenga maternidade. No caso de
elo periodo maximo de 90 (noventa) digs. Nestas
efetuar a retirada, nas dependéncias de costume

5 - Fica estabelecida que a ndo retirada da cesta inr
empresas se obrigam 2 comunicar o trabalhador no

ura ou vale alimentagdo até o dia 30 do més, implicara na perda da mesma naguele més. As
o do pedido de seu afastamento o constante deste item.

6 - A retirada da cesta ou vale-alimentagdo, de conformidade com o item "4", devera ser contra recibo.

— _ 0 vale-alimentac3o ou cesta bdsica deverd ser entrague até o dia 20 (vinte) do més subsequente.
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8 - Este item n3o tem natureza salarial e n&o integrara a rem Jneracio para qualquer fim.

9 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus @ cesta ou vale-alimentagdo deverso ter trabalhado no minimo 15 dias no més.
10- No caso de recebimento da cesta béasica “im natura” il
de enderego, ao setor de RH (Recurses Humanos) da er
recebimento, toda vez que houver alteragao do mesmo.

1 iga-: ri r seus empregados a comunicar as eventuais alteragdes
resz, mediante entreqa de_comprovante de endersco atualizado com protocolo de

PARAGRAFO UNICO: A irregularidade no fornecimente ©2 cesta basica “in matura®”, por n3o corresponder a quantidade ou qualidade dos
predutos indicados nesta cldusula, desde que comprovads, sujeltara ao empregador ¢ pagamento de uma muita correspondente ao valor facial da
cesta basica pago ac empregado prejudicado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TIQUETE REFEICAO

As empresas fornecerao, mensalmente, tiquete refeiggo
heneficio na auséncia de labor decorrente de faltas just
férias, o qual devera ser entregue até o 5° (quinto) dia Ut

auxilio alimentagdo, por dia efetivamente trabalhado, de forma que ndo é devido tal
das e ou injustificadas, afastamentos médicos, independentemente de sua origem, €
4o més subsequente.

O tiquete refeicdo € devide para jornada de guatro horas -.mpridas aos sabados (para empregados que cumprem jornada de 44 horas semanais).

TIQUETE REFEICAO/por dia ANO 2020
VALOR EM REAIS R$ 15,93
Desconto de até R$ 1,11

pParagrafo Primeiro: As empresas que fornecem a refeic3o, gratuitamente, estarso isentas do cumprimento desta obrigaczo.

Paragrafo Segundo: As empresas poderdo descontar do calaric do trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo beneficio concedido, o valor
estipulado conforme tabele acima, do valor total de cad= tiquete ou cartdo refeicdo ou alimentagBo fornecida, em atendimento a Lei 6.321, de 14
de abril de 1976, que trata do PAT — Programsa de Alimentacao do Trabalhador.

Paragrafo Terceiro: Para todos os efeitos legais, o ber =ficio acima n&o se constitui salario e, portanto 3 ele nac incorporara e nem repercutira
sobre qualquer verba consectaria ao saldrio, tais como. exemplificadamente: aviso prévio, horas extras, 130 salario, férias, contribuigao

previdenciaria e fundiéria, sendo devido exclusivamente curante o periodo que 0 integrante da categoria atender as condicBes do caput.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE
As empresas ficam obrigadas a fornecer de forma antec sadz e na quantidade necesséria, o vale-transporte nos termes da fei, para atender a

locomog&o dos empregados aos locais de trabalho e 20 o 2 de retorno ao respectivo domicilio, podendo descontar dos empregados o valor
gasto, até o limite de 6% (seis por cento) do valor do salario-base.

1 - Para comprovar a solicitacdo de vale transporte por arte do empregado, &8s empresas se obrigam a manter a opgdo do empregado por escrito,
sob pena de presungdc de gue 0 empregado solicitou 2 ¢ uantidade alegada.

2 - Eventual necessidade de suplementagéo do guantitativo de vale transporte fornecido 20 beneficidrio que tiver alteragao domiciliar, serd
concedido pelo empregador, exclusivamente, apds & € unicagio pelo empregado da alteragdo do ssu enderego residencial, sendo imprescindivel 2
entrega do comprovante de endereco atualizadoe 2o Dep srtamento de Recursos Humanos da emprasa.

3 - A auséncia do empregade ac servigo, em razao do n3o fornecimento do vale transporte, n3o devera ser considerado falta.

4- O Vale Transporte deve ser concedido sempre de forma antecipada ao empregado para que este possa prestar labor digrio em todos os dias do
més em favor do empregador. Quando o empregador adiantar 0 vale transporte a determinado més e c empregado ndo comparecer ao trabalho,
seré rezlizada a compensagdo para © periodo seguinte do saldo que restar.

AUXILIO SAUDE
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - COPARTICIPAGAO NO SISTEMA DE PROTECAOC SOCIAL DA CATEGORIA

As partes entendem que a base de trabalhadores repre tada pelo SIEMACO-SP, € notadamente de um publico vulneravel, carente de
assisténcia basica ac proprio trabzlhador e su2 familia, tando sua vida pessoal e profissional. Como forma de minimizar esta rezlidade,
historicamente alguns Sindicatos da categoria vem prestanc parcialmente estes servicos aos trabalhadoras e dentre oS servigas disponibilizados é
o de assisténcia & salde (médica e odontoldgica) para oS trabalhadores e seus dependentes. Por sé tratar de um Servigo oneroso, as Empresas

contribuirdo, menszlmente, para seu custeio de forma a ampliar o escopo desta assisténcia e atender & rodos os trzbalhadores da categeria.

paragrafo primeiro: As empresas concederdo a todos SEUS empregados um beneficio constituido por Assisténcia & saide, abrangendo ©
atendimento ambulatorial com consultas médicas e odontologicas, servigos de apoio a0 diagnostico, voltades 2 prevencdo e procedimentos
curativos bésicos, sendo que © mesmo serd gerido € restado por instituicdo terceira, o Instituto Arlindo Gusmao de Fontes, CNPJ N©
07.709.807/0001-47.

r fisico, mental, emaocional, intelectual, orofissional e social da categoria, 0 Instituto
udos, pesquisas, consultorias e acBes visando o atingimento dos objetivos previstos
-= com centros especializados e entidades parceiras.

Complementarmente & objetivando a promogaa do bem es
executard atividades referenciadas no desenvolvimento de
nesta Convencgo, para tanto realizando convénios e parcer]

paragrafo segunde: Escopo dos beneficios de assisténcia 2 sadde médica e odontoldgica a serem oferecidos a categoria:

1. Assisténcia médica orial: Serviges de safide voltados para ©s £asos de baixa complexidade e que n3o oferecam risco imediato a vida
do paciente, com as seguintes especialidades: clinica geral ainecologia, ortopedia, € oftaimelagia.

2. Assisténcia odontolégica: atendimento odontolégico, =xceto protese e ortedontia.

3. Exames laboratoriais: Urina tipe 1: cultura de fezes € ~emograma completo.

paragrafo terceiro: Para custeio do beneficio acima refzrenciado, as empresas pagarao 20 Instituto anteriormente identificado, o valor de RS
28,00 (vinte e oito reais), por més e por empregado -=sponsabilizando-se o Instituto a prestar assisténcia constituida por consultas médicas €

odontoldgicas, para 0s trabalhadores, seja por seu depart ento médico, s&ja por convénio;

Paragrafo quarto: Qs recolhimentos dos valores estabe o na cldusuia anterior deverdo ser efetuados até o dia 10 de cada més, tomando por
base o numero de empregados jndicados no CAGED do més imediatamente anterior, passando 0% empregados - cuj@ relacdo devera ser
ancaminhada ao instituto, juntamente com 2 copia da guia de racolhimento e do CAGED 2 ter direito ao beneficio 2 partir do dia seguinte apds a
entrega dos mencionados documentos. O total de empregades @ ser considerado é aguele descrito no CAGED por CNP) da empresa na base
territorial.

paragrafo quinto: A presente estipulagdo ndo tem natureze calarial, no se integrando na remuneracio para qualguer fim;

Paragrafo sexto - A obrigagio de pagamento pela empre

acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Dec
pagamento direto por ele feito ao respectivo instituto, ¢

sa sera mantida em caso de afastamento do(a) empregado(a), por meotive de doenca ou
ido tal tempa, 30(2) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficic mediante
brigada desde logo 2 empresa de qualquer responsabilidade.

Paragrafo sétimo - Além da obrigagdo do pagamente do valor do beneficio, fica instituida uma multa eguivalente 2 R$ 28,00, por més e por
trabalhador, no caso de descumprimente da presente cléusula, em favor do instituto para o-qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

pParagrafo oitavo - Em todas as planilhas de custos e

itais de licitacdes deverd constar a proviséo financeira para cumprimento deste beneficio
assisténcia médics, 2 fim de que seja preservado o patri

&nio juridico dos trabalhadores em consonancia com © artigo 444 da CLT:

pParagrafo nono - O valor de R$ 28,00 (vinte € oito
com o indice negociado para categoria abrangida por

s) sera vélido para © bignio de 2020/2021. Apds esse periodo, serd reajustado de acordo
jorma coletiva.

paragrafo décimo: Para pagamento &  CUMP rimento desta  clausula, acessar o site do Instituto

através do
enderego: Ly, =) r (campo "Boleto™).

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta smpregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche prépria
ou conveniada, nos termos do § 20 do artige 389 da CLT, poderdo optar por conceder, mensalmente, um auxilio creche as empregadas-maes, 2

importancia gqnlﬂvalente a 20% (vinte por cento) do salario minimo vigente no pais, por filho com até 24 meses de idade, para fins de
guarda e assisténcia aos filhos.

1 - O empregado do sexo masculino vitive ou separado judicialmente também terd direito ac benefici i
eparado i eficio, desde que comprove possuir
o il o il - q p possuir legalmente a

2 - O beneficio se aplica aos filhos com idade até 21 (vinte e um) anos desde que comprov dica invali i 2
previdenciaria. ) 5 q i ada a condicdo de invélido, nos termos da legislaga@o

™

3 - Este beneficio ndo tem natureza salarial e ndo Integraré a remuneracdo para qualquer fim.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

ot Municipio de Monte Aprazivel — Estado de S&o Paulo
3 .monteaprazivel.sp.gov.br | www.impr fici ici
bidrio Oficial assinacn e .imprensaoficialmunicipal.com.br/monteaprazivel
gitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridad
X ridade.
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Sem prejuizo do BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR, & facultado 2
empregados, hipotese em Gue 0S mesmos contribuirdo com
pagamenta

empregadores & contrataggdo de Seguro de Vida em Grupo am prol de seus
10% (dez por cento) dos prémios menszais, 3 Ser descontado em foiha de

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA NONA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos ©S trabalhadores efou empregadores subordinados a esta Conveng3o Coletiva de

Trabalho, por meio de organizagdo da gestora especializada zprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme tabela
definida pelas Entidades e discriminadas no Manual de Orientagdo e Regras.

paragrafo primeiro — A prestagéo dos beneficios sociais i ciard a partir de 01/01/2020, ¢ teré como base, para seus procedimentos, cOmMo
parte integrante desta cldusulg, o Manual de Orientagdo ¢ Regras, O qual deverd estar disponive! no site da gestora. Para lisura do processo €
conservagao de direitos, este Manual devera ser registrado em cartério, em momento oportuno, apos © registro desta CCT.

Paragrafoe segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com O expresso consentimento da entidade sindical profissional, as
empresas, compulsoriamente, 2 titulo de contribuig8o secia recolhersio até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/01/2020, 0 valor total
de R$ 9,74 (nove reais e setenta e guatre centaveos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela
gestora no site = } ! v

Parégrafo terceiro — Fica também instituido o Beneficic Natalidade, que sera prestado guanda do nascimento de filho de trabalhador(a). Para
efetiva viabilidade deste beneficio, as empresas, compuisoriamente, 2 titulo de contribuigdo social, recolherdio até o dia 10 (dez) de cada mésea
partir de 10/01/2020, © valor de R$ 3,23 (trés reais ¢ oventa e trés centavos) por trabalhador que possus, exclusivamente, por meio de
boleto disponibilizado pela gestora no site br. O custeio total do Seneficio Social Familiar, no valor de R$ 13,67 (treze
reais e sessenta e sele centavos) sera disponibi gestora em baleto Unico, sendo de responsabilidade integral das empresas; ficando
vedadc qualguer desconto nos salarios dos trabalhadores.

Paragrafo quarto — Em caso de afastamento de empregada, por motivo de doenga ou acidente, © empregador mantera o recolhimentao por até 12
(doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja P seriodo superior @ 12 (doze) meses, O empregador fica desobrigado ao recolhimento
desta contribuicgo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos oS beneficios previstos nesta clausula, até seu efetive
retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomars © recolhimento relativo 20 trabalhador afastado.

Paragrafe quinto - Devido & natureza social e emerd
atendimento ao trabalhador & seus familiares, ¢ empre
improrrogével de 90 (noventa) dias @ contar do fato ge
pena do empregado

encial dos beneficios disponibilizados, na ocorréncia de evento que gere direito de
dor devera comunicar formalmente a gestora stravés do seu site, no prazo maximo €
or, & no casc de nascimenta de filhos, este prazo serd de 120 (cento e vinte ) dias, sob
r arcar com sangbes pecunidrias em favor do trabalhador prejudicado, como s& inadimplente estivesse, pelo site

Paragrafo sexto - 0O empregador gue estiver inadimpls
devido, perderéd o direito aos beneficios, & em caso ©
regularizagéio dessa contribuigdo. Na ocorréncia de qualg
aos beneficios, e © empregador devers indenizar o trabal
a gestora o valor <otal dos beneficios a serem prestad
apos © recebimento da comunicacao formal feita pela
Qrientagio e Regras.

= com o recolhimento desta contribuicio ou efetuar recclhimento por valor inferior 20
servigos que sejam prestados diretamente as empresas, estes ser80 SUSpensos até a
evento que gere direito de atendimento 20s trabalhadores, estes n3o perderdo direito
ador ou seus familiares, 2 titulo de muita, o dobro do valor dos beneficios, reembolsara
-. Caso o empregador regularize sua situag@o mo prazo de até 15 (quinze) dias corridos,
stora, ficaréd isento de quaisguer responsabilidades descritas no item "8" do Manual de

Paragrafo ;jéifimo - Nas planithas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuacbes de contratos devido a fates novos constantes nesta CCT &
em consonancia & instrugdo normativa vigente, nest&s C3sos, obrigatoriamente, deverao constar 2 provisgo financeira para cumnprimento desta
cidusula, preservando o patriménio juridico dos trabalhzcdores, conforme o artigo 444 da CLT.

Parégrafntoitavo - Estara disponivel no site da gestors, 2 cada pagamento mensal, o Comprovante de Regularidade do Beneficic Social Familiar, ©
qual devera ser zpresentado @0 contratante e a 6rgacs fiscalizadores quando salicitado.

Paragrafo nono = O presente servico social n3c tem natureza salarial, por ndo s

fo C i e constituir em contraprestagio de servigos, tendo carater
compulsorio e ser eminentemente assistencial.

paragrafo décimo — O descumprimento de clausulz em decorréncia de negligéncia, imprud
(administradores e/ou contabilistas), implicard na res
932, 111 e €33, do Caodigo Civil Brasileiro.

. &ncia ou impericia do prestador de servigos
~onsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927,

CLAUSULA VIGESIMA - GONVENIO FARMACIAS/DROGARIAS

Fica assegurado a todos os empregados 2 celebraggo. po i 2Ci i

ass : cele gao r parte da empresa de Canvenic com farmacias, drogarias ou tra m i

aquisicdo de medicamentos cam descontos para os empregados, sendo que: ¢ o odaticade pers =
1- 0,5 limites individuais para compras per parce dos =mpregados serd definido p
devidamente comprovado pele fornecedor do medicar

ela empresa empregadors, cujos valores gastos pelo empregado e

2nto, serdo descontados em folha de pagamento no més subsequente a aquisigao;

o Municfpio de Monte Aprazivel — Estado de S&o Paulo
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2- Fica entendido que a empresa € apenas facilitadora en

empregado e 0 fornecedor de medicamentos, n3o cabendo a esta, empregadora,
gualguer énus ne sstabelecimento do convénio bem como

ransacdes feitas pelo empregado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAOQ, MODALIDADES
DESLIGAMENTOIDEMISSI\O

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA!DEMISSI\O POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa sob a zlegacdo de -smetimento de faita grave, cerd comunicado por escrito do fato.
A auséncia de comunicagdo escrita presumira a ocorréncia de dispensa imotivada.

Se o empregado se negar 2 scusar o recebimento da comunicagdo, a recusa devera ser testemunhada.
CLAUSULAVI.GESlMA SEGUNDA - RESCISAO INDIRETA

Em caso de descumprimento de quaisquer cominagtes =stipuladas na presente narma coletiva, as empresas facultardo a seus empragados
rescindirem seus contratos de trabalhe nos termos do go 483 da Consolidacdo das Leis do Trabalha, com liberacao em favor dos mesmos de

+odos os titulos decorrentes do contrato, de forma dobradza, sem prejuizo de acréscimos legais

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA . AVISO PREVIO (LEI N°. 2.506/11)
O aviso prévio proporcional ao tempo de servico de que trata 8 Lei 12.506/11 somente s& aplica nos casos de rescis@o contratual de iniciativa do
empregador.

10) O Cumprimento do aviso prévio quando trabalhado sera de no maximo 30 dias, sendo que oS dias excedentes deverdo ser indenizados com @
devia projecdo dos mesmas ne tempo de servico, para todos os efeitos em prol da trabaihador.

29) Durante 0 cumprimento dos 30 dias de aviso prévio, = jornada de rabztho sera reduzide em duas horas digrias ou 7 dias corridos, cuj2 opgdo &
do empregado.

39) O periodo 2 ser indenizado serd de 3 dias por ano completo de servigo.
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BASE DE CALCULO PARA COTADE pCD'S

Considerando que as atividades de prestacdo de serv s3o realizadas em locais indicados pelos tomadores de servicos (clientes), irnpossibilitando
assim, que & empresa prestadora de servigos propicie ondicbes adequadas de trabalho para as pessoas com d cia fisica(s) habilitada(s) ou
reabjlitada(s), o parameiro para incidéncia do percentuz |=gal serd © dimensionamento relativo ao pesseal da administracdo.

paragrafo primeiro - Seréa considerada pessoa com ¢ ~ficiéncia, para fins de atendimento da quota estabelecida pelo art. 93 da Lei n® 8.213/91,
aquele empregado que possui qualquer limitagdo ou incapacidade para o desempenho aormal de atividades, em qualquer nivel, atestado por
documento emitido por profissiona! de saide, devidamente habilitado.

paragrafo segundo - No calculo da percentagem de que trata o caput deste artige, somente as fragbes de unidade superior a 0,50 é gue darao
lugar & admissao de uma pessoa com deficiéncla.

Paragrafo terceiro - Os empregados contratados na nodalidade de contrato {ntermitente e contrato por prazo determinado, em virtude das
peculiaridades de carga horariz, ndo compordo a base de calculo pare fins de determinagac de pessoas com deficiéncia.

JURISPRUDENCIA:

"CONTRATAQAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA OU REABILITADOS. PERCENTUAL MENIMO. INCIDENCIA SOBRE CARGOS
pASSIVEIS DE PREENCHIMENTO. A legislacfio determina que as empresas devem observar um percentual minimo de contratagdo de
pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, ou beneficiarias reabilitadas (PCDs), em relacSc ac ndmers de empregados efetivos.
No entanto, diante da dificuldade que ©0S empregadores enfrentam para encontrar mio de obra quali da ou p aptas a
atuarem em seus ambientes de trabalbo de maneira digna, a regra legal deve sofrer uma interpre
concrete, em certos ramos de atividade, onde 2 maior parte dos fi nciondrics & composta peor possuidores de requisitos e
habilitagdes especificas. Assim, a exigéncia do percentual minimeo previste na Lei m. 8.213/91 deve ser referente ao total de
empregados que desenvolvam funcdes possiveis de serem estecutadas por portadores de jidades especiais. Recurso da Uniao
conhecido e ndo provido.” (TRT-11 RO DUiL"28—E§2.2013.5.11.0018, 23 Turma, Relatora: RUTH BARBOSA SAMPAIO, Data da
Publicacie: DEIT 4/5/2015).

tacso isolada, voltada ao caso

Tribunal Superior do Trabalho- processo 65820 0-£9.2009.5.09.0670, pacificou a

i jurisprudéncia sobre a uestso do cumprimento da
cota estabelecida no artige 93 da Lei 8.123/91 de. “ o

stinada &s pessoas com deficiéncia.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATAGAC DE APRENDIZES

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, deve ser aplicado em relacio &s fungbes que demandem formaggo
profissional, no caso das empresas signatarias da presente norma coletiva, serdo excluidas da base de calculo as fungBes de Copeira, Limpador de
Vidro, porteiro/Controlador de Acesso/Fiscal de Piso, Zeladoria em Proprios piblicos, Técnice em Desentupimento, Auxiliar em Desentupimento,
Auxiliar de Manutencdo, Hidrojatista, Operador de Varredsira Motorizada, Operador de Vacuo (Caminhdes Limpa Fossa), Coveiro/Sepultador,
Tratador de animais em Zooldgico, Varredor de areas Publicas orivadas (Patios/Ruas), Agente de Higienizaggo, Auxiliar de Limpezza € assemelhados,
justamente por n3c demandarem gualguer formacSo para seu exercicio.

Pparagrafo primeire - Para efeito de enquadramenta de fungao que demanda formagao técnico-profissional metodica, prevista no art. 429 da CLT,
e consequente estabelecimento do calculo da percentagem de que trata o art. 51 do Decreto ne 9.579, de 22 de novembro de 2018, entender-s5&-2
por formagao técnico-profissional metédica para os efeitos do contrato de aprendizagem 2s Stividades tedricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva d nvolvidas no ambiente de trabalho, em cursos ministrados com carga horéria
superior @ 700 (setecentas) horas, bem como fungSes que demandem nivel de escolaridade inferior 2o ensino fundamental
completo, experiéncia infericr 2 um anc.

Paragrafo segundo - Ficam excluidas do cdlcule da percantagem de que trata ¢ art. 51 do Decreto n° 9.579, de 22 de novembro de 2018, as
funcdes que ndo exijam formagao técnico-profissional meto dica, mas simples treinamento para ¢ seu exercicio.

Paragrafo terceiro - No célculo da percentagem de que trata o caput, somente as fragfes de unidade superior a 0,50 & que darZo lugar a
admissdo de um aprendiz.

Paragrafe guarto - 0Os empregados contratados na modzlidade de contrato intermitente e contrato por prazo determinado, em virtude das
peculiaridades de carga horéria, n3c comporio a base de cilculo para fins de determinacdo das cotas de aprendizes.

paragrafe quinto = O aprendiz e portador de necessidades especiais cumpre © sistema de cotas de aprendizagem € de portador de
necessidades especiais, pois preenchem as duas condicdes previstas nas legislag@es de regéncia.

paragrafo sexto - O menor aprendiz recebera ¢ salério ™ inimo/hora federal vigente.

Paragrafo sétimo - Sobre o total de empregados cujas fungoes demandem formagac profissional, conforme acima descrito, devem Se&r excluidos
os empregados afastados pelo INSS, para prestacdo de servico milltar, ou outros motivos previstos em lei, que suspendam ou interrompam OS
contratos de trabalho.

JURISPRUDENCIA - PROCESSO:

715 0%, 3, 52 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro
RECURSO DE REVISTA N° TST-RR-191‘51.2010-5.€E .0013, DE 06/08/2014.
Processo: 0000674*90.2010-5.03.0107 RO. FONTE: TR -32 Regido.
TRT15; RO 015313/98, 5% TURMA, DOE 01/12/1.999
TST-RR—191-S1.2010.5.03.0013, de 06/08/2014.

“Funcdes desse jaez nao justificam a contratacdio especial prevista na CLT, por ndo proporcionarem ao jovem formacéo profissional
metédica, de complexidade progressiva, de forma a facilitar o posterior acesso do aprendiz ao mercado de trabalho”, afirmou ©
relator, ministre Jodo Oreste Dalazen. A decisso foi uninime. Processo: RR-:|.402500-23.2004.5.09.0007

TRT- 102 Regiéo, nas autos da AACC D000246-65.2 018.5.10.0000,
042 VARA DO TRABALHO DE CURITIBA ACP 0000676-32.2018.5.09.0004

Processo Inquéritc Civil pablico 000028.2018.18. 031/1 — Ministério piblico do Trabalho —

. = Procuradoria do Trabalho no Municipic de
Anapolis

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAC E MODALIDADES DE CONTRATAGAO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - APOSENTADCRIA/IND ENIZACAO COMPLEMENTAR E ESTABILIDADE

Ao empregago que conta_r com 60 (sessenta) meses ou mais de servicos continuos ac mesmo empregador, serd concedido, quando da sua
aposentadoria, uma indenizacio complementar equivalente ao valor de 1(um) salério nominal do empregado.

a) Ao trabalhadar que estiver a 12 (doze) meses d&

A isicdo do dire
periodo, gxceto em G rmino de contrato de i

ito a aposentadoria, fica garantida a estabilidade no emprego durante esse
o de S I Lo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONDUGAO PARA F OMOLOGAGAO

As empresas ficam obrigadas a antecipar as despesa

T com o transporte de seus empre ados, ern case de deslocamento de icipi
outro, para recebimento de rescisdo de contrato de t . A REHIRtRICPIREtS

alhc, NA BASE TERRITORIAL do SIEMACO-SP.

a) As empresas deverdo comunicar por escrito ao emp

egado desligado, 2 data, local e horério para homologagcdo da rescis2o contratual.

o Municipio de Monte Aprazivel — Estado de S&o Paulo
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b) A falta de comparecimento da empresa no ato das homologacoes previamente agendadas 2 sujeitare ao pagamento de indenizacio

correspondente a 1 (um) dia d2 remuneracio do empregadd, p2g2 diretzmente a0 Mesmo, Sem prejulzo das demais penalidades.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGOES

As homologacbes das rescistes contratuais deverao ser efe madas no SIEMACO-SP.

) Fica facultado ao trabalhador, optar pelo local da real
penz de a empresa arcar com © pagamento da importancia
diretamente 20 MesmMo;

o d= Homalogagda da rescisgo contratual na sede ou subsede do SIEMACO-SP, sob
equivalente a 01 (um) dia de saldrio do empregado e as despesas de condu¢do, paga

b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, 2 contar da da rescisao contratual, para que as empresas efetuem a haomologacée do Termo de
Rescisdo do Contrate de Trabalho e entreguem 2 Comu cZo de Dispensa e requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de
pagamento de multz equivalente a 01 (um) salarie do empragado 2 ser paga ao mesmao. A baixa da CTPS deverd ser efetuada nos prazos previstos
no artigo 477 § 6° da CLT sob penade 2 empresa incorrer 12 multa prevista nesta clausula;

¢) Em se tratando de pedide de demiss8o, com recusa de cumprimento integral ou parcial do aviso prévio por p;rte do empregado, a empresa
poderd descontar o valor correspondente nas verbas res as, exceto em relagéo ao saldo salarial referente aos dias trabalhados;

d) Quando SIEMACO-SP der qualguer causa para © atraso na homolegacio, especificada n2 alinez "b” dest2 clausula, serd obrigado a emitir em

favor da empresa, uma certid3p que a isente da culpa, esp ificando quais 0s motivos que levaram ac atraso na hermologacio.

e) No caso de descumprimento desta cldusula, as empresas estardo sugeitas 2 aplicagdo da clausula "Prazos Multas", constante desta norma
coletiva de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SALDO DE SALARIOS

0 saldo de saldrio referente ao pericdo anterior 20 aviso srévio deveré ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, exceto
se @ homalogagio ou quitagdo da rescisao ocorrer antes do mencionado pagamento geral.

CLAUSULA TRIGESIMA - RETENGAO DA CTPS

Sera devida 2o empregado a indenizagdo correspondente a um dia de salario, por dia de atrasoc, pela retencdo de sua carteira profissional apés o
prazo de 48 (quarenta & oito) horas, de que trata o artigo 29 da LT

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO AD CIONAL DEVIDA NA DEMISSAO ANTES DA DATA BASE

Considerando & caracteristica do setor de Asseio e Cgi'servagéo ser prestacéo de servicos continuos 4 terceiros; exciusivamente No caso de
resciséo contratual por parte do contratante, NAO sera devida a2 indenizacao adicional equivalente a um salario mensal, no c2so de dispensa
sem justa causa, conforme determinam as Lels 6.708/79 e Lei 7.238/84, em ambas ne seu artigo 9°.

RELACOES DE TRABALHO — COND‘\(,:QES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOALE ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas 8 comuniCar Seus @
(quarenta e aito) horas, as mudancas de local de tra

gados, por escrito, sob pena de presungao de n3o comunicagdo, com antecedéncia de 48
ho, bem como o hordrio, respeitada a legislacdo atinente a2 cada caso-

2) as transferéncias sé podergo ocorrer pars locais onde nao haja alteragdo do numero de condugtes estabelecidas na Gltima Declaracio de OpgZo
de Vale-transporte efetuado pelo empregado.

b) as despesas excedentes com transporte, nNos casos de transferéncia do loczl dos servicos ou arendimento de plantdes, deverao ser pagas
antecipadamente.

c)a transferéncia intermunicipio, bem como 2 alter
condig3o esteja expressa no contrato de trabalho & r

253 da jornade de trabalho diurno para noturno & viceversa s6 podera orOrTer desde gque est2
3o provogue prejuizo ao empregado.

da n_Eo_ob_servéncia dos procedimentos acima caracteriza infragao ao contrato de trabalhe nos termos do artigo 483 letra wd” da CLT, passivel de
rescisSo indireta do contrato de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO — DURA(}_I\O, DISTRIBUIGAQC, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 4 (QUATRO) HORAS DIARIAS

Fica garantido o P_a_gamentu de 50% (cinquenta por zento) do piso salarial na funcdc exercids, para 0S trabalhadores que cumprem jornada até 4
(quatro) horas diarias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO DE B (SEIS) HORAS DIARIAS
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Fica garantido aos empregados que trabalham a partirde & seis) horas didrias ou 180 (cento € oitenta) horas mensais, j& computados os
Descanses Semanais Rem unerados (DSR’s), o pIso salarial mfnimo da funcdo desempenhada, estabelecidz no quadro de pisos salariais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -TURNO FIXO 12X 36

A jornada de Trabalhe podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalno e 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, n3o sendo devidas
noras extraordindrias, em razao da natural compensagao, Y Lfruidos ou indenizadas, © intervalc de 30 (trinta) minutos de repousc e alimentagdo.

paragrafo Primeiro: Considera-se jé remun&raco © Trabziho realizado nos domingos e feriados que por ventura coincidam com a escala prevista
nestz cléusula, face a natural compensacdo pelo desconte das 36 (trintz & seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Se 2 jornada 12 x 36 ocorrer em 21 hiente insalubre & desnecessaria a licenga prévia da autoridade competente na &rea de
higiene do Trabalhe.

paragrafo Terceiro: A indenizacio do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% (cinguenta por cento) sobre a hara normal de Trabalho.
CLAUS!JLATR!GQS!MA SEXTA - OUTRAS ESCALAS E JOR NADAS

A jornada normal admitida na categoria compreende o e halho de 192 (cento & noventa e duas) horas mensais, observado @ artigo 611- A da CLT,

paragrafo Primeirc: SerSo admitidas as escalas de trzbalno 4x2 e 5x2, em face das caracteristicas e singularidade da atividade, com jornada
diaria de até 12(doze) horas, mediante aditamento do contrato de trabalho, respeitada 2 concess3o de folga semanal remunerada de, no minime,
24 (vinte e quatro) horas consecutivas e © pagamento das noras extraordinarias realizadas, com adicional da presente norma, podendo ser alterada
a escala de trabalhe a qualquer tempo.

paragrafo Segundo: As remuneragdes dos DSR’s (Descanso Semanal Remunerado) € dos Feriados n&o compensados serdo refletidas nos
pagamentos de férias e 13° salarios dos empregades, inclusive gquando indenizados.

parégrafo Terceiro: O intervalo para refeigio e descanso Sodera ser reduzido para 2té 30 (trinta) minutos, conforme dispde o artigo 611-A, inciso

111, da CLT. De modo gue, Casc nio seja concedido ntegralmente, cerd pago como indenizac3o apenas o periodo suprimido/faltante, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho, como determina o artigo 71, g§4° da CLT.

Paragrafo Quarto: O intervalo previsto no parégrafo terceire nSo poderd ser usufruide durante as 02 (duas) primeiras horas & as 02 (duas)
Gltimas horas da jornada de trabalho dos empregados.

paragrafo Quinto: Em casos de concessdo de intervaic intrajornada de 0L (uma) hora, & facultado a empresa O seu fracionamento em 02 (dois)
periodos de 30 (trinta) minutos cada.

paragrafo Sexto: Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo terceiro, fica facultado ao empregado permanecer nas dependéncias do
locel da prestagdo de servigo, cujo periado ndo seré camputado na duragao do trabalho, por N30 constituir tempo a disposicgc do ernpregadar.

paragrafo Sétimo: O Trabalhc em turnos ininterruptos de revezamento sujeita as empresas ao cumprimento das normas constitucionais e legais
existentes.

paragrafo Oitavo: Nos termos do § 2° do artigo 58 da CLT, o tempo despendido pelo empragado desde 2 sua residéncia até a efetiva ocupagac
do posto de trabalho e para seu reterno, caminha ou por gualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho, por nfo ser tempe = isposiggo do empregador.

paragrafo Nono: O disposta no paragrafo anterior também se aplica para o tempo gasto do deslacamento aos locais disponiveis para & refeiggo.
paragrafo Décimo: O calculo do valor da hora norm dar-se-3 pelo guociente da divisdo do salario mensal, por 220 (duzentos e vinte) horas.
paragrafo Décimo Primeiro: Serd rediscutida na inteara 2 redaggo desta clausula, caso haja ma utilizagdo da mesma pelas empresas abrangidas
nesta Convangdo Coletiva de Trabalho.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO

Nas jornadas superiores @ 06 (seis) horas diarias, o intervalo para refeic@o e descanso serd de no minimo 01 (uma) hora.

Caso n3o seja concedido integralmente, sera pago como indenizagéc apenas © periodo suprimido/faltante, com acréscimo de 50% (cinguenta por
cento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho, respeitado o limite minimo de 30 (trinta) minutos para refeicdo e descanso.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PONTO ELETRON

o

As empresas poderao adotar sistemas alternativos
373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no artig
eletrbnico

-;_-trﬁnicns de controle de jornada de trabzlho, nos termos dos artigos 29 e 39, da Portaria n®
740, pardgrafo 2°, da CLT, gue determina o controle de jornada por meio manual, mecanico &

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PONTO POR EXCECAQ

Fica facultado s empresas com até 5 (cinco) em ados, por loczl de trabalho ] a j &
; o ) ] dos, , adotar a marcagao do ponto por exceg3o, ou S&ja odergo adotar
o registro de ponto por excecao em conformidade com a iegislagdo vigente, CLT, art. 74, paragrafo terceiro. . Sl

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS

ot Municfpio de Monte Aprazivel — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial aceinac dig.itaIm;atzr:::;is:.g;\;brol2www2 .imprensaoficialmunicipal.com.br/monteaprazivel
e n° 2.200-2, de 2001, garantindo a ici
, N utenticidade, validade juridica e in i
, tegridade.



DIARIO OFICIAL
MUNICIPIO DE MONTE APRAZIVEL

Conforme Lei Municipal n° 3.445, de 25 de abril de 2017

sS4
abado, 26 de setembro de 2020 Ano IV | Edicdo n° 714 Pdgina 21 de 52

LY AW ALITALUE LUALLCIRA AAASAL Y WL AL VL - ——

As empresas considerarao auséncias legais do empregacdo =0 ervico, aguelas previstas na legislag@o vigente e nesta norma coletiva, n3o sendo
passiveis de punicdo e desconto ne salario, os seguintes cas

2) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento <o cinjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira
de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica;

b) até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

¢) por 5 {cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

d) por 1 {(um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em casos de doagdo voluntaria de sangue devidamente comprovada;

e) até 2 (dois) dias consecutivos ou nig, para o fim de s alistar eleitor, nes termos da lei respectiva;

f) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar referidas na letra “c” do artigo 65 da lei 4375/64;

g) nos dias em que estiver comprovadamente realizando prove de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;
n) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver gue comparecer a juizo;

1) as auséncias comprovadas e justificadas por meédico, parz exame e acompanhamento prénatal da empregada gestante.

PARAGRAFO UNICO: as auséncias acima relacionadas séo oriundas de norma legal prevista na legislagdo vigente (Art. 473 da Consoclidagdo das
Lels do Trabalho), ndo se conpfundindo com suséncias motivadas por doenga € comprovadas através de atestado médico.

CLAUSULAQUADRAGES!MA PRIMEIRA - TEMPO DE TROCA DE UNIFORMES
0 tempo de troca de uniforme n3o sera considerade a disposicao do empregador, salvo se houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

Comunicado o periodo de gozo de férias, o empregador no podera cancelar ou modificar o inicio previsto, exceto se ocorrer algum fato imperioso.
Paragrafo primeiro: A comunicagdo do periodo de gozo 02 firias deverd ocorrer com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por escrito.

Parégrafo segundo: A concess3o de férias apds ¢ vencimanto legal do periodo aguisitivo ensejara o pagamento em dobro nos termos da
legislagio.

Paragrafo terceiro: E devido o pagamente das férias pro crcionais acrescidas de 1/3 (um terge) ao empregado gue pade demissdo antes de
completar 12 (doze) meses de trabalho, conforme samulz 261 do TST.

Paragrafo quarto: O gozo de férias n3o podera ter inicio am dias que coincida com sdbados, domingos, feriados ou dias ponte.

Paragrafo quinto: Desde que haja concordancia do empragado, as férias poderao ser usufruidas em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles
nZo poderé ser inferior 2 14 (quatorze) dias corridos & 0§ demais n3o poderso ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADCOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO

As empresas se obrigam 2 cumprir, além do estabelecido na legislagdo em vigor, o seguinte:
REFELTORIOS: Nos locais com mais de 10 (dez) empregados, devera ser fornecido local apropriado para refeicbes dos mesmos;

YESTIARIOS: Nos locais com mais de 10 (dez) empreg =dos, devera ser fornecido vestidrios com armarios e chuveircs, quando da concerdancia do
cliente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAQ DE SAUDE E SEGURANCA NQ TRABALHO

Fica constituida uma comiss3o formada por técnicos da
risco, insalubridade, etc, da atividade como um todo.

:-e= de salde e seguranca no trebalho, que terd como tarefz, o levantamento dos graus de

a) Os resultados dos trabalhos desenvolvidos pela com

, servirio como balizamento para providéncias que deverdo ser tomadas pelas partes.
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SEGURANCA NO TRABALHO

3) Para os trabzsihados em altura realizados com auxilic de

; e los er corda as empresas deverdo cumprir, rigorosamente todo o disposto na NR35, bem como
as orientagbes do Ministério do Trabalho e Emprego.

b) As empresas se comprometem a fornecer, trimestra

¢ mente, ao SIEMACO-SP, relagéo contendo todos os empregados afastadoes por auxilio
doenca ou por acidente do trabalho.

UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORMES
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Deverdo ser fornecidos, gratuitamente, 1{um) uniforme na 2dmissdo e outro 30 (trinta dias) apos. Em caso de ser cobrado ou descontado dos

vencimentos do empregado, 2 empresa fica obrigada a restituir em dobro o respectivo valor, na forma de artigo 462 da Consolidacdo des Leis do
Trabalho - CLT.

Fica assegurado a empresa o direito ao reembolso do valor correspondente a0 uniforme fornecido, em caso de n3o devolugdo ou e'strago vo_luntério
de mesmo, por ocasific do desligamento do empregada. Os uniformes deverdg ser fornecidos completos, inclusive no periodo dg inverna,
acrescidos de agasalhos ( ex.: “camisa, calca, camiseta, sapatos ou botas, sobretudo ou jaqueta (para porteiros); agasalhos (jalecc ou jagueta ou
blusa de moleton ou blusa de |15 ou casaco/paletd)”.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CIPAJESTABILIDADE
Considerar-se-2 extintz 2 estabilidade do cipero em casos de término de contrato de prestacgio de servicos com O tomador, além dos casos
previstos em lei.

TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REALIZAGOES DE SIPAT'S

A Realizagdo das SIPAT 'S deverd ser comunicada ao respactiva Sindicato Profissional, sendo-lhe reservado oportunidade para sua apresentacdo;

19) As SIPATs deverdo obedecer a um contefido minimo p. 8%.: AIDS, dlcool e drogas no trabalho, ergonomia, doagdc de sangue/orgdos/cancer de
mama/prostata, etc...

20} Composigao obrigatéria da CIPA em cada local onde existir 20 ou mais trabalhadares.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas deverdo considerar justificadas as auséncias da empregade quando este apresentar atestados médicos emitidos pelo SUS (Sistema
Unico de Salde) e seus conveniados, bem cemo, oS nitidos pelo servico médico e odontologico da ENTIDADE SINDICAL PROSISSICNAL
SIGMATARIA e seus conveniados, também serdo aceitos os atestados médicos emitidos pelo convénio médico ou plano de salde do empregado e
quando o empregado estiver relacionado como dependente em Convénio Médico cujo titular seja o cdnjuge.

3) Deverdo ser consideradas justificadas também as auséncias quando do acompanhamento de filho menor &/0U invalido para consulta medica.

b) A falta de indicaggo do CID — Classificagdo Estatistica Inrernacionzal de Doengas nos stestados médicos, nao invalida sua eficacia
OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SESMT COLETIVO ORG ANIZACAC DO SESMT COLETIVO

Em conformidade com © Art. 20 da Portaria SIT/ DSST No 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3 da NR-4 gue, por sua Vez, altera @
redagdo da Norma Regulamentadora ne 4, o Servigo ecializado em Engenharia de Segurenca & em Medicina do Trabalho (SESMT) podera ser
organizado pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO £ CONSERVAGAOQ NO ESTADO DE SAO PAULO, englobando as empresas da mesma
atividade scondmica, localizadas na Area de representacad do SEAC - SP SINDICATC DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO NO ESTADO DE
SAOC PAULO:

_> Ppara facilitar @ leiturg, transcreve-se a Norms Regulamentadora 4, nos artigos em referendados nesta cldusula. " NR 4 - NORMA
REGULAMENTADORA 4 SERVICOS ESPECIALIZADQOS EM =NGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO "4.1. As empresas privadas
e publicas, os érgdos publicos da administracdo diret2 e indireta e dos poderes Legislative e Judiciario, que possuam empregados regidos pela
Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, manterio, obrigaterismente, Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho, com a finalidade de promover a saude & pro teger a integridade do trabalhador no lecal de trabalho." ... "4.14.3 As empresas de mesma
atividade eccndmica, |ocalizadas em um mesmao municipio, ou em municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se enguadrem no Quadro 1I,
podem constituir SESMT comum, organizado pelo sin dicato patronal correspondente ou pelas proprias empresas interessadas, desde gue previsto
em Convengdo ou Acorde Coletivo de Trabalho.” ... . 14.3.4 O SESMT organizado conforme o subitem 4.14.3 deve ter seu funcionamento avaliado
semestralmente, por Comiss3o compesta de represen -antes das empresas, do sindicato de trabainadores € da Delegacia Regional do Trabalho, ou
na forma e periodicidade previstas na Convengdd ou A -ordo Coletivo de Trabalho. (Subitem 4.14.3 aprovado pela Portaria SST 17/2007)."

AVALTIACAO: Nos termos no jtem 4.14.4.3 as partes signatarias constituirdo comissao paritaria indicanda cada qual dois componentes, & integrada
ainda por dois integrantes da empresa que aderir a0 = rema efetivardo 2 avaliacdo do sistema no prazo de seis meses apos sua implantacgo.

FISCALIZACAO: A partir de seis meses da imp zntacdc, a comissao paritéria composta pelos signatérios, poderd requisitar as empresas
representadas pelo SEAC - SP SINDICATO DAS EMP AS DE ASSEIO E CONSERVAGAO NO ESTADO DE SAO PAULO, que nao aderirem 2o sistema,
toda documentagdo relativa ao SESMT, mediante wples notificagdo com aviso de recebimento, com prazo de apresentagio n3c inferior & vinte
dias pare andlise do correto cumprimento da Legislaczo relativa 3 matéria.

PARAGRAFO UNICO: A néo apresentacdo no prazo assinalado ensejaréd multa em favor das entidades no importe de cinco por cento (5%) do piso

n_orma:ivo_ por empregado da empresz, sendo merade @ cads entidade, sem prejuizo de comunicagao @0 Ministério publico do Trabalho,e a
Fiscalizacio do Ministério do Trabalho e Emprego.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAC AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AFASTAJ

JTO DECORRENTE DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Na hipétese do empregado ser encaminhade ac INSS para recebimento de beneficio previdenciério, & tenha este sido negado ou cessado, deverd ©

mesmo retornar 2 empresa imediatamente apés comunicagso do INSS. Fics, outrossim, determinado que o empregado devera informar é empresa

as decisoes de deferimento ou indeferimento e/ou demais movimentagdes de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo méaximo de 48 horas apos

comunicacdo, sob pena de n3o poder requerer gualiguer verba inerente ac periodo n3o informado.

PARAGRAFO P_RIMEIRO: Casc o empregadc Opte DOr recorrer da decis3o do INSS, pelas vias administrativas ou judicisis, & ndo retorne 20

trabalho, deverd o mesmo entregar 2 empresa, por escrito, 2 intencdo de recurso, ficando durante o periodo com o contrato de trabalho suspenso
s D luia lan=i= Ae retorno 20 trabalho.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastado deverd comunicar a empresa a sua respectiva situagao, considerando os efeitos da
presente cléusula coletiva de trabalho.

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

para se determinar a norma coletiva aplicdvel entre empreg ado e empregador faz-se necessério verificar qual 2 atividade desenvalvida pela
empresa, a fim de que se proceda 2o enquadramento sindical.

Se o empregador lista diversas atividades em seu contrato social, aguela que mais se destaca determina a entidade sindical
autorizada a representar 2 empresa na celebracao de normas coletivas o enquadramento sindical do trabalhador decarre da atividade

preponderante da empresa.

Neste sentido, mesmo gue @ empresa desenvolva atividades outras, utilizando um universo infimo de empregades, mas dentra do contexto de sua
atividade principal, esta sera sua atividade preponderante.

LIBERACAO DEE PREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE AFASTAMENTO

Fica garantido o afastamento remunerado aos dirigentes sindicais, cipeiros e delegados sindicais, guando da participaggo em seminarics, cursos €
congressos realizados pelas entidades sindicais.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CRTS

A contribuicdo de CRTS - Relagdes Trabalhistas Sindicais, ¢ devida pelas empresas ao SEAC-SP, mensalmente, no percentual de 0,4% (zero virgula
guatro por cento), incidente sobre a base de caleulo do FGTS constante da folha de pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL

Com base nas disposices contidas no artigo 513, alinea "2", da CLT e de acordo com decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do
Recurso Extraordinario n. © 189.960-3, publicada no DJU em 10/08/2001, e conforme aprovagdo em assembleias pelos trabalhadores da categoria,
os empregadores ficam cbrigados a descontar na folha szlarial de cada més, a partir de janeiro de 2019, a importéncia equivalente 3 1% (um
por cento) do salario de cada empregade, devidamente corrigido e limitado o desconto individual mensal a R$ 40,00 (guarenta reais), @
titulo de Contribuicdo Assistencial Negocial. Deverdo ser cbservadas as determinacbes legais e judiciais 2 respeito. As importancias
descontadas deverfo ser recolhidas ac SIEMACO-SP em guias proprias farnecidas, até o dia 10 do més subsequente ao vencido, acompanhada da
relacdo nominal dos empregados, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e corregdes legais.

Os empregados que vierem a ser contratados ap6s 2 datz base, o desconto serd efetuado a partir do més seguinte ao de admiss3o0, garantindo-se
aos mesmos, desde que ndo associados, O direito de oposicdo no prazo de 10 (dez) dias que anteceder a0 primeiro desconto. O repasse da
importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuicio Assistencial Negocial sera de inteira responsabilidade da empresa, sendo que a omiss&o
empresarial na efetivagdo do repasse a0 SIEMACO/SP f2

5 com gue o dnus pelo pagamento da importéncia se reverta 3 empresa, SEM Permissac
de desconto ou reembolso posterior @0 trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL

Em cumprimento 20 “TERMO DE COMPRCMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA n® 445/2014"” celebrado entre o SIEMACO/SP e 0 MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO da 22. Regi&o, os trabalhaderes nio associados poderdo exercer o direito de oposicio ac desconto da contribuigdo
assistencial, nos seguintes

termos:

a) O prazo para OPOSIGAD serd de 30 (trinta) dias contades do primeiro dia subsequente 5 data-base, ou sejg, entre os dias 02 de janeiro a 01 de
fevereiro de 20189.

b) A carta de oposigéo poderd ser protocelada na sede ou subsede do Sindicato ou por meio de carta registrada (AR), assinada de propric punho,
sem necessidade de recenhecimento de firma.

¢) Essa carta de oposigdo ndo tem um padrio estipulado, podendo ser uma simples meng3o de que n3o deseja o desconto de referida contribuicgo.

1- AGAO JUDICIAL

a) NOTIFICACAO JUDICIAL AD SIEMACO-SP: Na hipé:\':c = de o empregado ingressar com acéo judicial contra a empresa com o objetivo de obter

?ae\bl]vovl;éan de valores descontados, a empresa deverz nodficar o SIEMACO-SP para que esse instrua o processo com as informagdes que entender

Municipio de Monte Aprazivel — Estado de S&o Paulo
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b) DEVOLUGAO DE VALORES DESCONTADOS: A empresa ters o direito de restituicdo de quaisquer contribuicbes sindicais, perante o SIEMACO-SP,
em caso de decis3o judicial que a obrigue a devolver contribuicBes descontadas do empregado e recclhidas ao sindicato.

<) RESTITUICAO POR DANOS MORAIS: Da mesma forma, 2 empresa terd o direito de restituiggo, perante o SIEMACO-SP, de valores que seja
obrigada a pagar de condenagdo por danos maorais individuzis ou coletives, decorrentes do desconta de contribuigdo sindical.

2- FORMA DE RECOLHIMENTO
As importancias devemn ser recolhidas pelas empresas ac S
estabelecida no Artigo 586 da CLT, que determina o recolhi

ACO-SP, em guias proprias, disponibilizadas pelo SIEMACO-SP, conforme
2nto & Caixa Econdmica Federal ou Bance do Brasil.

3- DESCONTO E REPASSE
O desconto e repasse da importéncia devida pelo empregaco seré de inteira responsabilidade da empresa.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAC ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CERTIDAC DE REGULARIDADE PARA COM AS OBRIGACOES SINDICAIS

Com intuito de preservar &s empresas idéneas, assim como seus respectivos empregados e 0s contratantes em geral, para efeito deste instrumento
e de comprovacao junto a terceiros, inclusive justica do trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho, Tomador de servicos e Orgdos Licitantes
& por forca desta convengdo e em atendimento ao disposto no Artigo 607 da CLT, as empresas para participarem em licitaces promovidas por
4rg3os da administrag8o publica, direts, indireta ou cont S0 por setores privados, deverdo apresentar Certid3o de Regularidade para com suas
obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certido serd expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo especifica para cada certame licitatéria,
sendo vedada a emissao de certiddes ou declaragBes de cumprimento parcial das obrigagtes contidas nesta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se cbrigagles sindicais: a) recolhimento da Contribuiggo Sindical ( profissional e econdmica); b)
recolhimento de todas as taxas e contribuicdes inseridas nesta convencdo; c) cumprimento integral desta convengao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certid5o ou vencido s
20s sindicatos convenentes, nos ¢asos de concarréncias, c2
Convencg3o Coletiva de Trabalho.

L prazo, que & de 30 (trinta) dias, permitird s demais empresas licitantes, bern como
convite ou tomada de pregos, alvejarem o processo licitatdrio por descumprimento da

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ULTRATIVIDADE

Todas as clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho terzo validade =té a assinatura da Préxima Convencgdo Coletiva.
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAQE ORGANIZACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMISSAQ DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica asordado entre as partes, a constituicdo da Comiss3o de Conciliaco Prévia em atendimento a Lei ©.958/2000. Para tante, as partes se
reuniriio para que o regulamento de funcionamento da <o missdo seja deliberado, discutido e aprovado.

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMISSAO DE REPRESENTACA0 DOS EMPREGADOS

As partfs se comprometem a debater e elaborar um regulameanto padrio sobre o funcionamento da Comisséo, tendo em vista a vigéncia da Lei n°
13.467/2017.

Paragrafo Onico: E vedada a formac3o de Comissdc de Representagdo dos Trabalhadores antes da elaboragdo do Regulamento Padrdo entre o
SEAC-SP e do SIEMACO-SP,

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLU(}I\O DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - QUITACAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS

£ facultado & empregados e empregaderes, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar rmo d itacd igagd
trabalhistas, perante 0 SIEMACO-SP. i R § HEATS e G esi de dhogegRes

Para tanto, as partes se reunirac para delioerarem soore as regras do termo de quitagao al verbas trabalhistas.atrav: e uma comissao
delibi b ual da
q C s verbas t Ihi es d Sa

Paragrafe Unico: O termo discriminara as obrigagbes de dar e i t i = itagd
ftermo r igagi e dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constard a quitagdo anual lo
empregado, com eficdcia liberatéria das parcelas nele especificadas. Q N oeaspe
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APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PREVALENCIA DA CONVENGAQ COLETIVA SOBRE O AGORDQ COLETIVO
1) PREVALECERAO TODAS as condicdes estabelecidas em Convencdo Coletiva de Trabalho SOBRE aquelas estipuladas em Acordo Coletivo de
Trabalho, inclusive salarios;

2) Ficam garantidas e respeitadas as condigBes mais benéficas existentes nas decises judicials transitadas em julgado e nos acordos coletivos ja
firmados entre empresas e o SIEMACO-SP.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PRAZOS E MULTAS
As empresas se obrigam a cumnprir rigorosamente 0s prazos estabelecidos na presente norma coletiva, sob pena de multa & outras penalidades
fixadas neste instrumento nas cldusulas respectivas.

No caso de descumprimento de gualguer uma das demais cliusulas ou disposicdes, sem prejuizo de outros direitos, @ empresa pagara em
favor do empregado prejudicado e para cada infraggo cometida, multa de 20% (vinte por cento) do saléric minimo federal vigente no pais.

SULAS SOCIAIS E ECONOMICAS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - VIGENCIA DAS CLA!
Ficam mantidas as clausulas da presente convencdo Coletiva de Trabalho, exceto. as cldusulas de natureza econdmicas para o biénio

2020/2021.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DIA DO TRABALHADOR EM ASSEIO E CONSERVACAO

Fica estabelecida a data de 16 de maio de cada ano parz comemoracio ao dia do trabalhador em asseio e conservacao,

Neste dia, (16 de maio de cada anc) sendo dia Uil e tral ado, as empresas fornecer8c aos seus trabalhadores, mais um tiquete-refeicdo para
cada empregado que tenha trabathado no dia 16 de maio, -atzlizando o valor de R$ 31,85 (trints e um reais e oitents e cinco centavos).

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PAGAMENTOS E REPASSES

Os pagamentos e repasses devidos pela empresa, deverio ser efetuados por meio de sistema de cobranga bancdria ou diretamente em conta
corrente bancaria da entidade sindical, via depdsito ou nsferéncia. Neste caso, a emprasa deverd preencher @ guia que poderd ser enviada ou
disponibilizada em meio eletrénico, internet, e-maif ou site dz entidade sindical.

o

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

A empresa podera solicitar ao empregade, no ato de su
e consentimento especifico para que as partes signata
servicos das empresas prestadoras de servigos de asseio
trés anos apds a rescisdo do Contrato de Trabalho.

admissao ou 2 qualquer momento por escrito ou de maneira virtual (e-mail) a autorizaggo
possam veicular entre si, com as empresas do segmento e empresas tomadoras dos
onservacSo, para utilizar as informacdes de seus dados (pessoais e sensiveis) por até

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS MINIMO

A "Tabela de Encargos Sociais Minimo”, € uma sug
conservagdo, visando criar mecanismos para evitar a p
equalizac3o de propostas comerciais, com foco em colaborar

elaborada com base na realidade empresarial das empresas do setor de asseio &
zagdo do setor e fornecer 2o tomador de servicos uma base de informagdes, para
para evitar as contratacdes com valores inexequiveis.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAC NO ESTADO DE SAO PAULO
SEAC/SP

PLANILHA DE FORMAGCAO DOS ENCARGOS SOCIAIS MINIMOS
ITENS DE FORMACAO PERCENTUAL

GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

Previdéncia Social 20,0000%
SESI 1,5000%
SENAI 1,0000%
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INCRA 0,2000%
SEBRAE 0,6000%
Salario-educagio 2,5000%
Segure Contra Acidentes de Trabalho 3,0000%
Fundo de Garantia por Tempo de Servige -FGTS 8,0000%
TOTAL GRUPO A 36,8000%

GRUPO B - TEMPO REMUNERADO E NAO TRABALHADO

Férias 9,1518%
Auséncia por Enfermidade (igual ou menor que 15 dias) 1,6916%
Auséncias Legais 0,9524%
Licenga Paternidade 0,4178%
Acidente de Trabalho 0.6347%
Aviso Prévio Trabalhado 0,0254%
TOTAL GRUPO B 12,8737%

GRUPO C - ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO

Adicional de Férias 3,0506%
13° Saldrio 9,3839%
TOTAL GRUPO C 12,4345%

GRUPO D - OBRIGAGOES RESCISORIAS

Aviso Prévio Indenizade 5,1285%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,4103%
Incidéncia da Muita FGTS e da Coniribuigac Social Sobre os depésitos FGTS 1,2863%
Incidéncia da multa FGTS e da Contribuigao Social sobre o aviso-prévio indenizade 0,2222%
Incidéncia da multa FGTS e da Contribuicio Social sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0004%
TOTAL GRUPO D 7,0477%

GRUPO E - APROVISIONAMENTO DE CASQOS ESPECIAIS

Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenca-maternidade 0,3270%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de Trabalho (iguale ou menor que 15 dias) 0,0015%
Percentual Referente a Abono Pecuniério 0,1305%
Percentual Referente a Reflexo do Aviso-Prévio Indenizado Sobre Férias e 13° Salario 0,8972%
Incidéncia do FGTS Sobre Reflexo do Aviso-Prévic Indenizado Sobre o 13° Salario 0,0342%
TOTAL GRUPO E 1,4804%

GRUPO F - INCIDENCIAS CUMULATIVAS

Grupo A x (Grupo B + Grupo C)

Incidéncia do Grupo A Sobre Grupo B 4,3021%
Incidéncia Grupo A Sobre o Grupo C 4,5759%
TOTAL GRUPO F 8,8780%
TOTAL GERAL 79,5243%

RUI MONTEIRO MARQUES
PRESIDENTE
SIND DAS EMFRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO
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1O NI0ACYR MALVINO PEREIRA
PRESIDENTE
SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVACAOC E LIMPEZA URBANA DE SP

ANEXOS
ANEXC | - MANUAL DE ORIENTACAO E REGRAS DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES

Anexo (FDF}

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA PATRONAL

ANEXO IV - RATIFICACAQ ATA DE ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina de Ministério da Economia na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE APRAZIVEL
DEPARTAMENTO JURIDICO
Praca Sao Jodo, n° 117 — Centro — Monte Aprazivel — SP
(17) 3275-9500 — www.monteaprazivel.sp.gov.br

> ARECER JURIDICO
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Assunto: Pregdo Presencial n°. 39/20:

Interessado (a): Comissdo de Licitagdo

| = RELATORIC

Trata-se de impugnacio apresentada por ADMSILSON ZUCATELLI INFORMATICA ME,
ao edital do processo licitatério (pregdo presencial 33/2020) destinado a contratacdo de empresa para a
realizacdo de servigos de limpeza, asseio e conservagao predial.

A impugnagdo suscitas os seguintes pontos:

a) auséncia de critério de reajuste de valores;

b) auséncia de elementos para a formulagdo das propostas;

c) aglutinacao de servicos;

d) da proibic3e de registro de prego;

e) restricao a competividade.

A impugnac3o foi instruida com Convengdo Coletiva de Trabalho 2020/2021 - (n°. de

registro TEM — SP000793/2020).

Encaminhado os autos para este Departamento Juridico, foi solicitado parecer

juridico sobre a impugnacao apresentads

1l — DOS FUNDAMENTQS JURIDICOS
1.1 — PROCESS0 TCE-SP 00021928.989.20-1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE APRAZIVEL

DEPARTAMENTO JURIDICO
Praca Sac Jodo, n°® 117 — Centro — Monte Aprazivel — SP
(17) 3275-9500 — www.monteaprazivel.sp.gov.br

Verifica-se que a impugnacdo apresentada é idéntica a apresentada no processo

00021928.989.20-1, do Tribunzal de Contas do Estado de Sao Paulo, conforme documentos em anexo.

No referido processo, a Corte de Contas julgou, em um primeiro momento,
improcedente a impugnacao.

Para melhor elucidac3o, transcreve-se a parte da citada da decisdo:

‘Em carater preliminar, convém assinalar que o presente feito foi
distribuido por preven¢do por versar sobre matéria analoga a tratada
no processe n.2 TC-018208.989.20-1, que abrigava representagdo

contra vers3o anterior do presente edital.

m

st2 Tribunal, em Sess3o Plendria de 02/09/2020, julgou referida

-
o

resentacdo parcialmente procedente, nos seguintes termos:

)
m

o exposto, nos estritos limites dos aspectos abordados, meu voto
considera parcialmente procedente a representacdo, determinando
gue a Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel aitere o edital do

Preg3o Presencial n.2 39/2020, de modo a:

estipular como data-base do reajuste contratual o dia previsto para

o

yresentagdo da proposta ou do orgamento a que ela se referir;

]

b) estabelecer critérios de atualizacdo monetdria em caso de atraso

por parte da contratante;

¢) inserir prazo adequado, a contar da subscricio do contrato, para que

sejam iniciados os servicos pretendidos;

d) complementar as informacgGes para a formulag3o das propostas; e

bservar as regras dispostas na convencdo coletiva pertinente a
categoria dos trabalhadores envolvidos na execuc¢3o dos servicos para
a fixacdo de valor minimo para o auxilio-alimentac3ao, assim como para

a estipulagdo das formas em que o beneficio podera ser prestado.

.

Municipio de Monte Aprazivel — Estado de S&o Paulo
www.monteaprazivel.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/monteaprazivel
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MONTE APRAZIVEL

Conforme Lei Municipal n° 3.445, de 25 de abril de 2017

Sébado, 26 de setembro de 2020 Ano IV | Edicdo n° 714 Pdgina 30 de 52

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE APRAZIVEL
DEPARTAMENTO JURIDICO
Praga Sao Jodo, n°® 117 — Centro — Monte Aprazivel — SP
(17) 3275-9500 — www.monteaprazivel.sp.gov.br

ya anslise do ato convacatério reformulado pela Municipalidade,
constata-se que ela procedeu 3s modificacbes, consoante

determnado por esta Casa, n3o subsistindo as alegagbes da

No que diz respeito a critica que recaiu sobre a aglutinacdo, observo
cue nio se trata de inovacdo, pois ja constava da versdo editalicia
anterior (fls. 201), ndo tendo sido impugnada a época e, assim, O

ant

questionamento é atingido pela preclusdo.

]

panorama, ndo hd espago para, por meio do exame prévio,

Ante ess
avaliar as censuras formuladas a esse respeito, por forca de aplicagao
do instituto da preclusdo, que visa conferir seguranca juridica e evitar

gue se eternizem as discussdes incidentes sobre editais de licitagao.

Tal conclus3o se ampara na jurisprudéncia deste Tribunalem relagdo a
matéria, conforme julgamentos dos processos TC-025243/026/03
(Tribunal Pleno, em Sessio de 15 de outubro de 2003. Relator
Conselheiro Claudio Ferraz de Alvarenga), TC-
0067358/026/04{Sentenca singular, publicada no DOE de 14 de
evereiro de 2004, exarada pelo Conselheiro Claudio Ferraz de
Alvarenga), e TC-016529/026/09 (Tribunal Pleno, em Sess3o de 13 de

maio de 2009. Relator Conselheiro Eduardo Bittencourt Carvalho),

entre Outlros.

E, nesse sentido, mais recentemente, reporto-me ao quanto decidido
no julgamento dos processos TC-002871.989.16-6 e outros, em Sessdo
Plenaria de 23/03/2016, sob minha relatoria.

Frise-se, de qualguer modo, gue tais conclusdes nao eximem a

“istrag3o de responsabilidade, uma vez que os guestionamentos

>
Q.
)

5o ser revisitados no rito ordinario.

(s
(@]
Q
M
i

(98]
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Em vista do exposto, deixo de adotar medida de suspenszo do certame

e

Jetermino o arquivamento do feito, com prévia ciéncia desta

~zis30, por meio eletronico, 2 Representante e a Representada.

> mais, esclarego que, por se tratar de procedimento eletronico, na

a

snformidade da Resolugic n.2 01/2011, a integra da decisdo e da

esentagdo e demais documentos poder3o ser obtidos, mediante

rep
egular cadastramento, no Sistema de Processo Eletrénico — e TCESP,

pagina www.tce.sp.gov.br.”

Assim, como bem ressaltado pela Corte de Contas, a impugnagao apresentada

assemelha-se 3 apresentada pela mesma empresa no processo, sendo que o ente municipal cumpriu todas

as determinacgdes decorrentes dague

pr

A
A

utilizado encontra-se presente na cla

-

1.3 — EL

A anadlise do e
servicos a serem contratados

o

procedimentos a serem realizado

evisao gua

e

AJUSTE

(0

3 possibilidade de reajuste, a periodicidade e o indice a ser

1sula terceira da minuta de contrato anexa ao edital:

Este contrato entrara em vigor a partir da data de sua assinatura,

-lo periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado por iguais e

scessivos periodos, até o limite de 60 meses, nos termos do artigo 57,

ja Lei Federal 8.666/93.
és 12 meses, o reajuste sera calculade conforme legislag3o vigente,

a conseguente atualizagdo dos pregos, que serd processada a cada

3

-riodo completo de doze meses, tendo como referéncia, a data da

resentagdo da proposta, com base no indice IPCA-E.

-MENTOS PARA A FORMULACAO DAS PROPOSTAS;

ital permite verificar gue, todos os locais onde serdo realizados os

-ontram-se descritos em suas especificidades, bem como 0s

cle

wn
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A titulo de ex

(Casa Lar

Horario de funcionamento: 24horas

01 Sala: 36,83m?

Varrer e passar pano Umido uma vez ao diz;

ar sofd, estante, mesas e outros objetos diariamente;

as de aranha e lavar as janelas uma vez na semana.

04 Quartos, medindo:

@01 quarto: 12,72m?.

Jarrer = passar pano Umido uma vez ao dig;

Limpar armarios (externo), mesas e outros objetos diariamente;

Tirar teias de aranha e lavar as janelas uma vez na semana.

13 Banheiros, medindo:

01 banheiro: 2,43m?;

anheiro: 2,88m?

1 banheiro: 4,98m?;

= banheiros no minimo a cada dois dias e sempre que

Recolher o lixo todos os dias.

Varrer e passar pano umido uma vez ao dia;

- armérios (externo), mesas e outros objetos diariamente;

Tirar t=ias de aranha e lavar as janelas uma vez na semana.
01 Cozinha, medindo: 9,95 m2.

sar pano Umido uma vez ao dia;

<
[+1)
1
]
y
m
o]
o
wn

Lavar, enxugar e guardar as lougas diariamente;
Limpar armarios (externo), mesas € outros objetos diariamente;
Tirar t2ias de aranha e lavar as janelas uma vez na semana;

Lavar 2 cozinha, sempre que necessario.

h
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~
2
~

VALOR TOTAL DE M*

Portanto, sem razio a impugnacido quanto a tal elemento.

1.4 — AGLUTINAGCAO DE SERVICOS

1o edital a existéncia de aglutinacdo de servicos que ndo tenham

v
3
0]

relagdo com o objeto do cert

IL.5 — REGISTRO DE PRECOS

Apesar de ter constado, de modo equivocado, em algumas partes do edital, a
referéncia a “registros de pregos”, todos os demais elementos, em especial a minuta de contrato, deixam
claro gue a futura contratag3o n3o ira ocorrer por tal modo.

N3o ha como se crer que a analise do edital por qualquer licitante, leve esse a crer
que se trata de registro de pregos.

Portanto, posiciona-se pelo indeferimento da impugnag3o.

1.6 — RESTRICAO A COMPETITIVIDADE

A impugnacdo alega a restricio 3 competitividade, porém n3o aponta essa estaria
o ¥ =3 ¥

o

presente ou de qual exigéncia decorreri
N3o se verificam elementos gue restrinjam a participagdo no certame.

Destarte, posiciona-se pelo indeferimento da impugnacdo em tal sentido.

~
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w o

~
7\ A7)

Il — CONCLUSAOD

fiar

Portanto, ante undamentos expostos, posiciona-se pelo indeferimento da

T

impugnacdo apresentada.

1]

, 25 de setembro de 2020

NIOR GLEICE CARLA DE PAULA FAVARON

OAB/SP 320.542
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DECISAO

Vistos.

Recebo os autos do processo licitatério 57/2020, pregdo presencial: 39/2020,
referente a Contratacdo de =Mmpresa para prestacdo de servicos de limpeza,
asseio e conservacao predial, com disponibilizac@o de mao de obra, materiais
€ equipamentos, com protocolo sob nimerc 41.215, protocolado em
24/09/2020 &s 15h49min, pela empresa ADMILSON ZUCATELLI INFORMATICA ME,
CNPJ: 13.397.128/0001-82, sito a Rua Pemambuco, 345, Centro, na cidade de
Pitangueiras — SP, alegando em suma:-

i) Auséncia de critério de reqjuste de valor:

ii) Auséncia de elementos para elaborac¢do de proposta:;

iii) Aglutinagdo de servico;

iv) Proibic&o de registro de precos:

V) Restricdo a competitividade

Tal impugnacdo veio instruida com a Convencdo Coletiva de Trabalho
2020/2021 (TEM — SP000793/2020).

A priori, invoco o processo 1C-021928.989.20-1, do egrégio Tribunal de Contas
de S&o Paulo, impetrado pela empresa IDELMA LEANDRO BOTINE — ME,
suscitando as mesmas alegacaes, coincidentemente usando as mesmas
palavras e exemplos, no referido processo, o Tribunal de Contas julgou, em

primeiro momento improcedente a impugnacdo determinando inclusive o
arquivamento do feitc e o prosseguimento do certame.

In verbis:

m cardter preliminar, convém assinalar que o presente

feifo fol distribuideo por prevencdo por versar sobre
matéra andloga & ftratada no processc n.° TC-
018203.989.20-1, que abrigava representacdo contra
versdo anferior do presente edital.

Este Tribunal, em Sess@o Plendria de 02/09/2020, julgou
referica representacd@o parcialmente procedente, nos
seguintes termos:

(---)

Do <ndlise do afc convocatdrio reformulado pela
Municipalidade, constata-se que ela procedeu as
modificagdes, consoante determinado por esta Casa,
ndo subsistindo as alegacdes da Representante.

Praga S3o Jodo, 117 — Centro — Monte \prazivel — SP — CEP: 15.150-000 Fone: 17 3275-9500 CNPJ:
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Ne que diz respeito & crfficg gue recaiu sobre a
aglufinacdo, observo que nd@o se trata de inovacao, pois
j& censtava da versao editalicia anterior (fls. 201), ndo
fendo  side impugnada & época e, assim, o
guesfionamento & atingido pela preclusdo.

AnTe esse panorama, ndo h& espace para, por meio do
exame prévio, avalior as censuras formuladas a esse
respeiio, por forga de aplicacdo do  instituto da
preclusdo, que visa conferir seguranca juridica e evitar
gque se eternizem as discussdes incidentes sobre editais de
licitac@o.

Tal conclusée se ampara na jurisprudéncia deste Tribunal
em relagdo & matéria, conforme julgamentos dos
processos TC-025243/026/03 (Tribunal Pleno, em Sessdo de
15 de outubro de 2003. Relator Conselheiro Claudio Ferraz
de Alvarenga), TC-OOé738/026/04(Senfen<;0 singular,
publicada no DOE de 14 de fevereiro de 2004, exarada
pelc Conselheirc Cldudio Ferraz de Alvarenga), e TC-
0165292/026/09 (Tribunal Pleno, em Sessée de 13 de maio
de 2009. Relator Conselheiro Eduardo Bittencourt
Carvalho), entre outros.

E. resse sentido, mais recenfemente, reporto-me ao
quanto decidido no julgamento dos processos TC-
002871.989.16-6 e outros, em SessGo  Plendria de
23/03/2016, sob minha relatoria.

Fise-se, de qualquer modo, que tais conclusées ndo
eximem a Administracdo de responsabilidade, uma vez
que os guestionamentos poderdo ser revisitados no rito
ordindrio.

Em vista do exposto, deixo de adotar medida de
suspensdo do certame e determino o arguivamento do
feifo, com prévia ciéncia destq decisGo, por meio
elefrénico, & Representante e & Representada.

Em fria andlise de ambas impugnacdes, coirmas e analisada duplamente pela
Corte de Compras, a municipalidade cumpriu com todas as determinacoes
decorrentes daquele.

N&o bastasse tal embasamento para o indeferimento da impugnacao, rebato
Os pontos alegados:

A) DO REAJUSTE.

A PrevisGo do reqjuste, a periodicidade e o indice a ser utilizado encontra-se
presente na clausula terceira da minuta de contrato, anexa e parte integrante
do edital, inclusive contando como referencia a data de apresentacdo da
proposta e o indice IPCA-E.

Praga S3o Jodo, 117 - Centro — Monte prazivel — SP — CEP: 15.150-000 Fone: 17 3275-9500 CNPJ:
ERI221 T/t A4S el L i s :
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B) ELEMENTOS PARA FORMULAGAO DA PROPOSTA.

Em andlise do edital, memorial descritivo, termo de referencia é perfeitamente
possivel idenfificar os servicos a serem executados, de forma clara, direta,
constando inclusive a metragem de todos os cémodos e corredores.

Para tanto, bastasse uma leitura do instrumento
convocatdrio € ndo uma simples “passada de olho!”, além do mais,
Caso houvesse ainda a duvida acerca de locais e servicos, o préprio
edital deixou facultativa a visita técnica.

24 - DA VISTORIA TECNICA

24.1. A visita técnica ndo é
obrigatéria. Caso hdja interesse por parie dos
inferessados, ela poderd ser redlizada a partir da
publicacdo, até o dia 17/06/2019, as 17 horas, em hordrio
de expediente e com antecedéncia junio co Sefor de
Planejamenio pelo telefone (17) 3275-9500, ramal 9584.
Jusfifica-se para maior visualizagGo dos servicos & serem
executados.

C) AGLUTINACAO DE SERVICOS

Em andlise do edital, do termo de referencia e do memorial descritivo, nao foi
possivel em momento algum visualizar qualquer servico que ndo seja comrelato
a limpeza.

D) REGISTRO DE PRECOS
Mais uma vez careceu de uma boa leitura por parfe da empresa impugnante,
para verificar que ndo se frata de registro de precos.
E) RESTRICAO A COMPETITIVIDADE
A empresa por fim, alega que hd resticdo de competitividade, mas ndo
e

apontc em qgue, nem onde estd a restricdo, apenas cita com intuito de
preencher a peticao.

Praga S30 Jodo, 117 — Centro — Monte Aprazivel — SP — CEP: 15.150-000 Fone: 17 3275-9500 CNPJ:

53.221.7071/0001-17 unansr maantaameacioot oo - b
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Ante o exposto, indefiro a
publica para o dia & hora ar

T

mpugnacao apresentada, mantendo a sessdo
enormentie agendadas.

D L s [ g PP ) | i~ s s 3
Publigue-se no Didario Oficial do Municipio para ciéncia dos inferessados.

Praca S3o Jodo, 117 -C

nte Aprazivel — SP — CEP:
01/0001-17

150-000 Fone: 17 3275-9500 CNPJ:
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EXMO. SR. DR. CONSELHEIRO PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DE SAO PAULO

Apenso ao TC — 018208.989.20

IDELMA LEANDRO BOTINI ME, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob n°® 20.865.144/0001-18, com sede a Rua Carlos
Clemente n°® 84, Morada do Sol, no municipio de Pitangueiras, Estado de Sao
Paulo, CEP 1475-000, por intermédio de seus advogados e procuradores que
estas subscrevem, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, na
forma do § 1° do art. 113 da Lei n°® 8.666/1993, e art. 220 e seguintes do
RITCESP (Resolucdo n°® 04/2010 do TCESP), apresentar sua
REPRESENTACAO PARA EXAME PREVIO DE EDITAL, fazendo-o com

fundamento nos argumentos faticos e juridicos adiante declinados.

I - DO EDITAL

1) Foi publicado o processo licitatorio, na modalidade Pregao, Pregao
Presencial n°® 39/2020, da Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel, com data
de abertura da sessao publica para 28/09/2020, conforme cépia do edital

anexa.

2) O referido edital tem como objeto a contratacdo de empresa para

6SI1G-04 L9-€IS9-MN | d-Z :0luswnoop op 0BIPoo 0 awLoul 8 ,[euBIP 0JUBWINDOP JepI_A, Yul| - 1q°A0B"ds 80} 0sse001d-8//:d1y 8sseor
[euiBlio oAinbie 0 J8A NO/e BINJeUISSE 81G0S S8QdBLIIoUI 18140 Bled "dSTD1-0 BWAISIS "0AHYI00d OLSNHNY OHNYIN :HOd ILNINTVLIOIA OAYNISSY OLNINNDO0A 3a VvIdOO

prestacao de servicos de limpeza, asseio e conservacao predial, com
disponibilidade de mao de obra, materiais e equipamentos, conforme termo de

referéncia.

R: Jordao Favero, n® 676, sala 04, Lagoinha em Ribeirdo Preto — SP.
Email: mauboccardo@hotmail.com - Tel:(16)3234-1198 ou (16)98220-0580 1

Municipio de Monte Aprazivel — Estado de S&o Paulo
www.monteaprazivel.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/monteaprazivel
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MONTE APRAZIVEL

Conforme Lei Municipal n° 3.445, de 25 de abril de 2017

Sabado, 26 de setembro de 2020 Ano |V | Edicdo n° 714 Péagina 40 de 52

Mauro Augusto Boccardo
OAB n® 258.242

3) E ja foi objeto de apreciacado por este Egrégio Tribunal de Contas,
através do TC 018208.989.20, que julgou a representacao da requerente

parcialmente procedente, nos seguintes termos, conforme decisao anexa:

Ante o exposto, nos estritos limites dos aspectos abordados,
meu voto considera parcialmente procedente a
representacao, determinando que a Prefeitura Municipal de
Monte Aprazivel altere o edital do Pregao Presencial n.°
39/2020, de modo a:

a) estipular como data-base do reajuste contratual o dia
previsto para a apresentacao da proposta ou do orcamento a
que ela se referir;

b) estabelecer critérios de atualizacdo monetaria em caso de
atraso por parte da contratante;

c) inserir prazo adequado, a contar da subscricdo do contrato,
para que sejam iniciados os servicos pretendidos;

d) complementar as informacdes para a formulacao das
propostas; e

e) observar as regras dispostas na convencao coletiva
pertinente a categoria dos trabalhadores envolvidos na
execucao dos servicos para a fixacao de valor minimo para o
auxilio-alimentacdo, assim como para a estipulacdo das
formas em que o beneficio podera ser prestado.

4) A representante € empresa que atua no ramo da prestacao de

servicos terceirizados, inclusive, o de limpeza, como solicitado no edital.

5) Porém, apesar da decisao proferida, ha, ainda, clausulas no edital
do Pregao Presencial n® 39/2020 que néo estdo em concordancia com a Lei de

Licitacoes, e o pior, nao respeitaram a decisao ja proferida. Vejamos:

II - DO DIREITO

DA AUSENCIA DE CRITERIOS DE REAJUSTE
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6) O edital nao traz qualquer clausula que disponha, no caso de
prorrogacdo do contrato, o reajuste do pactuado, apenas ha clausula que

permite a prorrogacdo. A clausula 17.2 do edital dispde:
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17.2 O prazo para vigéncia do contrato inicia-se na data
da assinatura do contrato pelo periodo de 12 meses,

podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos

periodos, até o limite de 60 meses, nos termos do artigo
57, II da Lei Federal 8.666/93.

7) Na decisao proferida no TC 018208.989.20, houve determinacao
expressa para estipular uma data base para o reajuste contratual, podendo
ser a da apresentacao da proposta ou do orcamento, porém, o edital,

novamente, nao traz critérios de reajustes, no caso de prorrogacao.

8) Dessa forma, o contrato pode ter prazo de duracao superior a

um ano, assim é admitida clausula com previsdo de reajuste de precos.

9) Para concessao de reajuste, o marco inicial conta-se da data da
apresentacao da proposta ou da data do orcamento a que a proposta referir-
se, conforme previsto no edital e no contrato, ou ainda do ultimo

reajustamento.

10) Permite o art. 2° da Lei n° 10.192/2001 que para reajustar
contratos, a utilizacdo de indices de precos gerais, setoriais ou que reflitam a
variacao dos custos de producao ou dos insumos utilizados. Esses indices
devem estar previamente estabelecidos no edital e no contrato, o que néo € o

caso dos autos.

11) Deve a Administrac¢ao indicar claramente no edital, em condi¢des
especificas, além da data inicial e da periodicidade, demais critérios para

reajuste dos contratos.
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12) O inc. XI do art. 40 da Lei n°® 8.666/1993 determina que é
obrigatério constar no edital de licitacao o reajustamento de precos, além de
ser clausula obrigatéria para constar nos contratos, conforme inc. III do art.

55 da Lei n® 8.666/1993. A jurisprudéncia patria é neste sentido:
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TCU - Faca constar nos editais e nos respectivos

contratos, ainda quando o prazo de duracao do ajuste

for inferior a 12 (doze) meses, clausula que estabeleca

o critério de reajustamento dos precos, indicando

expressamente no referido instrumento o indice de

reajuste contratual a ser adotado, nos termos do

disposto nos arts. 40, inc. XI, e 55, inc. III, da Lei n°

8.666/1993. (Acérdao 73/2010 Plendrio).

13) Além do mais, a contratacdo € para prestacdo de servicos de
limpeza, onde é sabido, que além dos efeitos da inflacdo sobre os produtos
utilizados, ha também o reajuste salarial dos empregados que prestam os
servicos de limpeza, e que é concedido através de Convencdo Coletiva do
Trabalho, pelo Sindicato da categoria, que representam fator de reajustamento

do contrato, e que nao constam no edital.

14) O art. 40, inciso XI da Lei de Licitacées nao defere espaco de
discricionariedade ao administrador no estabelecimento do critério de
reajuste, pois o indice escolhido tem que retratar a variacao efetiva do custo
de producao, admitida a adocado de indices especificos ou setoriais, desde a
data prevista para apresentacao da proposta, ou do orcamento a que essa

proposta se referir, até a data do adimplemento de cada parcela.

15) Assim, os indices a serem utilizados na férmula de reajuste
devem refletir a variacdo de precos de insumos e de mao-de-obra que
correspondem a atividade econdmica contratada, por esse motivo, o edital

deve ser retificado, ja que nao atende as determinacodes legais.

DA AUSENCIA DE ELEMENTOS PARA A FORMULACAO DA
PROPOSTA
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16) O termo de referéncia deve trazer as informacdes necessarias

para que as empresas participantes do certame, possam verificar qual o
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servico a ser executado, bem como a metragem de cada area, e
consequentemente a quantidade de material de limpeza necessaria para a

prestacao dos servicos.

17) Observando-se o termo de referéncia, anexo XI, fls. 167/233 do
edital, verifica-se que ainda esta ausente metragens das areas, onde o servico

devera ser prestado.

18) A titulo de exemplo, cita-se: fls. 183/184 do edital, em que a
frente da residéncia Casa Lar, em que nao ha a descricao da area da frente do

imovel.

19) Tal informacdo é fundamental para que as empresas saibam
quantificar a quantidade e os diversos tipos de material de limpeza que serao
utilizados para a prestacao do servico, bem como para saber se a quantidade
minima de funcionarios estipulada no edital, conseguira prestar o servico ou

sera necessario aumentar a quantidade de funcionarios na proposta.

20) Com relacao ao Setor Cultural, o edital estabelece o seguinte, fls.

187:

A limpeza dos espacos deveram obedecer ao
funcionamento da unidade e devera ocorrer durante o
periodo, conforme a necessidade imediata de limpeza
daqueles locais.

21) O mesmo ocorre com o Setor Rodoviaria, fls. 190, que determina:

A limpeza dos espacos deveram obedecer ao
funcionamento da unidade e devera ocorrer durante o
periodo, conforme a necessidade imediata de limpeza
daqueles locais.
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22) Porém, em momento algum estabelece qual € o horario de
funcionamento das unidades, se sera necessario a prestacao de servicos no

periodo noturno, aos finais de semana ou feriados.
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23) Todas essas informacdes sido necessarias para que as empresas
possam formular as suas propostas de precos, pois geram aumento de

material, aumento de pessoal e de encargos trabalhistas.

24) Além disso, a auséncia dessas informacoes criam conflitos na
execucao do contrato, e sempre uma das partes, geralmente a contratada,
arcara com tal o6nus, gerando mais gastos, e até mesmo problemas

trabalhistas com os funcionarios, além de prejuizo.

25) E o pior, o na decisao proferida no TC 018208.989.20, houve
determinacao expressa para que fosse complementada as informacdes para a

formulacao das propostas.

26) Ora, o objeto deve ser descrito de forma a traduzir a real
necessidade do Poder Puablico, com todas as caracteristicas indispensaveis,
afastando-se, evidentemente, as caracteristicas irrelevantes e desnecessarias,
nao pode ser omisso ou condicional, pois se assim o for tém o condao de

restringir a competicao.

27) Por isso, o termo de referéncia do edital em testilha viola os arts.
14,38 e oinc. I do art. 40 todos da Lei n® 8.666 /1993, uma vez que a descricao

do objeto nao é clara, e ndo traz a sua adequada caracterizacao.

28) Além disso, viola o inc. II do art. 3° da Lei n°® 10.520/2002, ja
que a definicao do objeto ndo & precisa, nao é suficiente e nao é clara. Por
todos esses motivos, o edital deve ser retificado, para constar no termo de
referéncias as informacoes necessarias para as participantes formulem as

suas propostas de precos.

DA AGLUTINACAO DE SERVICOS
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29) Estranhamente, apés a retificacdo do edital foi inserido a
seguinte clausula no termo de referéncia, anexo XI, memorial descritivo,

quando especifica os servicos a serem realizados na Casa Lar, fls. 184:

R: Jordao Favero, n® 676, sala 04, Lagoinha em Ribeirdo Preto — SP.
Email: mauboccardo@hotmail.com - Tel:(16)3234-1198 ou (16)98220-0580 6

Municipio de Monte Aprazivel — Estado de S&o Paulo
www.monteaprazivel.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/monteaprazivel
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MONTE APRAZIVEL

Conforme Lei Municipal n° 3.445, de 25 de abril de 2017

Sabado, 26 de setembro de 2020 Ano |V | Edicdo n° 714 Pdgina 45 de 52

Mauro Augusto Boccardo
OAB n® 258.242

v Lavar e passar roupas de cama, mesa, banho e
vestuario, para até 10 pessoas — semanalmente.

30) Ora, o objeto do edital € a contratacdo de empresa para
prestacao de servicos de limpeza, asseio e conservacdao predial com

disponibilizacdo de mao de obra, material e equipamentos.

31) O objeto do certame NAO é a de prestacdo de servicos de

lavanderia, que consiste em lavar e passar roupa.

32) Desse modo, ha a aglutinacdo de servicos no edital, pois ha o
agrupamento de mais de um servico em um Unico objeto a ser licitado. Tal
medida € viola o § 1° do art. 23 da Lei n° 8.666/1993, que determina o

fracionamento como regra.

33) Da forma proposta, a aglutinacdo impede a participacdo de
licitantes incapazes de fornecerem todos os servicos que compodem o objeto do

edital, restringindo a participacao.

34) Além disso, caso seja permitida esta aglutinacdo, do modo em
que foi solicitado nao é possivel quantificar o servico a ser prestado, uma vez
que nao ha uma quantidade de roupas de cama, mesa, banho ou vestuario
estipulado, o que impede a realizacao da proposta, até porque o material

utilizada para lavar roupa é diferente daquele utilizado para limpar prédios.
DA RESTRICAO A COMPETITIVIDADE

35) O direcionamento de uma licitacao deve ser apurado a comecar
pela regra do art. 3°, § 1°, inc. I, da Lei n°® 8.666/1993, que veda clausulas

que comprometam, restrinjam ou frustrem o carater competitivo, e que
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estabelecam preferéncias ou restricoes, como é o caso dos autos.

36) Assim, a restricao a competitividade e ao principio da isonomia,
nos termos do art. 3° da Lei n°® 8.666/1993, com indicacao de diversas

clausulas que limitam a competitividade das empresas participantes, afronta
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os principios norteadores da licitacao, a legislacdo em vigor, além de direcionar
o certame para, que apenas, uma ou duas empresas participem,

consequentemente restringindo a participacao de outros concorrentes.

37) Ora, a Administracao possui discricionariedade para estabelecer
exigéncias em razao da sua necessidade concreta, porém, o inc. XXI do art. 37
da Constituicao Federal dispde que as exigéncias devem se limitar aquelas
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacdes. E ao estabelecer
clausulas que violem a legislacdo e onerem a prestacao dos servicos, impedem

a participacao das empresas, e onera os cofres publicos.

38) E tal fato ocorre no caso dos autos, uma vez que, conforme
demonstrado, as clausulas editalicias frustram a competitividade, e impedem

que uma ampla quantidade de empresas possa participar do certame.
III - DOS PEDIDOS

Diante do exposto, considerando os elementos de fato e de direito
ora aduzidos, bem como outros que venham oportunamente se descortinar,
requer:

a) O conhecimento e o provimento da presente REPRESENTACAO;

b) Liminarmente, a suspensao do processo licitatério, na modalidade
Pregdo, Pregado Presencial n® 39/2020, da Prefeitura de monte Aprazivel/SP,
com fundamento no paragrafo tinico do art. 221 do RITCESP;

c) Que seja julgada procedente a presente representacao, para que
seja retificado o processo licitatorio, na modalidade Pregao, Pregdao Presencial
n°® 39/2020, retificando-o nos seguintes termos:

e Que acrescente critérios de reajuste, no caso de prorrogacao
do contrato;

e Que retifique o termo de referéncia completando as
informacoes ausentes, possibilitando a realizacdao das
propostas;
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e Que seja retirado do edital a aglutinacao de servicos, de
lavanderia, pois sao objetos diferentes;
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e Subsidiariamente, caso seja permitida a aglutinacao, que seja
estimado a quantidade de pecas a serem lavadas e passadas,
para que seja possivel elaborar a proposta.

Nestes termos,
Pede deferimento,

Ribeirao Preto, 18 de setembro de 2020.

MAURO AUGUSTO BOCCARDO
OAB/SP n° 258.242
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i ) Tc E s P GABINETE DA CONSELHEIRA
. CRISTIANA DE CASTRO MORAES
,\‘-_;—- Tl'l:lI hé-lljlmalddg CF?qtaS (11) 3292-3267 - gcccm@tce.sp.gov.br

DECISAO

'rocesso: TC-021928.989.20-1

Representante: Idelma Leandro Botini ME, por seu procurador
Mauro Augusto Boccardo (OAB/SP n.° 258.242)

Representada: Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel
Responsavel: Marcio Luiz Miguel — Prefeito Municipal
Procuradores: Odacio Munhoz Barbosa Junior (OAB/SP n.°

310.743) e Gleice Carla de Paula Favarén
(OAB/SP n.° 102/2012)

Assunto: Representagido formulada contra o Edital do
Pregao Presencial n° 039/2020, Processo
Administrativo n.° 57/2020, destinado a
contratacao de empresa para prestaciao de
servicos de limpeza, asseio e conservagao
predial, com disponibilizacido de mao de obra,
materiais e equipamentos.

Trata-se de Representagcdo formulada pela empresa Idelma
Leandro Botini ME, contra o Edital do Pregéo Presencial n.° 39/2020, Processo
n.° 57/2020, da Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel, destinado a
contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de limpeza, asseio e
conservagao predial, com disponibilizagdo de mao de obra, materiais e
equipamentos.

Segundo a documentagdo que acompanha a inicial, os envelopes
poderéo ser entregues até as 09h15 do dia 28 de setembro de 2020.

A peticionaria, de inicio, relembra que ja foi objeto de apreciagao
por este Tribunal, nos autos do processo n.° TC-018208.989.20-2,
representacdo intentada contra versdo editalicia anterior, julgada parcialmente
procedente, com determinacdo de reformulagcédo de algumas das condi¢cbes
estipuladas em ato convocatorio.
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Em apertada sintese, insurge-se, nesta oportunidade, contra:
- Auséncia de critérios de reajuste

Aponta que o Edital ndo traz qualquer condi¢do que disponha, no
caso de prorrogagao do contrato, de reajuste pactuado, havendo apenas
clausula que permite a prorrogagao, consoante se depreende do item 17.2.

Enfatiza que, na decisdo proferida no retrocitado TC-
018208.989.20-2, houve determinacdo expressa para estipular uma data base
para o reajuste contratual, podendo ser a da apresentagédo da proposta ou do
orcamento, porém, o edital, novamente, ndo traz critérios de reajustes, no caso
de prorrogagao.

Entende, assim, haver afronta ao artigo 40 da Lei Federal n.°
8.666/93.

Demais disso, entende que a contratacido é para prestagdo de
servigos de limpeza, em que, além dos efeitos da inflagdo sobre os produtos
utilizados, ha também o reajuste salarial dos empregados que prestam os
servigcos de limpeza, que é concedido através de Convengao Coletiva do
Trabalho, pelo Sindicato da categoria e representam fator de reajustamento do
contrato, os quais nao constam no edital.

Nesse sentido, a seu ver, os indices a serem utilizados na férmula
de reajuste devem refletir a variagdo de pregos de insumos e de mao-de-obra
que correspondem a atividade econdémica contratada.

- Auséncia de elementos para a adequada formulagcdo das
propostas

Interpreta que o termo de referéncia deve trazer as informacodes
necessarias para que as empresas participantes do certame, possam verificar
qual o servico a ser executado, bem como a metragem de cada area, e
consequentemente a quantidade de material de limpeza necessaria para a
prestacao dos servicos.

Aponta que, no Anexo Xl — Termo de Referéncia, s&o inexistentes
as metragens das areas em que os servigos serao prestados, nao havendo, em
relacdo a frente da residéncia Casa Lar, a descricdo da area da frente do
imovel, sendo tais informagdes imprescindiveis a adequada formulagdo de
propostas.

Ademais, em relagéo aos setores cultural e rodoviaria, indica que
deve ser previsto o horario de funcionamento das unidades, inclusive se havera
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servigo noturno, aos finais de semana e feriados.

Em sua odtica, a auséncia dessas informagdes cria conflitos na
execucao do contrato e sempre uma das partes, geralmente a contratada,
arcara com tal 6nus, gerando mais gastos, e até mesmo problemas trabalhistas
com os funcionarios, além de prejuizo.

Destarte, entende que o termo de referéncia do edital em testilha
viola os artigos 14, 38 e o inciso | do artigo 40, todos da Lei n°® 8.666/1993, uma
vez que a descricdo do objeto ndo é clara e ndo traz a sua adequada
caracterizagao.

Pensa haver também inobservancia ao artigo 3°, inciso Il da Lei
Federal n.° 10.520/02.

- Aglutinac&o de servigos

Aduz que, estranhamente, apds a retificacdo do edital, foi inserida
a seguinte clausula no Termo de Referéncia, nas especificagdes dos servigos a
serem realizados na Casa Lar, fls. 184: “Lavar e passar roupas de cama, mesa,
banho e vestuario, para até 10 pessoas — semanalmente.”.

Tal inovagao denota, em seu entendimento, aglutinagcdo indevida
que limita a competitividade do certame, por se referirem de servigcos que n&o
guardam pertinéncia entre si.

Diante do exposto, pugna pela suspensdo do procedimento
licitatério, com posterior julgamento no sentido da procedéncia das
impugnacgoes.

E o relatério.
Decido.

Em carater preliminar, convém assinalar que o presente feito foi
distribuido por prevencdo por versar sobre matéria analoga a tratada no
processo n.° TC-018208.989.20-1, que abrigava representagao contra versao
anterior do presente edital.

Este Tribunal, em Sessao Plenaria de 02/09/2020, julgou referida
representacao parcialmente procedente, nos seguintes termos:

Ante o exposto, nos estritos limites dos aspectos
abordados, meu voto considera parcialmente procedente a
representagdo, determinando que a Prefeitura Municipal de Monte
Aprazivel altere o edital do Pregao Presencial n.° 39/2020, de modo a:
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a) estipular como data-base do reajuste contratual o
dia previsto para a apresentagédo da proposta ou do orgamento a que
ela se referir;

b) estabelecer critérios de atualizagdo monetaria em
caso de atraso por parte da contratante;

c) inserir prazo adequado, a contar da subscrigdo do
contrato, para que sejam iniciados os servigos pretendidos;

d) complementar as informagdes para a formulagao

das propostas; e

e) observar as regras dispostas na convencgéao coletiva
pertinente a categoria dos trabalhadores envolvidos na execugao dos
servigos para a fixagcdo de valor minimo para o auxilio-alimentagéo,
assim como para a estipulagao das formas em que o beneficio podera
ser prestado.

Da analise do ato convocatoério reformulado pela Municipalidade,
constata-se que ela procedeu as modificagdes, consoante determinado por

esta Casa, nao subsistindo as alegacées da Representante.

No que diz respeito a critica que recaiu sobre a aglutinagéao,
observo que ndo se trata de inovagédo, pois ja constava da versao editalicia
anterior (fls. 201), nao tendo sido impugnada a época e, assim, o
questionamento é atingido pela precluséo.

Ante esse panorama, ndo ha espaco para, por meio do exame
prévio, avaliar as censuras formuladas a esse respeito, por forga de aplicagéao
do instituto da preclusédo, que visa conferir seguranca juridica e evitar que se
eternizem as discussdes incidentes sobre editais de licitagao.

Tal conclusdo se ampara na jurisprudéncia deste Tribunal em
relacdo a matéria, conforme julgamentos dos processos TC-025243/026/03
(Tribunal Pleno, em Sessao de 15 de outubro de 2003. Relator Conselheiro
Claudio Ferraz de Alvarenga), TC-006738/026/04(Sentenca singular, publicada
no DOE de 14 de fevereiro de 2004, exarada pelo Conselheiro Claudio Ferraz
de Alvarenga), e TC-016529/026/09 (Tribunal Pleno, em Sesséo de 13 de maio
de 2009. Relator Conselheiro Eduardo Bittencourt Carvalho), entre outros.

E, nesse sentido, mais recentemente, reporto-me ao quanto
decidido no julgamento dos processos TC-002871.989.16-6 e outros, em
Sessao Plenaria de 23/03/2016, sob minha relatoria.

Frise-se, de qualquer modo, que tais conclusdes nao eximem a
Administragdo de responsabilidade, uma vez que os questionamentos poderao
ser revisitados no rito ordinario.
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Em vista do exposto, deixo de adotar medida de suspenséao do
certame e determino o arquivamento do feito, com prévia ciéncia desta decisao,
por meio eletrénico, a Representante e a Representada.

No mais, esclareco que, por se tratar de procedimento eletrénico,
na conformidade da Resolugdo n.° 01/2011, a integra da decisédo e da
representagcdo e demais documentos poderao ser obtidos, mediante regular
cadastramento, no Sistema de Processo Eletrénico — e.TCESP, na pagina
www.tce.sp.gov.br.

Publique-se.
Dé-se ciéncia ao Ministério Publico de Contas.
Ao Cartdrio para as providéncias cabiveis.

G.C., em 25 de setembro de 2020.

CRISTIANA DE CASTRO MORAES

Conselheira

COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: CRISTIANA DE CASTRO MORAES. Sistema e-TCESP.
Para obter informac¢des sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://e-
processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar documento digital' e informe o cédigo do documento: 2-
PHHB-3EIN-7ZB0-4K50
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