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Av. Dr. Jerson Dias n° 500 - Estiva

*é;?* Municipio de Itajuba

CEP 37500-279 - Itajuba - Minas Gerais

Decreto N°: 11675

Justificativa: Dar continuidade as agdes da Secretaria tendo em vista que os valores
alocados no orgamento foram insuficientes para custear todas as despesas que
seréao realizadas. Tal suplementagédo néo causara prejuizo a ficha em que foi

reduzida.

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas

pela Lei 3704 de 24-12-2025
DECRETA

Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$ 590.000,00 (quinhentos e noventa mil reais) destinado ao

reforgo orcamentario da seguinte dotagao:

Dotacgao Ficha
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

04 - 122 - 0003 - 2186 - DESENVOLVIMENTO DE CONTRIBUIGOES A ASSOCIACOES

3-3-70-41 - Despesas Correntes

69

Fonte

500

Valor:

70.000,00

Dotacgao Ficha
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRONEGOCIO

20 - 122 - 0004 - 2086 - DESENVOLVIMENTO DA SECRETARIA MUN. DE AGRONEGOCIO -

3-38-90 - 39 - Despesas Correntes

514

Fonte

500

Valor:

200.000,00

Dotagao Ficha
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

13 - 392 - 0009 - 2131 - APOIO A FESTAS CiVICAS, POPULARES E EVENTOS CULTURAIS E

3-3-90 - 39 - Despesas Correntes

638

Fonte

500

Valor:

320.000,00

Art. 2° - Os recursos destinados a atender as despesas decorrentes do presente crédito, serdo aquelas

originadas pela anulagao parcial ou total da seguinte dotagao:

Contabilidade Publica Emissdo: FRANK JOSE GONGALVES 10-02-2026 16:20:34

Pagina: 1 de 4

Municipio de Itajubd - MG

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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s Municipio de Itajuba

! Av. Dr. Jerson Dias n° 500 - Estiva
CEP 37500-279 - Itajuba - Minas Gerais

Dotagao Ficha
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRONEGOCIO

20 - 122 - 0004 - 2086 - DESENVOLVIMENTO DA SECRETARIA MUN. DE AGRONEGOCIO -

4 -4-90 - 52 - Despesas de Capital

515

Fonte

500

Valor:

34.000,00

Dotacao Ficha
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRONEGOCIO

20 - 605 - 0004 - 2093 - PROGRAMA DE APOIO A FEIRAS LIVRES E ESTABELECIMENTOS

3-3-90 - 39 - Despesas Correntes

516

Fonte

500

Valor:

80.000,00

Dotagao Ficha
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRONEGOCIO

20 - 606 - 0004 - 2094 - DESENVOLVIMENTO DE CONVENIOS COM ENTIDADES

3-3-30-41 - Despesas Correntes

517

Fonte

500

Valor:

20.000,00

Dotagao Ficha
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRONEGOCIO

20 - 608 - 0004 - 2092 - DESENVOLVIMNETO DA DEFESA SANITARIA, INSEMINAGAO

3-3-90 - 32 - Despesas Correntes

519

Fonte

500

Valor:

6.000,00

Dotagao Ficha
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRONEGOCIO

20 - 608 - 0004 - 2173 - DISTRIBUIGAO DE SEMENTES, MUDAS, FERTILIZANTES E

3-3-90 - 32 - Despesas Correntes

524

Fonte

500

Valor:

130.000,00

Contabilidade Publica Emissdo: FRANK JOSE GONGALVES 10-02-2026 16:20:34

Pagina: 2 de 4

Municipio de Itajubd - MG

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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s Municipio de Itajuba

! Av. Dr. Jerson Dias n° 500 - Estiva
CEP 37500-279 - Itajuba - Minas Gerais

Dotagao Ficha Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

13- 122 - 0009 - 2130 - DESENVOLVIMENTO DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO -

4 -4-90 - 52 - Despesas de Capital

635 500 30.000,00
Dotagao Ficha Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
13 -392 - 0009 - 1057 - DESENVOLVIMENTO DO TEATRO MUNICIPAL, CENTRO CULTURAL E
4-4-90 - 51 - Despesas de Capital
636 500 50.000,00
Dotagao Ficha Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
13 - 392 - 0009 - 2131 - APOIO A FESTAS CIVICAS, POPULARES E EVENTOS CULTURAIS E
3-3-90 - 36 - Despesas Correntes
637 500 190.000,00
Dotacao Ficha Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
13 - 392 - 0009 - 2313 - DESENVOLVIMENTO DAS COMEMORAGOES E FESTIVIDADES NO
3-3-90 - 36 - Despesas Correntes
640 500 50.000,00
Contabilidade Publica Emiss&o: FRANK JOSE GONGALVES 10-02-2026 16:20:34 Pagina: 3 de 4

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Itajuba, 10 de fevereiro de 2026, 205° anos da fundagao e 176° da elevagdo do Municipio

Assinado de forma digital por
?A(Zl:;?:S]SZIMAR RODRIGO IMAR MARTINEZ ANA HELOISA Assinado de forma digital por
RIERA:_ ANA HELOISA CESARINO
Dados: 2026.02.10 17:18:59 CESRRING PEREIRA: I -
RIERA;_ 0300 PERElRA;_ Dados: 2026.02.10 16:55:24 -03'00
Rodrigo Imar Martinez Riera Ana Heloisa Cesarino Pereira
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Finangas

REGISTRA-SE E PUBLICA-SE.

SERGIO THIAGO s(s)srir;ado de forma digital
RIBEIRO:073897 i

Dados: .02.

09642 16:32:34-03'00'
Sergio Thiago Ribeiro

Secretario Municipal de Governo

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Municipio de Itajuba
): Av. Dr. Jerson Dias n° 500 - Estiva
CEP 37500-279 - Itajuba - Minas Gerais

Decreto N°: 11676

Justificativa: Dar continuidade as agbes da Secretaria, tendo em vista que os
valores alocados no orgamento foram insuficientes para custear todas as despesas
que serao realizadas. Tal suplementagéo sera por superavit apurado em 2025.

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei 3704 de 24-12-2025

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$ 765.592,44 (setecentos e sessenta e cinco mil e
quinhentos e noventa e dois reais e quarenta e quatro centavos) destinado ao reforgo orgamentario da seguinte dotacao:

Dotacao Ficha Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - 122 - 0012 - 2049 - DESENVOLVIMENTO DA SECRETARIA DE SAUDE - SEMSA

4 -4-90 - 52 - Despesas de Capital

214 621 765.592,44

Art. 2° - Para atender as despesas do art 1° serdo usados recursos provenientes do superavit financeiro, apurados no
exercicio anterior.

Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Itajuba, 10 de fevereiro de 2026, 205° anos da fundagao e 176° da elevagao do Municipio.

Assinado de forma digital por Assinado de f digital
ITA?-\DR:GO IMAR ;I(;gAmGo IMAR MARTINEZ ANA HELOISA pii'ZZ:HSLS{QBCQEAQ.NO
] perelRA: NN
RIE%687 Dados: 2026.02.10 17:19:40 CESARINO Dados: 2026.02.10 16:55:45
“0300 PEREIRA: [N O o< 202602101655
Rodrigo Imar Martinez Riera Ana Heloisa Cesarino Pereira
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Finangas

REGISTRA-SE E PUBLICA-SE.

SERGIO TH |AGO Assinado de forma digital

por SERGIO THIAGO
RIBEIRO:073897 Ristiro:

Dados: 2026.02.10
09642 16:32:59 -03'00'

Sergio Thiago Ribeiro

Secretario Municipal de Governo

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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gl Municipio de Itajuba
! Av. Dr. Jerson Dias n° 500 - Estiva
CEP 37500-279 - Itajuba - Minas Gerais

Decreto N°: 11677

Justificativa: Dar continuidade as agbes da secretaria, tendo em vista que os
valores alocados no orgcamento foram insuficientes para custear todas as despesas
que serao realizadas. Tal suplementagéo acontecera por excesso de arrecadagao.

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei 3656 de 20-12-2024

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$ 699.973,00 (seiscentos e noventa e nove mil e
novecentos e setenta e trés reais) destinado ao reforgo orgamentario da seguinte dotagao:

Dotagao Ficha Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - 122 - 0012 - 2049 - DESENVOLVIMENTO DA SECRETARIA DE SAUDE - SEMSA

4 -4-90 - 52 - Despesas de Capital

214 631 699.973,00

Art. 22 - Para atender as despesas do art 1° serdo usados recursos provenientes do excesso de arrecagdo, apurados no
presente exercicio.

Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Itajubd, 10 de fevereiro de 2026, 205° anos da fundacao e 1762 da elevagao do Municipio.

Assinado de forma digital por ANA HELOISA Assinado de forma digital por ANA
RODRIGO IMAR MARTINEZ RODRIGO IMAR MARTINEZ CESARINO HELOISA CESARINO
recn e I recv, IR
Dados: 2026.02.10 17:20:18 -03'00' PERE|RA:_ Dados: 2026.02.10 16:54:42 -03'00'
Rodrigo Imar Martinez Riera Ana Heloisa Cesarino Pereira
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Finangas

REGISTRA-SE E PUBLICA-SE.

SERGIO THIAGO :;S,irs‘ado de forma digital
RIBEIRO:073897 Riski

ados: .02.
09642 63053-0300
Sergio Thiago Ribeiro

Secretario Municipal de Governo

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Municipio de Itajuba
! Av. Dr. Jerson Dias n° 500 - Estiva
CEP 37500-279 - Itajuba - Minas Gerais

Decreto N°: 11678

Justificativa: Dar continuidade as agbes da Secretaria, tendo em vista que os
valores alocados no orgamento foram insuficientes para custear todas as despesas
que serao realizadas. Tal suplementagéo sera por superavit apurado em 2025.

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei 3704 de 24-12-2025

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) destinado ao reforgo
orgamentario da seguinte dotacéo:

Dotacao Ficha Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 - 304 - 0013 - 2057 - DESENVOLVIMENTO DA VIGILANCIA SANITARIA

3-3-90 - 14 - Despesas Correntes

372 659 7.000,00
Dotagao Ficha Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10 - 304 - 0013 - 2057 - DESENVOLVIMENTO DA VIGILANCIA SANITARIA
3-3-90 - 30 - Despesas Correntes
373 659 23.000,00
Dotagao Ficha Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10 - 304 - 0013 - 2057 - DESENVOLVIMENTO DA VIGILANCIA SANITARIA
3-3-90 - 39 - Despesas Correntes
376 659 20.000,00

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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by, Municipio de Itajuba
! Av. Dr. Jerson Dias n° 500 - Estiva
CEP 37500-279 - Itajuba - Minas Gerais

Art. 2° - Para atender as despesas do art 1° serdo usados recursos provenientes do superavit financeiro, apurados no
exercicio anterior.

Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Itajuba, 10 de fevereiro de 2026, 205° anos da fundagdo e 176° da elevagao do Municipio.

RODRIGO IMAR Assinado de forma digital por

RODRIGO IMAR MARTINEZ Assinado de forma digital por
VRRTREZ SN cesmno” !
RI ERA:_ e PEREIRA:_%;",‘:; 2026.02.10 16:56:10
Rodrigo Imar Martinez Riera Ana Heloisa Cesarino Pereira
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Finangas

REGISTRA-SE E PUBLICA-SE.

SERGIO THIAGO ::srlr;ado de forma digital
RIBEIRO:073897 sl

ados:

09642 l1)6:33:50 -0300"
Sergio Thiago Ribeiro

Secretario Municipal de Governo

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CITAjBA

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVIGO

PORTARIA N° 0178/2026

CLAUDIA REZENDE SOARES, Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social de Itajuba, Estado de Minas Gerais,
usando das atribuicbes delegadas pela Portaria n® 003/2025,
RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar o servidor Sr. LUCAS THEODORO DUARTE, Diretor do Departamento de
Projetos e Convénios, a viajar para a cidade de Areado/ MG, com a finalidade de de transportar a
sra. Claudiany Ribeiro da Silva, Assessora Especial, na instituicdo associagdo missao vida para
desacolher os jovens L.G.R.C e M.AA.S.

Art. 2°. Fica previsto a programagado com as seguintes informagoes:
Saida: 10/02/2026 as 10:00 Horas

Retorno: 10/02/2026 as 19:00 horas

Veiculo: Fiat Pulse SHD8J36

Art. 3°. Apos a realizagdo da viagem, o servidor que fez jus ao recebimento de diaria devera
preencher o RELATORIO DE VIAGEM INDIVIDUAL, conforme Anexo |l do Decreto n® 4194/2010.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Itajubd, 9 de fevereiro de 2026, 206° ano da fundagéo e 177° da elevagao a Municipio.

CLAUDIA REZENDE Assinado de forma digital por CLAUDIA
REZENDE SOARES)

SOARESHIE Dados:ZOZé.OZJOMO‘
CLAUDIA REZENDE SOARES

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Assinado de forma digital por

SERGIO THIAGO prseton
RIBEIRO: o —

Dados: 2026.02.10 14:50:02 -03'00"

SERGIO THIAGO RIBEIRO
Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

ANDRE CARLOS ALVES A

DA SILVA:_ Dados: 2026.02.10 12:38:41 -0300'
ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administracéo

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPI: 18.025.940/0001-09
wwwiitajuba.mg.gov.br
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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GOVERNO SERIO E BOM DE SERVIGCO

PORTARIA N° 0179/2026

CLAUDIA REZENDE SOARES, Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social de Itajuba, Estado de Minas Gerais,
usando das atribui¢cbes delegadas pela Portaria n® 003/2025,
RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar a servidora Sra. CLAUDIANY RIBEIRO DA SILVA, Assessora Especial, a viajar
para a cidade de Areado/MG, com a finalidade de proceder com o desacolhimento dos jovens
L.G.R.C e M.A.A.S da instituicdo Associagado Missao Vida.

Art. 2°. Fica previsto a programagéo com as seguintes informagdes:
Saida: 10/02/2026 &s 10:00 horas

Retorno: 10/02/2026 as 19:00 horas

Veiculo: Fiat Pulse, placa SHD5J36

Art. 3°. Apos a realizagdo da viagem, o servidor que fez jus ao recebimento de diaria devera
preencher o RELATORIO DE VIAGEM INDIVIDUAL, conforme Anexo Il do Decreto n® 4194/2010.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itajuba, 9 de fevereiro de 2026, 206° ano da fundagéo e 177° da elevagéo a Municipio.

CLAUDIA REZENDE  Assinado de forma digital por CLAUDIA

O3 36 )5 oo e oo
CLAUDIA REZENDE SOARES

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Assinado de forma digital por

SERGIO THIAGO SERGIO THIAGO
Rl BElRO:_ ‘;‘aBdEIORS:OZQZﬁOZ,O9 17:33:47 -03'00

SERGIO THIAGO RIBEIRO
Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
ANDRE CARLOS ALVES  Assinado de forma digital por ANDRE
DA SILVA: (- 2220 o —

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA

Secretario Municipal de Administracéo

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPI: 18.025.940/0001-09
wiww.itajuba.mg.gov.br
Instagram: @itajubanasredes

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

PORTARIA N2 0183/2026

FABRICIO OLIVEIRA MACHADO, Secretario Municipal de
Esportes e Lazer de ltajuba, Estado de Minas Gerais, usando
das atribuicbes delegadas pela Portaria n® 003/2025,
RESOLVE:

Art. 12, Autorizar o servidor Sr. BENEDITO APRIGIO JUNIOR, Diretor do Departamento de
Competicoes Internas, a viajar para a cidade de Brazépolis/MG, com a finalidade de transportar as
atletas do futsal feminino que representarao a PMI/SEMEL em evento da modalidade.

Art. 22, Fica previsto a programacao com as seguintes informagoes:
Saida: 12/02/2026 as 18:00 horas

Retorno: 12/02/2026 as 21:00 horas

Veiculo: Micro énibus PZH 5700

Art. 32 Apds a realizagdo da viagem, o servidor que fez jus ao recebimento de diaria devera
preencher o RELATORIO DE VIAGEM INDIVIDUAL, conforme Anexo Il do Decreto n° 4194/2010.

Art. 42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Itajuba, 10 de fevereiro de 2026, 206° ano da fundagéo e 177° da elevacdo a Municipio.

FABRICIO OLIVEIRA por Famaicio oL NE 5
MACHADO:878114 MAch
Dados: 2026.02.10 11:44:1

05687 s,
FABRICIO OLIVEIRA MACHADO
Secretario Municipal de Esportes e Lazer

Assinado de forma digital por

SERGIO THIAGO SERGIO THIAGO

reiRO- S o —
SERGIO THIAGO RIBEIRO
Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Assinado de f digital por ANDRE
ANDRECARLOSALVES DA L5000 ey

Sl LVA:_ Dados: 2026.02.10 14:03:07 -03'00'

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPI: 18.025.940/0001-09
www.itajuba.mg.gov.br
Instagram: @itajubanasredes

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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GOVERNO SERIO E BOM DE SERVIGCO

PORTARIA N° 0184/2026

FABRICIO OLIVEIRA MACHADO, Secretario Municipal de
Esportes e Lazer de Itajuba, Estado de Minas Gerais,
usando das atribuicbes delegadas pela Portaria n® 003/2025,
RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar o servidor Sr. GUILHERME PASCOAL MEREU, profissional de educagao
fisica, a viajar para a cidade de Brazdpolis/MG, com a finalidade de atuar como técnico da equipe
de futsal feminino, que representara a PMI/SEMEL em evento da modalidade.

Art. 2°. Fica previsto a programagéo com as seguintes informagoes:
Saida: 12/02/2026 as 18:00 horas

Retorno: 12/02/2026 as 21:00 horas

Veiculo: Micro énibus PZH 5700

Art. 3°. Apos a realizagdo da viagem, o servidor que fez jus ao recebimento de diaria devera
preencher o RELATORIO DE VIAGEM INDIVIDUAL, conforme Anexo |l do Decreto n® 4194/2010.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itajubd, 10 de fevereiro de 2026, 206° ano da fundagao e 177° da elevagdo a Municipio.

A do de f digital
FABRICIO OLIVEIRA ¢, Figncioouvems

MACHADO:878114 MACHAD
Dados: 2026.02.10 11:43:15
05687 oo

FABRICIO OLIVEIRA MACHADO
Secretario Municipal de Esportes e Lazer

Assinado de forma digital por

SERGIO THIAGO SERGIO THIAGO
risEIRO- S Rufﬁioze.oz.w 015:14:50-03/00

SERGIO THIAGO RIBEIRO
Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
ANDRE CARLOS ALVES Assinado de forma digitaliorANDRE

CARLOS ALVES DA SILVA{

DA SIL- 57760 Dados: 2026.02.10 14:59:03 -03'00"
ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administracéo

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNP]: 18.025.940/0001-09
‘ www.itajUba-mgmg‘ov-br
Instaaram: @itaiubhanasredes

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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I'IAJUBA

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVIGO

PORTARIA N° 0185/2026

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretario Municipal de
Administragdo de Itajuba, estado de Minas Gerais, usando das
atribui¢des delegadas pelo Decreto n° 8342/2021, este amparado pela
Lei Organica Municipal, em seu art. 69, RESOLVE:

Art. 1° - Rescindir os contratos dos servidores inframencionados, que prestam seus servigos para a Prefeitura

Municipal de Itajuba:
11274 BARBARA MARIA DE OLIVEIRA COSTA 18/02/2026
11259 DIANA DE JESUS PEGAS 04/02/2026
11257 SILVANO PEREIRA DE SOUZA 04/02/2026

Art. 2° - Fica o Departamento de Recursos Humanos autorizado a proceder ao levantamento e ao pagamento das
verbas rescisorias, se houver.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor, com seus efeitos retroativos a 04 de fevereiro de 2026.

Itajuba, 10 de fevereiro de 2026, 207° ano da fundacio e 178° da elevaciao a Municipio.

CARLOS ALVES DA SILVA{

DA SILVA _ Dados: 2026.02.10 16:01:41 -03'00
ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA

ANDRE CARLOS ALVES  Assinado de forma digital iorANDRE

Secretario Municipal de Administragao

SERG |O TH |AGO Assinado de forma digital

por SERGIO THIAGO

RIBEIRO:073897 RistIrOH
Dados: 2026.02.10 18:31:18

09642 -0300"
SERGIO THIAGO RIBEIRO
Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Assinado de forma digital por

MONIQUE GREGORIO  MONIQUE GREGORIO DA

DA siLVA: I - N—

Dados: 2026.02.10 16:21:08 -03'00"

MONIQUE GREGORIO DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPI: 18.025.940/0001-09

wharw. itajuba.mg.gowv.br
Instagram: @itajubanasredes

Municipio de Itajuba - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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GOVERNO SERIO £ BOM DE SERVICO

PORTARIA N°: 0186/2026

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretéario
Municipal de Administragdo de Itajuba, Estado de
Minas Gerais, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por Lei, RESOLVE:

Art. 1° - Considerando o Memorando n° 2104, nomear a servidora listada abaixo na fungo gratificada,
conforme Lei Complementar n° 067/2011 e 066/2011:

NOME CARGO SECRETARIA
KARINA ELIZETE SILVA DE SOUZA COMPRADOR SEMPLA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com seus efeitos em 09/02/2026.

Itajuba, 10 de fevereiro de 2026, 207° ano da fundagdo e 178° da elevagdo a Municipio.

Assinado de forma digital

ANDRE CARLOS por ANDRE CARLOS ALVES
ALVES DA DA SILVA:
siLv/N o Dx¢os 20260210

13:18:48 -03'00'

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao

SERGIO THIAGO Assinado de forma digital

por SERGIO THIAGO
RIBEIRG;0758979 ';IBS}R?EOZS 02.1013:21:17
9642 oo

SERGIO THIAGO RIBEIRO
Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,

MONIQUE GREGORIO  Assinado de forma digital por
DA MONIQUE GREGORIO DA
SILVA:

L |
SILVA: _ Dados: 2026.02.10 13:21:42 -03/00'

MONIQUE GREGORIO DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

f v n @ Prefetura de Boubd Oficiol

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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GOVERNO SERIO £ BOM DE SERVICO

PORTARIA N°: 0187/2026

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretéario
Municipal de Administragdo de Itajuba, Estado de
Minas Gerais, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por Lei, RESOLVE:

Art. 1°- Nomear a servidora listada abaixo no cargo de comissionado, conforme a Lei n® 3696/2025:

NOME CARGO SECRETARIA
YASMIN CARDOSO RIBEIRO ASSESSORA ESPECIAL DE DIRETORIA DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERVICOS SEMOB

Art. 2° - A servidora ¢ filiada ao Regime Geral da Previdéncia Social, de acordo com art. 40, Paragrafo
13 da Constitui¢do Federal e Lei Municipal n® 2423 de 28/02/2002.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Itajuba, 10 de fevereiro de 2026, 207° ano da fundagdo e 178° da elevagao a Municipio.

Assinado de forma digital por

ANDRE CARLOS ALVES  ANDRE CARLOS ALVES DA
DA SILV-60 SD"a_ Aoz :24:11-03'00'
ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administra¢ao

SERGIO THIAGO Assinado de forma digital por

SERGIO THIAGO

RIBEIRO:073897096 RiseIRo:
Dados: 2026.02.10 15:24:50

42 -03'00

SERGIO THIAGO RIBEIRO
Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,

Assinado de forma digital por
MONIQUE MONIQUE GREGORIO DA

GREGORIO DA sivA:

. Dados: 2026.02.10 15:25:00
SILVA:10021182639 0o

MONIQUE GREGORIO DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

f v In @ Prefeitura de bojubd Oficiol

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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GOVERNO SERIO E BOM DE SERVIGO

PORTARIA N° 0188/2026

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretario Municipal de
Administra¢do de Itajuba, estado de Minas Gerais, usando das
atribuigoes delegadas pelo Decreto n® 8342/2021, este amparado pela
Lei Organica Municipal, em seu art. 69, RESOLVE:

Art. 1° - Ficam prorrogados, pelo prazo de 12 (doze) meses, os contratos dos servidores inframencionados que

prestam servigos a Prefeitura Municipal de Itajuba, para continuarem exercendo suas fung¢des junto ao Municipio:

11486 AGDA ROBERTA DE SOUZA

10931 AMANDA CRISTINA ROSA DE JESUS
3025 AMANDA SUSI DA SILVA

11480 ANDRESSA MARTINS SARNO

10947 ANDREZZA MOTTA FERRAZ RODRIGUES
5650 ANNA CLAUDIA DE ARAUJO NOGUEIRA
7583 BEATRIZ DELFINO SOARES

7562 EDNEIA XAVIER

10944 ESTER MORAES MARCELINO

5224 FABIANA SILVA SIMPLICIO DE CARVALHO
3019 GLAUCIETE TEREZINHA LOPES FERNANDES
6053 GLEICIELE CRISTIA MARCELINO DA COSTA
3152 ISABEL CRISTINA DAS CHAGAS

7585 KATIUSSE SERAFIM LUCIO CAVALCANTE
10929 LOIANE ROBLES DE MOURA ARGUELHO
10254 LUANA APARECIDA MENDES COLOSIMO OLIVEIRA
7584 MARIA JOSELIA CINTRA PEREIRA

5688 MARIA MIRTES BRAGA SANTOS

5227 MARTA MARIA FRANCA OZORIO

10930 PIETRO TEIXEIRA PIAZZA

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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GOVERNO SERIO E BOM DE SERVIGCO

9398 POLIANA PEREIRA SOARES SANTOS

5661 PRISCILA BENEDITA FIDELIS DA SILVA OLIVEIRA
5727 RENATA ALESSANDRA DE MELO IZIDORO SILVA
7554 VANDA CLELIA SILVA DE ALMEIDA

7555 WASHINGTON ALBINO DA SILVA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Itajuba, 10 de fevereiro de 2026, 207° ano da fundacio e 178° da elevaciao a Municipio.

Assinado de forma digital por

ANDRE CARLOS ALVES ' ANDRE CARLOS ALVES DA
silf
oA siLv/R <o Da S ITEIN 50,03 -0300'

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA

Secretario Municipal de Administra¢ao

SERGIO TH'AGO A:sri;ado de forma digital

RIBEIRO:0738970 R _ 5
9642 I%:d()og .02. 59:17
SERGIO THIAGO RIBEIRO

Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Assinado de forma digital por

MONIQUE GREGORIO  MONIQUE GREGORIO DA

DA sILVA: [ - - —

Dados: 2026.02.10 17:59:26 -03'00"

MONIQUE GREGORIO DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPI: 18.025.940/0001-09
whwrwitajuba.mg.gowv.br
Instagram: @itajubanasredes

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFE/TURA,

ITAJUBA

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVIGCO

PORTARIA N° 0189/2026

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA, Prefeito Municipal de
de ltajuba, Estado de Minas Gerais, usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas por Lei, RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar o Senhor SERGIO THIAGO RIBEIRO, Secretario Municipal de Governo, a viajar
SEM DIARIA, para a cidade de Pouso Alegre/MG, com a finalidade de buscar placa de homenagem
ao Dr. Bertolino Mendes de Carvalho, na empresa Placa 2001 Comunicagéo Visual..

Art. 2°. Fica previsto a programagéo com as seguintes informagoes:
Saida: 10/02/2026 AS 17:00

Retorno: 10/02/2026 AS 19:00

Veiculo: Honda Civic QXY 8E15

Art. 3°. Apos a realizagdo da viagem, o servidor que fez jus ao recebimento de diaria devera
preencher o RELATORIO DE VIAGEM INDIVIDUAL, conforme Anexo |l do Decreto n® 4194/2010.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Itajuba, 10 de fevereiro de 2026, 207° ano da fundagéo e 178° da elevagédo a Municipio.

RODRIGO IMAR MARTINEZ fsirad deformadsiericonco

RI ERA:_ Dados: 2026.02.10 18:00:42 -03'00'
RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA
Prefeito Municipal

ANDRE CARLOS ALVES DA Assinado de forma digital por ANDRE CARLOS
ALVES DA SILVAA

sivA- Dados: 2026.02.10 18:02:21 -0300'

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

MONIQUE GREGORIQ  Assinado de for madi(a\ .  MONIQUE

GREGORIO DA SILVA;|

DA SILVA: _D dos: 2026.02.10 18:02:31-0300"

MONIQUE GREGORIO DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPI: 18.025.940/0001-09
www.itajuba.mg.gov.br
Instagram: @itajubanasredes

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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mJUBA

GOVERNO SERIO £ BOM DE SERVICO

PORTARIA N°: 0190/2026

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretério
Municipal de Administragdo de Itajuba, Estado de

Minas Gerais, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por Lei, RESOLVE:

Art. 1° - Fica concluido o Processo Administrativo Disciplinar instaurado pela Portaria n° 1.402/2025, em face
da servidora Sra. LUANA DE OLIVEIRA ROSA, ocupante do cargo de Educadora Infantil, considerando o relatdrio final da
Comissao Processante, que julgou com base nos fatos apurados, bem como o ingresso de acao judicial sobre a mesma matéria,
com fundamento nos artigos 209 ¢ 211 da Lei Complementar n° 066/2011, decide-se pelo ARQUIVAMENTO do referido
Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Itajuba, 10 de fevereiro de 2026, 207° ano da fundagdo e 178° da elevagdo a Municipio.

ANDRE CARLOS Assinado de forma digital por

ANDRE CARLOS ALVES DA

ALVES DA gL\d/A: 2026.02.10 17:33:03

siLvA I %5
ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administra¢ao

SERGIO THIAGO  Assinado de forma digital por

SERGIOTHIAGO
RIBEIRO:07389709 RlBE\RO
642 0 oo 5:2026.02.10 17:33:42

SERGIO THIAGO RIBEIRO
Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,

MONIQUE GREGORIO  assinado de forma digital por
DA MONIQUE GREGORIO DA
SILVA:

L |
SILVA: I 0:o: 2020210173423 0300

MONIQUE GREGORIO DA SILVA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

f v In @ Prefetura de Bojubs Oficiol

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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fPREFEITURA,
ITAJUBA
GOVERNO SERIO E BOM DE SERVIGCO

PORTARIA N° 0191/2026

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretirio Municipal de
Administracdo de Itajubd, estado de Minas Gerais, usando das
atribui¢des delegadas pelo Decreto n° 8342/2021, este amparado pela
Lei Organica Municipal, em seu art. 69, RESOLVE:

Art. 1° - Ficam prorrogados, pelo prazo de 6 (seis) meses, os contratos dos servidores
inframencionados que prestam servicos a Prefeitura Municipal de Itajubd, para continuarem exercendo suas fungdes
junto ao Municipio:

11503 ANA PAULA RENNO DA COSTA
11479 ANTONIO DIMAS GONCALVES
11494 APARECIDA CELIS BATISTA SIQUEIRA DO AMARAL
11497 GRACIELE DOS SANTOS
11484 JENNIFER MENDONCA SCHETTINO
11504 MARIA JOSE DA SILVA
11505 MARILENA MATINS RIERA
11496 RAFAEL LEANDRO OLIVEIRA
11502 RITA DE CASSIA DA SILVA
11485 SIDNEI LOURENCO DE ALMEIDA
11498 THAIS MARCHI VIEIRA
11491 WEYNI DE PAULA GOULART

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Itajuba, 10 de fevereiro de 2026, 207° ano da fundacao e 178° da elevag¢ao a Municipio.

ANDRE CARLOS ALVES Assinado de forma digital por ANDRE

CARLOS ALVES DA SILVA({

DA S|L- 57760 Dados: 2026.02.10 18:22:38 -03'00'
ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA

Secretdrio Municipal de Administra¢do

Assinado de forma digital por

SERGIO THIAGO SERGIO THIAGO

RIBEIRO_ gf:;ﬁ%wl 54-03'00"
SERGIO THIAGO RIBEIRO
Secretdrio Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Assinado de forma digital por

MONIQUE GREGORIO  yonique GREGORIO DA
DA S“-_639 g 123:03-0300'
MONIQUE GREGORIO DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Av. Jerson Dhias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279
_ CNPJ: 18.025.940/0001-09

samamar Gleds sl e B

Municipio de Itajubé - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Terca-feira, 10 de fevereiro de 2026 Ano IV | Edicdo n2 674 | Pagina 23 de 60

W
U DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE ITAJUBA

PrAUBA

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

PORTARIA N° 0192/2026

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretirio Municipal de
Administracdo de Itajubd, estado de Minas Gerais, usando das
atribui¢des delegadas pelo Decreto n° 8342/2021, este amparado pela
Lei Organica Municipal, em seu art. 69, RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o servidor abaixo, em conformidade com a Lei Municipal n® 2.854/2011:

DATA _

SERVIDOR CARGO EXONERACAO
ANA CAROLINE PEREIRA ROCHA SOUZA NUTRICIONISTA 10/02/2026
VANESSA DOS SANTOS TOLEDO PROFESSOR DE ARTES 10/02/2026

Art. 2°- Fica o Departamento de Recursos Humanos autorizado a proceder ao levantamento e ao pagamento
das verbas rescisorias, se houver.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Itajuba, 10 de fevereiro de 2026, 207° ano da fundacio e 178° da elevacao a Municipio.

Assinado de forma digital por ANDRE

ANDRE CARLOS ALVES  cagLos ALVES DA
DA S"-_760 g“za:so -0300°
ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA

Secretario Municipal de Administra¢do

Assinado de forma digital por

SERGIO THIAGO SERGIO THIAGO

RI BEI RO:_gfjézciMﬂAs -03'00"
SERGIO THIAGO RIBEIRO

Secretdrio Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MON'QUE GREGOR'O Assinado de forma digital por

MONIQUE GREGORIO DA
SILVA:

S[LVA _ Dados: 2026.02.10 18:28:54-03'00"
MONIQUE GREGORIO DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

A, Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279
CNPJ: 18.025.940/0001-09

whwwyitajuba.mg.gowv. br
Instagram: @itajubanasredes

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Licitacoes e Contratos

fPREFE/TURA , .

ITAJUBA

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVIGCO

AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N2 017/2026

DISPENSA N2 004/2026

Nos termos do inciso VIII, artigo 72, AUTORIZO a Dispensa de licitagdo recomendada com base no inciso VIII, art. 75 da Lei 14.133/2021,
conforme solicitagdo feita pela Secretaria Municipal de Salde para AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER AOS
MANDADOS JUDICIAIS IMPETRADOS POR: PROCESSO N°5011872-48.2024.8.13.0324, PROCESSO N°0050134652018;
PROCESSO N°0046314382018; PROCESSO N°846332211, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, nos termos

constantes do processo em referéncia.
ISTO POSTO, ficam as empresas abaixo aptas a contratarem com a administragao:

- DROGA LUSA LTDA - inscrita sob o CNPJ n° 01.135.620/0001-09, pessoa juridica de direito privado. A contratacédo tera seu valor
total no importe de R$ 180,00 (cento e oitenta reais).

- BRASIL FARMAON MEDICAMENTOS FARMACEUTICOS LTDA - inscrita sob o CNPJ n° 40.254.918./0001-81, pessoa juridica de
direito privado. A contratacéo tera seu valor total no importe de R$ 1.812,80 (mil oitocentos e doze reais e oitenta centavos).

- DROGARIA 3R DE OLIVEIRA LTDA - inscrita sob o CNPJ n° 10.813.503/0001-30, pessoa juridica de direito privado. A contratagdo
tera seu valor total no importe de R$ 60,00 (sessenta reais).

Itajuba, 10 de fevereiro de 2026

Rodrigo Imar Martinez Riera
Prefeito Municipal

Documento assinado eletronicamente por RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA, Prefeito Municipal, em
10/02/2026, as 16:09, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel! c
assinatura
eletrénica

w1 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://itajuba.sei.mg.gov.br/verificarautenticidade
a] informando o cédigo verificador 0004623 e o codigo CRC 953C62DB.
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Termo de Colaboracao

Terceiro Setor

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

TERMO DE COLABORAGAO N2 01/2026

Termo de Colaboragcdo que entre si celebram o
Municipio de Itajuba e a Organizagdo da Sociedade Civil
GRUPO S.0.S. AIDS ITAJUBA.

O MUNICIPIO DE ITAJUBA-MG, inscrito no CNPJ sob o n2 18.025.940/0001-09, com sede na
Avenida Doutor Jerson Dias, 500, bairro Estiva, CEP 37.500-279, estado de Minas Gerais, neste
ato representado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Sra. CLAUDIA REZENDE
SOARES, portadora do RG n? M(-Z PC/MG e do CPF n_ e a Organizagao
da Sociedade Civil, GRUPO S.0.S. AIDS ITAJUBA, localizada na Rua José do Patrocinio, n2 23,
Bairro Varginha, Municipio de Itajubd, Estado de Minas Gerais, inscrita no CNPJ n2
-/0001-31, neste ato representado pelo Sr. LUIZ CELSO DE TOLEDO, portador do RG n?
MG-3.127.096 e do CPF n-, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragao,
regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n2 101, de 04/05/2000, nas correspondentes Lei
de Diretrizes Orgcamentarias e Lei Orgcamentaria Anual, na Lei n2 13.019, de 31/07/2014,
consoante o processo administrativo e mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboragdao tem por objeto repasse de recurso financeiro para a
manutenc¢do das atividades essenciais voltadas a abordagem e inclusdo social, por meio da
realizacdo de ag¢bes de acolhida, escuta qualificada, encaminhamentos, fortalecimento de
vinculos, oferta de informag&es e orientagdes individuais e familiar, com base em intervengdes
de natureza psicossocial referentes ao projeto intitulado “ACOES PSICOSSOCIAIS ESSENCIAIS
PARA PESSOAS E FAMILIAS COM HIV/AIDS”.

1.2 - N3o poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei
de Diretrizes Orgamentadrias.

1.3 - E vedada a remuneracdo, a qualquer titulo, com os recursos repassados a servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confiancga, de
6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2.1 - S30 obrigagdes dos Participes:
| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:
a) fornecer normas e instrugdes para prestagdo de contas dos recursos do Termo de Colaboragdo;

b) emitir relatdrio técnico de Monitoramento e Avaliagdo da parceria e o submeter a Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela Organizacdo da Sociedade
Civil;

c) liberar, em tempo habil, os recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de Desembolso
constante do Plano de Trabalho, que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de
execugao do objeto do Termo de Colaboragao;

d) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

e) na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro érgédo
ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso
nao ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

f) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

g) divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

h) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias
de irregularidades na execugdo do objeto da parceria.

i) aprovar, excepcionalmente, a alteragdo da programacdo da execucdo deste Termo de
Colaboragdo, mediante proposta da Organizacdo da Sociedade Civil, fundamentada em razdes
concretas que a justifique, formulada, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia em relagdo
ao término de sua vigéncia;

j) analisar e aprovar as prestagdes de contas parciais e final dos recursos aplicados na consecugdo
do objeto desta parceria; e

k) prorrogar “de oficio” a vigéncia do Termo de Colaborac¢do da parceria, quando houver atraso

na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado.
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Il - DA Organizagao da Sociedade Civil:

a) executar o objeto pactuado na CLAUSULA PRIMEIRA, de acordo com o Plano de Trabalho
apresentado e aprovado e aplicar os recursos financeiros exclusivamente no cumprimento do
seu objeto;

b) arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos financeiros
firmados sob sua responsabilidade, transferidos de acordo com o Cronograma de Desembolso;

¢) manter atualizada e regular a escrituragdo contabil especifica dos atos e fatos relativos a
execucdo deste Termo de Colaboragdo para fins de fiscalizagdo, acompanhamento e avaliagdo
dos resultados obtidos;

d) assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participacdo da Prefeitura Municipal de Itajuba em
toda e qualquer a¢do promocional relacionada com a execugdo do objeto descrito na CLAUSULA
PRIMEIRA e, obedecido o modelo-padrdo estabelecido pelo MUNICIPIO, apor a marca do
Governo Municipal nas placas, painéis e outdoors de identificagdo dos projetos custeados, no
todo ou em parte, com os recursos deste Termo de Colaboragao;

e) observar, na contratagdo de servigcos ou aquisicdo de bens vinculados a execug¢do do objeto
deste Termo de Colaboragdo, o principio da isonomia e da economicidade;

f) havendo contratacdo entre a Organizacdo da Sociedade Civil e terceiros, visando a execugdo
de servigos vinculados ao objeto deste Termo de Colaboragdo, tal contratagdo ndo induzird em
solidariedade juridica o MUNICIPIO, bem como n3o existira vinculo funcional ou empregaticio,
nem solidariedade as parcelas de obrigagGes trabalhistas, contribuicdes previdenciarias ou
assemelhados, ndo cabendo ao contratado qualquer reclamagao trabalhista contra o MUNICIPIO
de ordem administrativa, judicial ou extrajudicial;

g) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragdo;

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acoes todas as parcerias celebradas com o Poder Publico, contendo, no minimo, as
informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n2 13.019/2014;

i) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art.
51 da Lei n213.019/2014;

j) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do Controle Interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos,
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as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n2
13.019, de 2014, bem como aos locais de execugdo do objeto;

k) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

1) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais
e comerciais relacionados a execu¢ao do objeto previsto neste Termo de Colaboragdo, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdo publica a inadimpléncia
da Organizagdo da Sociedade Civil em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre
0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢cdo a sua execugao;

m) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste Termo de Colaboragdo, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicagdo dos recursos;

n) adotar todas as medidas necessarias a correta execu¢do deste Termo de Colaboragdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1- O montante de recursos a serem empregados na execug¢ao do objeto do presente Termo de
Colaboracdo é de RS 180.000,00 (cento e oitenta mil reais), conforme autorizagdo prevista pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES.

3.2 - A despesa ocorrerd a conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

02.09.03.08.245.0031.2412.3.3.50.41.00

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da Organizacdo
da Sociedade Civil, conforme o Cronograma de Desembolso contido a Plano de Trabalho,
mediante transferéncia eletrdnica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade
de depdsito em sua conta bancdria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatdria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Colaborag3o, enquanto n3o utilizados,
em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdao do seu uso for igual ou
superior aum més; ou em fundo de aplicagao financeira de curto prazo, ou operagado de mercado

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva

Pa'gina 4de 14 CEP: 37500-279
CNPJ: 18.025.940/0001-09
www.itajuba.mg.gov.br

Instagram: @itajubanasredes

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



K
w DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE ITAJUBA Terca-feira, 10 de fevereiro de 2026 Ano IV | Edicdo n2 674 | Pagina 30 de 60

’ TTAJUBA

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizacdo estiver prevista para
prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplica¢des financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
Termo de Colaboragdo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condigdes de presta¢do
de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - Os recursos financeiros a serem transferidos no ambito deste Termo de Colaboracao serao
imediatamente cassados:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na sua aplicacdo;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
Organizacdo da Sociedade Civil em relagdo a obrigacdes estabelecidas neste Termo de
Colaboragao;

lll - quando a Organizagdo da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as
medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno
ou externo.

4.5 - Por ocasiao da conclusao, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada
pela autoridade competente da administragdo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 - O presente Termo de Colaboracdo deverd ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as cldusulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagcdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do
ato e responsabilidade do agente ou representante da Organizagao da Sociedade Civil, para:

| - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

lll - realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;
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IV - realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢do monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, com exce¢do dos custos
indiretos necessdrios a execugdao do objeto citados no artigo 42 do Decreto Municipal n2
6.549/2017.

V - realizagao de despesas com publicidade, salvo as de cardter educativo, informativo ou de
orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribui¢Ges, auxilios ou subvengGes as instituicdes privadas com fins
lucrativos;

VII - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Colaboragdo tem sua vigéncia a partir de 10/02/2026 até 31/01/2027,
podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo, nos termos do artigo 55 da Lei 13.019/2014.

6.2 - Sempre que necessario, mediante proposta da Organizag¢do da Sociedade Civil devidamente
justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o cumprimento
das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo de
vigéncia do presente Termo de Colaboragdo.

6.3 - Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL promovera a prorrogacao do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracao,
independentemente de proposta da Organizacdo da Sociedade Civil, limitado o prazo de
prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 - Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada
por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de
Colaboracdo ou da ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragdo de termo
aditivo com efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

7.1 - O relatdrio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.2 13.019/2014, sem prejuizo de outros

elementos, devera conter:
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| - descricdo sumadria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no Plano de Trabalho;

lll - valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

IV - andlise dos documentos comprobatoérios das despesas apresentados pela Organizagdo da
Sociedade Civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboracao;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipdtese de inexecu¢do por culpa exclusiva da Organizagdo da Sociedade Civil, a
administracdao publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagao, por ato préprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da Organizacdo da Sociedade Civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previsto no Plano de
Trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela Organizacao da Sociedade Civil até
0 momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestacdo de contas apresentada pela Organizacao da Sociedade Civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestagdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e documentos:

| - extrato da conta bancaria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da

Organizac¢do da Sociedade Civil e nUmero do instrumento da parceria;
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lll - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver;
IV - material comprobatdério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presencga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo Unico. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

8.2 - A prestagdo de contas relativa a execugdo do Termo de Colaboragdo dar-se-a mediante a
analise dos documentos previstos no Plano de Trabalho, bem como dos seguintes relatdrios:

| - relatdrio de execugdo do objeto, elaborado pela Organiza¢do da Sociedade Civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

Il - relatério de execugao financeira do Termo de Colaboragao, com a descri¢ao das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execug¢do do objeto, na hipdtese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL considerara ainda em sua andlise os seguintes
relatdrios elaborados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucdo da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execugdo da parceria.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da presta¢do de contas, de que trata o art. 67 da Lei
n2 13.019, de 2014, deverdo conter andlise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;
Il - os impactos econdmicos ou sociais;
Ill - o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto pactuado.
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8.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela Administragdo Publica
observard os prazos previstos na Lei n? 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:

| - aprovagao da prestac¢do de contas;
Il - aprovagao da prestagdo de contas com ressalvas; ou

lll - rejeicao da prestagdo de contas e determinagdo de imediata instauragao de Tomada de
Contas Especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas sera concedida prazo para a
Organizagdo da Sociedade Civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

§ 12. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacdo,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragao publica possui
para analisar e decidir sobre a prestagdo de contas e comprovacdo de resultados.

§ 22, Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, ndao havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quantificagao do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da legislagao vigente.

8.7 - A Administracdo Publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Pardagrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham
sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdao em data posterior ou vedagado a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da Organizacdo da Sociedade Civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a apreciagdo pela administracdo publica.

8.8 - As prestagbes de contas serdo avaliadas:
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I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestagdo de contas
ou por omissdo em relacdo a analise de seu conteudo, levando em considera¢do, no primeiro
caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacgao.

8.10 - Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal,
se mantida a decisdo, a Organizacdo da Sociedade Civil podera solicitar autoriza¢do para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agcGes compensatdrias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo Plano de Trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de
Colaboracdo e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragdao econOmica sera feita a partir
do Plano de Trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de
restituicdo integral dos recursos.

8.11 - Ficam estabelecidos os seguintes periodos e datas para apresentacdo da prestacdo de
contas sendo:

Periodo Data para entrega
Primeiro trimestre 10/02/26 a 30/04/26 20 dias apds o periodo
Segundo trimestre 01/05/26 a31/07/26 20 dias ap6s o periodo
Terceiro trimestre 01/08/26 a 31/10/26 20 dias ap6s o periodo
Quarto trimestre 01/11/26 a31/01/27 20 dias ap0s o periodo

8.12 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de
contas, a Organizacdo da Sociedade Civil deve manter em seu arquivo os documentos originais
que compdem a prestacdo de contas.
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CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1 - A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo
aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relagdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colabora¢do com alteracao da
natureza do objeto.

9.3 - As alteragdes, com excec¢do das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo
de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Municipio,
orgdo ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 - E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagdo
de alteragdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou
a utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execugao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei
n2 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a Administracdo Publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a Organizagdo da Sociedade Civil as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

Ill - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com odrgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organiza¢do da
Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sangdo aplicada com base no inciso .

Pardagrafo Unico. As sanc¢des estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia exclusiva da
Secretdria Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10
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(dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo
da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdao da presta¢do de
contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugao da parceria.

10.3 - A prescrigao serd interrompida com a edigao de ato administrativo voltado a apuragdo da
infracdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucao do objeto,
mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 - Para os fins deste Termo de Colaboragdo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e
equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os
recursos aplicados em razao deste Termo de Colaboragdo.

11.3 - Os bens remanescentes serdao de propriedade da Organizacao da Sociedade Civil e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a Organizacdo da Sociedade Civil formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica, na hipdtese de sua extingdo.

11.4 - Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, serdo doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a
fim igual ou semelhante ao da organizagdo donatdria, quando, apds a consecugdo do objeto, ndo
forem necessdrios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

11.5 - Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugao de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Colaboragdo, sob pena de reversao em favor da Administragdo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente Termo de Colaboracdo podera ser:
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I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado
o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipdteses:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado;

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de
Contas Especial;

Ill - extinto, em decorréncia da conclusdo do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que impliquem em
alteracdo ou ampliacdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Didrio Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada
pela administragdo publica municipal conforme disposi¢do do Art.38 da Lei Federal 13.019 de
2014, onde dispGe que somente apds a publicacdo dos respectivos extratos no meio oficial de
publicidade da administragdao publica produzirdo seus efeitos juridicos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS
14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

I - as comunicacg0es relativas a este Termo de Colaboragdo serdo remetidas por correspondéncia
ou e-mail e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via e-mail, ndo poderdo se constituir
em pecas de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco
dias;
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lll - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implica¢cdes neste Termo de Colaboracdo, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboracao,
gue ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Itajuba do Estado
de Minas Gerais, com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme,
foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelos participes, para que
produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Itajub3-MG, 10 de fevereiro de 2026.

Assinado de forma digital por

CLAUDIA REZENDE  ciaupiA RezenDE

SOAREEEEEN 5 ... ...,

Claudia Rezende Soares
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
MUNICIPIO DE ITAJUBA

Documento assinado digitalmente

“b LUIZ CELSO DETOLEDO
g Data: 10/02/2026 17:15:58-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Luiz Celso de Toledo
Representante Legal da OSC
GRUPO S.0.S. ITAJUBA
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PLANO DE TRABALHO

Grupo S.0.S. Aids Itajubd

1.1. Entidade/Organizacdo proponente

s e e e GeEE

1.2.CNPJ
02.959.108/0001-31

Rua José do Patrocinio, N¢ 23

1.3. Endereco da Cede (Av./Rua/Ne)

1.4. Bairro 1.5. Municipio 1.6. UF

Varginha ltajubd MG

1.7. CEP | 1.8. Telefone 1.9. Telefone 2

37501-140 (35) 2143-1480

1.10. e-mail 1.11. Banco 1.12. 1.12.1 | 1.13. Conta

sos.aidsitajuba@hotmail.com Caixa Econdmica Agéncia: | OF: 577603614-0
Federal 0121 003

1.14. Responsavel Legal 1.15. CPF/MF

Luiz Celso de Toledo ]

1.16. Endereco (Av./Rua/Ne)

Rua Castro Alves, N2 152, Vila Podis

1.17. Identidade 1.18. Cargo 1.19. Data de Vencimento do Mandato
vdillIEE Presidente 18/12/2028

1.20. Responsavel Técnico 1.21. CPF/MF
Paulo Cesar Gongalves [ ]
1.22. Identidade 1.23. Cargo

12 Tesoureiro

1.24. Endereco (Av./Rua/Ne)
Rua Dr. Carlos de Azevedo 612, Bairro Oriente

2.1, Titulo da réposta

HIV/Aids.

Acdes Psicossociais Essenciais para Pessoas e Familias com

Sl = e

2.2. Periodo de Execugdo

Término
Janeiro/2027

Inicio
Fevereiro/2026

2.3. Identificagdio do Objeto

Manutencdo das atividades essenciais voltadas & abordagem e inclus3o social, por meio da realizacdo continua de agoes
de acolhida, escuta qualificada, encaminhamentos, fortalecimento de vinculos, bem como oferta de informacio e
orientagdo individual e familiar aos usuarios atendidos, com base em intervengdes de natureza psicossocial.

I E——
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2.3.1. Realidade Encontrada

Dando continuidade as agGes jé desenvolvidas, o Grupo S.0.S Aids Itajuba tem mantido o acolhimento a pessoas em
situagdo de vulnerabilidade social, vivendo com HIV/Aids e outras ISTs, seguindo rigorosamente os protocolos e
exigéncias estabelecidos para o atendimento humanizado e qualificado dessa populaggo.

2.5. Nexo entre a realidade e as metas a serem atingidas

Promog&o da autonomia e da inclusdo social por meio do fortalecimento de vinculos e do suporte continuo as pessoas
vivendo com HIV/Aids ou outras ISTs. As agBes incluem escuta qualificada, acolhimento, orientagdo e informagio
individual e familiar, além da construgdo de um plano de atendimento personalizado. Sdo promovidos também o
estimulo ao autocuidado, o fortalecimento das relagdes familiares e comunitarias, e o apoio & convivéncia em grupo,
visando a melhoria da qualidade de vida e a efetivagdo dos direitos sociais.

2.6. Justificativa da Preposicdo

Oferecer as pessoas e familias assistidas um ambiente mais acolhedor e humanizado, com foco na reducdo dos
impactos sociais vivenciados. As agbes serdo desenvolvidas tanto de forma individual quanto em grupo, visando
promover um ambiente familiar mais digno e respeitoso. Busca-se, ainda, ampliar as oportunidades de inclus3o,
orientando corretamente sobre direitos e deveres, fortalecendo a cidadania e a autonomia dos envolvidos.

2.7. Forma de Trabalho

- Atendimento e intervencdes de profissionais capacitados, com todas as condi¢Bes necessdrias para o
acolhimento, acompanhamento e encaminhamentos de acordo com a necessidade de cada assistido.

- Plano de Atendimento Individualizado, elaborado para trabalhar com cada assistido de acordo com suas
particularidades e necessidades.

- Recep¢do e agendamento com o profissional competente na sede da instituicdo, de segunda a sexta-feira, das
12h as 18h.

- Coordenagdo das agdes sempre presente e acompanhando o trabalho dos profissionais da institui¢do.

- Realizagdo de encontros de integragcdo social com assistidos, familiares, parceiros e profissionais voluntarios ou
vinculados a institui¢do. O objetivo é promover momentos de convivéncia, como refeigdes coletivas e outras
atividades, para fortalecer vinculos, estimular a socializagdo e realizar agdes de caréater educativo.

- Acompanhamento da vida dos assistidos com o apoio da assisténcia social e de psicdlogos, por meio de
consultas na sede da instituigdo e visitas domiciliares.

- Campanhas de prevencdo e divulgagdo de noticias sobre HIV/AIDS e ISTs nas redes sociais da institui¢do e por
meio de agGes educativas.

2.8. Metas

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



K
w DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE ITAJUBA Terca-feira, 10 de fevereiro de 2026 Ano IV | Edicdo n2 674 | Pagina 42 de 60

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Av. Dr. Jerson Dias, 500 — Estiva
CEP 37.500-279 - Itajuba — Minas Gerais
CNPJ: 18.025.940/0001-09

2.8.1. Etapas ou Fases/Metas
(NUumero meramente exemplificativo, podendo ser a maior ou menor)

- Trabalhar as relagdes de
convivéncia social e as relagGes
interpessoais das pessoas infectadas
com HIV/Aids e outras ISTs.

- Estimular a inclusdo social das

- Planejamento essoas necessitadas. . .
) P - Execugdo das atividades que foram
: : . N ropostas no planejamento.
- Esclarecimento e acolhimento dos - Acolher e estimular a participagdo prop pianej
usudrios e familias/parceiros. da familia/parceiros no servigo.

- Resultados obtidos e avaliagdo do
servico, dos usuarios e

- Orientar o paciente e os familiares I )
familia/parceiro.

quanto os direitos e agdes.

- Estreitar, trabalhar e fortalecer o
convivio familiar e social.

-Evitar o isolamento.

2.8.2. Metodologia de Aferigdo do Cumprimento das Metas
(Descrever quais os elementos objetivos que serdo utilizados para aferigdo das metas da parceria, de acordo com as etapas/fases)

Planejamento de trabalho com
atividades a serem executadas Registro mensal de todas as o p .

. . . g ~ . Reunides mensais com a equipe
bimestralmente. Todo planejamento é atividades e acOes realizadas de . X

. . N envolvida no projeto somado aos
criado e executado tendo como prevencg3o e informagdo. Os ‘. . x

. 5 ; ; o i ) voluntarios, para a verificagdo do

objetivo a prevengdo, acolhimento e registros serdo incluidos nas fichas L
. ~ . . . passo a passo do usudrio.
inclusdo social das pessoas infectadas dos usudrios.
com HIV/Aids e outras ISTs.

2.9. Pessoas Beneficiadas (Plblico/Quantidade/Faixa etdria)

- Assistidos portadores de HIV/AIDS e seus familiares;

- Populagdo em geral com informagdes sobre prevengdo de IST'S.

- 50 usudrios assistido entre 25 a 70 anos mais suas familias (incluindo criangas e jovens ndo portadores de HIV/Aids)
totalizando aproximadamente 200 assistidos.

2.10. Atividades Desenvolvidas/Cronograma

- Acolhimento e proteg3o a portadores de HIV/AIDS e IST’S/ Atendimento sob demanda.

- Atendimento especifico por profissionais das dreas psicossocial com visitas em domicilio/ Atendimento Semanal

- Oferecimento de momentos de integragdo (como almogos, jantares ou horarios de lanche) com familiares e outros
assistidos junto de profissionais. / Programagdo semestral

- Participagdo didria na vida dos assistidos.

- Campanhas de prevencio e informagdes em gerais de HIV/AIDS e IST'S com flyers e nas redes sociais da instituigdo/
Sob demanda.

- Recepcdo e atendimento de segunda a sexta feira das 12h as 18h./ Diario
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Especificagdo

Servico Pactuado

QTDE

Valor (RS)

Piso

Mensal

Semestral

SERVIGOS DE
TERCEIROS |
(Terceirizagdo
de mdo de
obra)

- Motorista

- Assisténcia Social

- Contabilidade

- Digitagdo, auxiliar de recepgdo ou
auxiliar de administragdo.

- Marketing, divulgagdo, campanhas
informativas, Edigdo de cadastros,
levantamento de dados, graficos e
listas.

-Atendimento Psicossocial

RS 11300,00

(Aproximadamente)

R$ 67800,00

{Aproximadamente)

SERVICOS DE
TERCEIROS i
(Custeio de
conta)

- Locacdo de imdveis, Aluguéis

- Servico de dgua e esgoto

- Servigo de energia elétrica

- Servico de comunicagdo (telefone,
internet, correios)

RS 1300, 00

(Aproximadamente)

RS 7800,00

{Aproximadamente)

SERVICOS DE
TERCEIROS Il
(diversos)

- Aluguel de veiculos, incluindo
cobertura de seguro automotivo;
-Servigos de limpeza e conservagdo;
-Servigos de cozinha e alimentagdo;
-Servicos de cdpia, impressao e
reprodugdo de documentos (grafica);
-Servigos de manutengdo e
instalagdo de sistemas de ar-
condicionado;

-Servigos cartordrios (registro,
autenticag¢des, reconhecimentos,
entre outros);

-Servicos de manutencdo e reparo de
veiculos;

-Servigo de seguro de veiculo
-Servicos de capacitagdo e
treinamento em dreas como
informatica basica, culindria e
costura;

-Servigos de manutengdo e reparo de
equipamentos eletrénicos;

-Servigos de manutencdo e
conservagdo do imovel locado;
-Apoio financeiro para pagamento de
guias de emissdo de segunda via de
documentos pessoais.

RS 1100, 00

{Aproximadamente)

RS 6600,00

(Aproximadamente)
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-Géneros alimenticios;

-Materiais de limpeza e higiene
pessoal;

-Materiais educativos e esportivos;
-Materiais para manutengdo de
veiculos;

-Materiais para manutencdo predial
(imodvel);

-Materiais elétricos e eletronicos;
-Materiais de expediente (papelaria
em geral);

-Materiais de informatica e
escritdrio;

-Materiais para artesanato e
atividades manuais;

-Utensilios e materiais de copa e
cozinha;

-Materiais para acondicionamento e
embalagem;

-Roupas de cama, mesa e banho;
-Uniformes e vestudrios
profissionais;

-Combustiveis automotivos e
lubrificantes;

-Ferramentas diversas;

-Gas de cozinha (GLP);

-Materiais de aviamento (costura,
confec¢do e acabamento téxtil).

MATERIAL DE
CONSUMO X RS 1300, 00 RS 7800,00

(Aproximadamente) (Aproximadamente)

Demonstrativo de Aplicagdo

de Recursos (deve ser preenchido neste campo a forma detalhada de como serd gasto o recurso pleiteado pela entidade)

3.2. Valor do Repasse Publico (RS): RS 180.000,00

3.3. Valor Despendido pela Organizagdo (RS): RS 180.000,00
3.4. Despesas com Pessoal

Assisténcia Social (1), Psicologo (1), Contador (1), Auxiliar de administragdo/digitagdo/marketing (1), Motorista (1)
Todos os profissionais atuaro sob regime de prestagdo de servigos, sendo remunerados conforme o piso salarial
vigente de suas respectivas categorias, em consonancia com os valores praticados no mercado. O pagamento serd
calculado proporcionalmente ao ndmero de horas efetivamente trabalhadas, limitadas a um méaximo de 20 horas
semanais, garantindo transparéncia e conformidade na prestacdo de servigos.
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4, CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

4.1, Concedente

Julho/2026 R$ 15.000,00
Fevereiro/2026 RS 15.000,00 Agosto/2026 R$ 15.000,00
Margo/2026 RS 15.000,00 Setembro/2026 RS 15.000,00
Abril/2026 RS 15.000,00 Outubro/2026 RS 15.000,00
Maio/2026 RS 15.000,00 Novembro/2026 RS 15.000,00
Junho/2026 RS 15.000,00 Dezembro/2026 RS 15.000,00

Janeiro/2027 RS 15.000,00

ObservagGes: Os gastos da institui¢do sdo divididos em dois grupos:
*Fixos (Periddicos):

- Recebimento dos Prestadores de Servigo: Valor fixo destinado ao pagamento regular dos prestadores
de servigo contratados pela instituigdo.

- Aluguel: Despesa mensal referente ao aluguel do espago fisico utilizado pela instituicdo.
* Variaveis (De acordo com a Necessidade):

- Outros Gastos: Esses gastos podem variar conforme as necessidades especificas da instituigdo, como
aquisicdo de materiais, manutencgdo, eventos, entre outros.

5. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente declaro, para fins de prova junto ao Municipio de
Itajubd, para os efeitos e sob pena da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de
inadimpléncia com o Estado de Minas Gerais, Municipio ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo
Publica Federal que impega a transferéncia de recursos de dotagdes consignadas nos orgamentos do
Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Venho submeter a apreciagdo deste Municipio o presente Plano tendo em vista repasse de recursos
através de parceria.

Pede deferimento.

Itajuba (MG), 19 de janeiro de 2026.

M/M’&=7
T i"'
‘\gy"'z @‘so de Toledo
G

Presidente do Grupo SOS Aids Itajuba
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0O Plano de Trabalho apresentado pelo proponente esté de acordo com o art. 22 da Lei Federal n® 13.019,
de 31 de julho de 2014 e, art. 26 do Decreto Municipal n? 6.549, de 26 de maio de 2017, sendo aprovado
observando-se as informagdes contidas.

Aprovo o presente Plano de Trabalho e autorizo a celebragdo da parceria que se processara pela
modalidade:

(X ) Termo de Colaboragdo
( ) Termo de Fomento
() Acordo de Cooperagdo

taiubs MG),_J Ve O e 20

//““' / (//é
g L

MOD-07.05.2024
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GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

82 TERMO DE ADITAMENTO
AO TERMO DE COLABORAGAO N2 09/2021

Oitavo Termo de Aditamento ao Termo de Colaboragéo
n2 09/2021, celebrado entre o Municipio de Itajubd e a
Organizag¢do da Sociedade Civil Vila SGo Vicente de
Paulo de Itajubd.

Pelo presente Termo de Aditamento celebrado de um lado o MUNICIPIO DE ITAJUBA, pessoa
juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ sob o n? 18.025.940/0001-09, com sede localizada na
Avenida Doutor Jerson Dias, n2 500, bairro Estiva, Municipio de Itajuba, estado de Minas Gerais,
neste ato representado pela Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social, Sra. CLAUDIA
REZENDE SOARES, portadora do RG n® MG lPC/MG e do crr n
doravante simplesmente denominada de 12 PARTICIPE, e do outro lado a Organizacdo da
Sociedade Civil, VILA SAO VICENTE DE PAULO DE ITAJUBA, localizada na Avenida S3o Vicente de
Paulo, n? 400, bairro S3o Vicente, municipio de Itajuba, estado de Minas Gerais, inscrita no CNPJ
sob o n2 21.041.405/0001-48, neste ato representado pelo Sra. MARIA DONISETE DA SILVA,
portadora do RG n? M-4 SSP/MG e do CPF n.2 _doravante denominada 29
PARTICIPE, tem entre si justo e firmado o ADITAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO
celebrado com fincas na Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, o que acordam nos seguintes termos:

Clausula Primeira — Alterar os valores no Plano de Trabalho original conforme novo Plano de
Trabalho apresentado em anexo, ficando acrescido a parceria celebrada com o Municipio de
Itajubd o incremento temporario no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) passando o
montante total a ser de R$ 237.200,00 (duzentos e trinta e sete mil e duzentos reais).

Clausula Segunda — As despesas decorrentes da execugdo do presente Termo de Colaboragdo
correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

02.09.03.08.245.0031.2297/3.3.50.41.00

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPJ: 18.025.940/0001-09
www.itajuba.mg.gov.br

Instagram: @itajubanasredes
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Clausula Terceira — Para fazer face as despesas da parceria, o Municipio repassara os recursos na
seguinte programacao:

Més Ano Valor
Janeiro 2026 RS 15.600,00
Fevereiro 2026 RS 15.600,00
Fevereiro (Incremento Temporario) 2026 RS 50.000,00
Margo 2026 RS 15.600,00
Abril 2026 RS 15.600,00
Maio 2026 RS 15.600,00
Junho 2026 RS 15.600,00
Julho 2026 RS 15.600,00
Agosto 2026 RS 15.600,00
Setembro 2026 RS 15.600,00
Outubro 2026 RS 15.600,00
Novembro 2026 RS 15.600,00
Dezembro 2026 RS 15.600,00
Total R$ 237.200,00

Clausula Quarta — A execugdo do objeto do Termo de Colaboragao processar-se-a consoante ao
Plano de Trabalho aprovado.

Clausula Quinta — Ficam ADITADAS as clausulas acima e RATIFICADAS as demais cldusulas da
parceria, ndao modificadas expressamente e que ndao colidam com o presente Termo de
Aditamento.

E por estarem as partes de pleno acordo em tudo que se encontra disposto neste instrumento,
firmam o presente aditamento, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza seus
efeitos legais.

Itajub3d-MG, em 09 de fevereiro de 2026.

Documento assinado digitalmente

CLAU DIA REZENDE Assinado de forma digital por CLAUDIA g \Lb :;Z:ﬁgﬁ:g;ig:mss;zﬁomo
RezenDE SOARESHINEG Verifique em https://validar.iti.gov.br
SOA - 233615 Dados: 2026.02.09 14:29:06 0300'

Claudia Rezende Soares Maria Donisete da Silva
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social Representante Legal da OSC

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPJ: 18.025.940/0001-09
www.itajuba.mg.gov.br

Instagram: @itajubanasredes
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PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

1.1. Entidade/Organiza¢3o proponente 1.2. CNPJ

Vila Sdo Vicente de Paulo de Itajuba 21.041.405/0001-48
1.3. Endereco da Sede (Av./Rua/N9)

Avenida Sdo Vicente de Paulo, N° 400

1.4. Bairro 1.5. Municipio 1.6. UF

Sdo Vicente Itajuba MG

1.7. CEP 1.8. Telefone 1.9. Telefone 2
37.502-082 (35) 3622-3194 (35) 98406-6989
1.10. e-mail 1.11. Banco 1.12. Agéncia 1.13. Conta
vilavicentinaitajuba@bol.com.br Brasil S/A 0308-5 61.369-X

1.14. Responsével Legal 1.15. CPF/MF
Maria Donisete da Silva I

1.16. Endereco (Av./Rua/N9)
Rua Joaquim Geraldo de Melo, 106, Jardim das Colinas — Itajubda/MG

1.17. Identidade 1.18. Cargo 1.19. Data de Vencimento do Mandato
VI ssP/MG Presidente 28/02/2026

1.20. Responsavel Técnico 1.21. CPF/MF
Sonia Maria Borges de Souza Mendes ]
1.22. Identidade 1.23. Cargo

e | Enfermeira

1.24. Endereco (Av./Rua/N9)
Av. Silvestre Antonio Junqueira Ferraz, n° 660, Apto. 102- BL 3, Boa Vista - Itajuba

2. CARACTERISTICA DA PROPOSTA
2.1. Titulo da Proposta
“Dignidade e Acolhimento ao Idoso”

2.2. Periodo de Execugao

Término
Dezembro/2026

Inicio
Janeiro/2026

2.3. Identificagao do Objeto

Solicitagdo de apoio financeiro mensal para os pagamentos mensais relativos a folha de pagamento dos
colaboradores da Vila Sdo Vicente de Paulo de Itajub3, visando garantir a continuidade dos servicos prestados
pela instituicdo.
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2.4. Realidade Encontrada

A Instituicdo possui dificuldade para manter em dia o pagamento de saldrio, décimo terceiro e encargos trabalhistas de
seus 35 colaboradores, uma vez que este corresponde a mais de 60% de todas as despesas. Vale ressaltar que os
impactos deixados pela pandemia ainda sdo sentidos em nossa economia e sociedade em geral, pois desde a crise
enfrentada, as doagdes que recebiamos da populagdo diminuiram drasticamente, fazendo com que aumentassem assim
nossas despesas alimentares, higiénicas e até com a compra de alguns medicamentos, fato este que hoje
encontramos dificuldades para consegui-los nos postos de satude publica de nosso municipio.

2.5. Nexo entre a realidade e as metas a serem atingidas

A VILA SAO VICENTE DE PAULO DE ITAJUBA, fundada em 23/01/1925 funciona em regime residencial e atende idosos
de ambos os sexos, na faixa etdria acima de 60 anos. O atendimento é realizado de forma integral, visando oferecer
alimentagdo, vestuario, medicamentos, atendimento médico, social, psicoldgico, terapéutico ocupacional e fisioterapia
a individuos com perda ou fragilidade em seus movimentos. Recuperando os vinculos de afetividade, pertencimento e
sociabilidade.

A Vila Vicentina de Itajuba desenvolve o Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, de acordo com a
Resolugdo n2 109 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), de 11 de novembro de 2009, visando a garantia
de privacidade, respeito aos costumes, as tradi¢des e a diversidade de ciclos de vida, raca/etnia, religido e género.

O atendimento prestado é personalizado ou em pequenos grupos, favorecendo assim a convivéncia comunitéria, bem
como a utilizagdo dos equipamentos e servicos disponibilizados pela rede de servigos socioassistenciais local.

A entidade acolhe pessoas idosas com 60 anos ou mais, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia, sendo
eles classificados como grau 1,2 e 3.

O acolhimento que deveria ser provisério, em via de regra se torna permanente devido aos vinculos familiares
fragilizados ou rompidos; ou por se tratar de pessoas que nao dispoem de condi¢Ges para permanecer com suas familias,
devido a diversos motivos: pela falta de ter quem cuide, quando todos precisam se ausentar para trabalhar e o idoso
nao pode ficar sozinho ou por conviver em um lar com situagGes de violéncia e negligéncia, idosos moradores de rua e
ou abandonados.

O trabalho desenvolvido pela entidade justifica-se devido ao fenémeno universal do envelhecimento das populagdes,
mas, sobretudo ao direito de envelhecer com dignidade e qualidade de vida.

2.6. Justificativa da Preposicao
A maioria dos assistidos (as) sdo aposentados (as) que recebem beneficio previdencidrio ou sdo beneficiarios do BPC

(Beneficio de Prestagdo Continuada), LOAS (Lei Organica de Assisténcia Social) e contribuem com a entidade com cerca
de 70% do seu beneficio, porém vale ressaltar que a grande maioria chega em nossa instituicdo depois de estarem
tomados de empréstimos cuja maioria das vezes feitos pelos préprios familiares. No entanto também sdo acolhidas
pessoas sem qualquer renda, onde por consequéncia, sem nenhuma contribuigdo para a entidade. Mesmo que todos
pudessem contribuir os valores seriam insuficientes para o pagamento de nossas despesas, inclusive com o pagamento
dos saldrios de todos os colaboradores, com alimentagao, com medicamentos, com energia elétrica, com dagua e com as
despesas de lavanderia, etc.

Ao longo desses quase 100 anos de atuagdo a populagdo de Itajubd sempre foi generosa e altruista com a doagdo de
alimentos, roupas e também em espécie. Situagcdo essa que foi prejudicada devido a pandemia e suas consequéncias
como isolamento social, desemprego e diminui¢do de renda de um modo geral.

Sobretudo desde 2020, o aporte financeiro do Municipio de Itajubd tem sido a salvaguarda de nossa instituicdo e tem
garantido nosso equilibrio financeiro.

A continuidade desses aportes, assim como com o aumento do valor aportado, sempre serd fundamental para a
continuidade de nossa assisténcia oferecida aos idosos, sobretudo devido aos desafios encontrados pela economia
atual, pela inflagdo dos pregos em nosso Pais e pelas dificuldades financeiras em geral.
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2.7. Forma de Trabalho (Descrever neste campo de forma sucinta a rotina de trabalho da entidade bem como sio feitos esses trabalhos,
relacionando os elementos caracteristicos da meta, etapa ou fase)

A Vila Séo Vicente de Paulo de Itajubd tem como missdo de prestar um servigo de assisténcia humanizada, bio-psico-
social a pessoa idosa, priorizando pela exceléncia da qualidade, garantindo a prestagdo dos cuidados bdsicos, o respeito,
a dignidade e o reconhecimento da cidadania. Permitir que os idosos tenham o direito de expressar seus desejos e
ajudar alcanga-los sempre que possivel. Sdo oferecidos aos idosos: liberdade de credo, liberdade de ir e vir, respeito e
privacidade, ambiente acolhedor, convivéncia com outros idosos, integragdo com a comunidade e condigcGes de laser.

A Instituigdo desenvolve uma rotina de trabalho focada no acolhimento e cuidado integral dos idosos, priorizando o
bem-estar fisico, emocional e social de seus residentes. O trabalho é realizado por uma equipe multidisciplinar composta
por profissionais da saude, assisténcia social, psicologia e apoio administrativo, com o objetivo de oferecer um ambiente
seguro, acolhedor e estimulante para os idosos.

Os idosos recebem cuidados médicos regulares, com acompanhamento de profissionais de saude, incluindo médicos,
enfermeiros e fisioterapeutas. A medicagdo e os tratamentos sdo administrados conforme a necessidade individual de
cada residente. Além disso, sdo realizadas atividades de fisioterapia e exercicios fisicos para manter a mobilidade e a
qualidade de vida.

O nutricionista acompanha a alimentagdo dos idosos, garantindo que recebam refei¢cGes balanceadas, adequadas as
necessidades alimentares de cada um. H4 também a oferta de lanches e acompanhamento para aqueles que necessitam
de dietas especificas.

Cada idoso tem um plano de cuidados individualizado, que é revisado regularmente pela equipe, com base nas suas
condigBes de saude e necessidades pessoais. A Vila Sdo Vicente de Paulo trabalha com a meta de oferecer atengdo
integral, respeitando a individualidade e a dignidade de cada residente.

2.8. Metas
Continuar acolhendo as pessoas idosas, com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecdo

integral, assegurando-lhes direitos, dignidade, melhores condigdes e uma melhor qualidade de vida e bem-estar.

2.8.1. Etapas ou Fases/Metas
(Numero meramente exemplificativo, podendo ser a maior ou menor)

12 Fase 22 Fase 32 Fase

Conferencia dos valores pela | Efetivagdo do pagamento com
contabilidade e langamento para os | comprovante dos recebimentos
Fechamento dos meses e calculo dos | pagamentos; Orgamento de cestas; (holerites); Entrega das gratificagGes

valores devidos; Cuidados Diarios com o Idoso: aos funcionarios. Avaliagdo e

Admissdo do Idoso: Avaliagdo inicial | Acompanhamento continuo e | Ajustes: Acompanhamento regular

dos idosos, com identificagdo das suas | individualizado de saude, | e revisdo dos planos de cuidados,

condigGes de salide e necessidades. alimentacgdo e atividades | conforme evolugdo de saude e bem-
terapéuticas. estar.

2.8.2. Metodologia de Aferigao do Cumprimento das Metas
(Descrever quais os elementos objetivos que serdo utilizados para afericdo das metas da parceria, de acordo com as etapas/fases)

12 Fase 22 Fase 32 Fase
Conferéncia de langamentos financeiros | Langamento correto das despesas e | Registro e  conferéncia  dos
e comprovantes; Célculo dos valores | repasses; Organizagdo para envio e | comprovantes (holerites);
devidos pelos residentes; Registro em | realizagdo dos pagamentos. | Verificagdo dos valores pagos e

planilha e validagdo da coordenacgdo; | Levantamento dos itens necessarios; | recebidos; Arquivamento e controle
Avaliagdo inicial das condi¢cGes de saude | Cotagdo de pregos junto aos | para prestagao de  contas;
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Conferéncia das listas de
funciondrios beneficiados; Entrega
organizada e registrada; Assinatura
de recebimento para controle
interno; Acompanhamento
continuo da evolugdo de saude e
bem-estar; Revisdo periddica do
Plano Individual de Cuidados;
Ajustes necessarios conforme novas
demandas e condigGes.

fornecedores; Registro e atualizagdo
mensal dos custos;
e necessidades; Identificacdo do nivel de | Acompanhamento  continuo  de
dependéncia; Definicdo do Plano | saude e bem-estar; Supervisdo da
Individual de Cuidados. alimentagdo e rotina; Participagdo e
incentivo em atividades
terapéuticas.

2.9. Pessoas Beneficiadas (Publico/Quantidade/Faixa etaria)
Com os recursos recebidos, espera-se proporcionar uma vida com mais dignidade, respeito e cuidados necessarios aos
64 idosos assistidos, com 60 anos ou mais, que possuem baixa renda e que residem em nossa instituicdo.

2.10. Atividades Desenvolvidas/Cronograma

- Acolher e garantir protecgdo integral;

- Contribuir para a prevengao do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

- Possibilitar a convivéncia comunitdria;

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de garantia de Direitos e as demais politicas
publicas e setoriais;

- Diminuir os estigmas e estereoétipos negativos com relagdo ao envelhecimento;

- Promover momentos de descontragdo, de interagdo entre grupos, de desinibi¢do, de socializagdo entre pares, de
movimentos expressivos realizados de forma prazerosa, desafiantes e que levam a novas descobertas;

- Proporcionar um envelhecimento mais longo e saudavel;

- Promover uma qualidade de vida plena e digna;

- Promover o acesso ao BPC e a outros beneficios previdenciarios;

- Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

3. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS SOLICITADOS
3.1. Despesas de Custeio e/ou Investimento
Especificacdo . Meta Valor (RS)
(Grupo de Despesa) Servigo Pactuato Pactuada Mensal Anual
Recursos Humanos L
estirmativa, tom Pagamento de saldrios 35 R$62.165,70 R$745.988,40
possibilidade de
aumento, devido a
alteragdo do salario L.
minimo de 2026) Pagamento do 132 salario 35 RS$62.165,70 R$62.165,70
Custeio Manuter.u;ao Eletrlcg Predial (servigo R$50.000,00
de terceiros e material de consumoO
TOTAL: R$858.154,10
3.2. Valor do Repasse Publico: RS 237.200,00
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3.3. Valor Despendido pela Organizagdo: RS 620.954,10

e
4. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

4.1. Concedente

Janeiro 15.600,00 Julho 15.600,00

Fevereiro 65.600,00 Agosto 15.600,00

Margo 15.600,00 Setembro 15.600,00

Abril 15.600,00 Outubro 15.600,00

Maio 15.600,00 Novembro 15.600,00

Junho 15.600,00 Dezembro 15.600,00
Observagoes:

|
5. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente declaro, para fins de prova junto ao Municipio de
Itajubd, para os efeitos e sob pena da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de
inadimpléncia com o Estado de Minas Gerais, Municipio ou qualquer érgdo ou entidade da Administracdo
Publica Federal que impeca a transferéncia de recursos de dotagdes consignadas nos orcamentos do
Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Venho submeter a apreciacdo deste Municipio o presente Plano tendo em vista repasse de recursos
através de parceria.

Pede deferimento.
Itajuba (MG), 05 de Fevereiro de 2026.

Dooumento assinado digtalments

govb

Maria Donisete da Silva
Representante da Entidade
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6. APROVAGCAO

O Plano de Trabalho apresentado pelo proponente esta de acordo com o art. 22 da Lei Federal n® 13.019,
de 31 de julho de 2014 e, art. 26 do Decreto Municipal n2 6.549, de 26 de maio de 2017, sendo aprovado
observando-se as informacgdes contidas.

Aprovo o presente Plano de Trabalho e autorizo a celebragdo da parceria que se processara pela
modalidade:

(x) Termo de Colaboragdo

() Termo de Fomento
() Acordo de Cooperagdo

Itajuba (MG), de de

Assinado de forma digital por

CLAUDIA REZENDE  ciaupia Rezenpe

soares I
soAREs Dados: 2026.02.09 14:28:18 -0300"

Titular do Orgdo Concedente

MOD-07.05.2024
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Atos Oficiais

Portarias

(“ c‘m” (35) 3629-6400
! MUNICIPAL DE be
3, 45-C

ITAJUBA Caj - MG | CEP.37500.030

PORTARIA/CMI N2 011/2026.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 12 - Reajustar, com base na Lei Municipal n2 3030 de 24 de janeiro de 2014, o Vale-
Alimentacdo aos Servidores da Camara Municipal de Itajubd em 4,26 % (quatro virgula
vinte e seis por cento), conforme variagdo da inflagdo no ano de 2025, registrada pelo
indice de Precos de Consumidor Amplo (IPCA).

Art. 22 - O valor reajustado do Vale-alimentacdo para o ano de 2026 é de RS
1038,95 (Mil e trinta e oito reais e noventa e cinco centavos), retroativo a 12 de janeiro
de 2026.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Cumpra-se e publique-se.

Camara Municipal de Itajubda, em 09 de fevereiro de 2026.

SILVIO CESAR VIEIRA
Presidente

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: Silvio Cesar Vieira em 09/02/2026 14:49:16 Portaria N° 11/2026/235/2026 Sistema Siscam. Para obter
informagdes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://consulta.siscam.com.br/camaraitajuba/documentos/autenticar e informe o cédigo do
documento - MJ2N-W877-Y537-WNJV
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PORTARIA N2 012/2026

DispOe sobre a recontagem de tempo de servico para fins de
aquisicdo de vantagens funcionais no ambito da Camara Municipal
de Itajuba.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicdes regimentais,
legais e administrativas,

CONSIDERANDO a edicdo da Lei Complementar federal n2 226, de 12 de janeiro de 2026, que
alterou a Lei Complementar n2 173, de 27 de maio de 2020, removendo a vedac¢do federal de
contagem do periodo compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021 para
fins relacionados a adicionais por tempo de servigo, licenga-prémio e mecanismos equivalentes;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir uniformidade, transparéncia e seguranca juridica aos
assentamentos funcionais, prevenindo interpretagdes divergentes e garantindo previsibilidade
na gestao de pessoas;

CONSIDERANDO que o presente ato tem natureza organizacional e declaratéria no ambito
administrativo, destinando-se a orientar procedimentos internos de registro e controle de tempo
de servico;

CONSIDERANDO a autonomia administrativa da Camara Municipal para disciplinar rotinas
internas de gestdo de pessoal, sem prejuizo do atendimento as normas gerais aplicdveis e as
limitagOes fiscais e orgamentarias;

DETERMINA:

Art. 12 Seja instaurado processo administrativo para que proceda a recontagem e atualizacdo
dos assentamentos funcionais dos servidores da Camara Municipal de Itajubd, para fins de
aquisicdo de vantagens funcionais e institutos equivalentes previstos na legislacdo local,
incluindo-se no cémputo o periodo compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31 de dezembro
de 2021.

Paragrafo unico. A recontagem de que trata o caput do presente artigo observara a legislacdo
municipal aplicavel ao regime juridico dos servidores e os critérios ordinarios de contagem de
tempo (efetivo exercicio, afastamentos, interrup¢des e demais hipdteses legais).

Art. 22, Para a condugdo do processo administrativo nomeiam-se os seguintes servidores:

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: Silvio Cesar Vieira em 10/02/2026 15:12:53 Portaria N° 12/2026/258/2026 Sistema Siscam. Para obter
informagdes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://consulta.siscam.com.br/camaraitajuba/documentos/autenticar e informe o cédigo do
documento - 552H-882B-NBCR-6143
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| = Leandro Albert de Oliveira Nogueira de Sa, Diretor Administrativo;

Il = Magno Framil Marcilio, Contador;

[l — Felipe Gongalves Ribeiro, Analista de RH.

§ 12, A presidéncia da comissdo sera exercida pelo Diretor Administrativo.

§ 22, O processo administrativo devera ser concluido no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 32 A atualiza¢do dos assentamentos funcionais abrangera, conforme o caso, os marcos de
aquisicdo e fruicdo relacionados a anuénio, quinquénio, licenca-prémio e demais mecanismos
equivalentes previstos no ordenamento local, para efeitos prospectivos se de gestdo
administrativa.

Art. 42 O relatdrio final elaborado pela comissdo deverd ser auditado pelo Controlador Interno
da Camara Municipal.

Art. 52, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo

Cumpra-se e publique-se.

Camara Municipal de Itajubd, em 09 de fevereiro de 2026.

SILVIO CESAR VIEIRA
Presidente

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: Silvio Cesar Vieira em 10/02/2026 15:12:53 Portaria N° 12/2026/258/2026 Sistema Siscam. Para obter
informagdes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://consulta.siscam.com.br/camaraitajuba/documentos/autenticar e informe o cédigo do
documento - 552H-882B-NBCR-6143
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PORTARIA/CMI N2 013/2026.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 - Autorizar a Diretoria Administrativa a iniciar processo visando a contratacao de
empresa para interpretacdo/traducdo de Libras para a Lingua Portuguesa.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Cumpra-se e publique-se.

Camara Municipal de Itajuba, em 10 de fevereiro de 2026.

SILVIO CESAR VIEIRA
Presidente

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: Silvio Cesar Vieira em 10/02/2026 16:30:42 Portaria N° 13/2026/291/2026 Sistema Siscam. Para obter
informagdes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://consulta.siscam.com.br/camaraitajuba/documentos/autenticar e informe o cédigo do
documento - TIMO-TKBF-314M-92V6
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PORTARIA/CMI N2 014/2026.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAJUBA, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Art. 12 - Reajustar, com base na Lei Municipal n2 3.544 de 30 de maio de 2023, o Vale-
Alimentacdo aos Estagiarios da Camara Municipal de Itajuba em 4,26 % (quatro virgula
vinte e seis por cento), conforme variacdo da inflagdo no ano de 2025, registrada pelo
indice de Precos de Consumidor Amplo (IPCA).

Art. 22 - O valor reajustado do Vale-alimentacdo para o ano de 2026 é de RS
519,48 (quinhentos e dezenove reais e quarenta e oito centavos), retroativo a 12 de
janeiro de 2026.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Cumpra-se e publique-se.

Camara Municipal de Itajuba, em 10 de fevereiro de 2026.

SILVIO CESAR VIEIRA
Presidente

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: Silvio Cesar Vieira em 10/02/2026 16:31:22 Portaria N° 14/2026/292/2026 Sistema Siscam. Para obter
informagdes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://consulta.siscam.com.br/camaraitajuba/documentos/autenticar e informe o cédigo do
documento - 13FA-5231-83E5-T829
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