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CODAU

PORTARIA CODAU N2 003/2026

EXONERA, A PEDIDO, SUPERVISOR DE OPERACAO DA ETA DA COMPANHIA OPERACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES URBANAS - CODAU.

O Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Aces Urbanas - Codau, autarquia municipal,
Orgao da Administracdo Indireta do municipio de Uberaba-MG, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com a Lei
Municipal n? 13.864 de 03 de julho de 2023, que “Dispde sobre a Estrutura Organizacional e Administrativa da Companhia
Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Acdes Urbanas - Codau e da outras providéncias”.

RESOLVE:

Art.12 Exonera, a pedido, CRISTIANO ANGELO DE SOUZA, do cargo de provimento em comissao de Supervisor de Operacao
da ETA da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Acdes Urbanas - CODAU.

Paragrafo Unico. O(a) profissional mencionado(a) neste artigo, para formalizacdo de sua exoneracao deverd comparecer a
Coordenacdo de Recursos Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo desta Portaria.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Uberaba, 03 de janeiro de 2026.
RUI GOMES NOGUEIRA RAMOS
Presidente/CODAU

PORTARIA CODAU N2 012/2026

EXONERA, A PEDIDO, SUPERVISOR DE ACOMPANHAMENTO FINANCEIRO DA COMPANHIA
OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES URBANAS - CODAU.

O Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas - Codau, autarquia municipal,
Orgéo da Administracéo Indireta do municipio de Uberaba-MG, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com a Lei
Municipal n? 13.864 de 03 de julho de 2023, que “Dispde sobre a Estrutura Organizacional e Administrativa da Companhia
Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Acles Urbanas - Codau e da outras providéncias”.

RESOLVE:

Art.1° Exonera, a pedido, IGOR SAMPAIO RIBEIRO, do cargo de provimento em comissao de Supervisao de
Acompanhamento Financeiro da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Agdes Urbanas - CODAU.

Paragrafo Unico. O(a) profissional mencionado(a) neste artigo, para formalizacdo de sua exoneracao deverd comparecer a
Coordenacdo de Recursos Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo desta Portaria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor no dia 23 de janeiro de 2026.

Uberaba, 03 de fevereiro de 2026.
RUI GOMES NOGUEIRA RAMOS
Presidente/CODAU

PORTARIA CODAU N2 013/2026
CANCELA FUNGCAO GRATIFICADA CONCEDIDA AOS SERVIDORES, QUE MENCIONA

O Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas - CODAU, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no §19, do Art.69 da Lei Complementar 649/2023, de 03 de julho de 2023 que “Dispde sobre a
Estrutura Organizacional e Administrativa da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas - Codau e
déa outras providéncias” e alteracdes posteriores, bem assim na Lei Complementar n? 392/2008, RESOLVE:

Art. 12 Cancelar Fungao Gratificada:

TERMINO DA
MATRICULA | SERVIDOR TIPO DA FG VIGENCIA
1814 ARLINDO JOSE GOMES FUNCAO GRATIFICADA IV | 31/01/2026
2147 JOAO HENRIQUE PEDROSA FUNCAO GRATIFICADA IV | 03/02/2026
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Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.
Uberaba, 03 de fevereiro de 2026.
RUI GOMES NOGUEIRA RAMOS

Presidente/CODAU

PORTARIA CODAU N2 014/2026

EXONERA, A PEDIDO, ASSESSOR DE COMUNICACAO CHEFE DA COMPANHIA OPERACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES URBANAS - CODAU.

O Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas - Codau, autarquia municipal,
Orgéo da Administracéo Indireta do municipio de Uberaba-MG, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com a Lei
Municipal n? 13.864 de 03 de julho de 2023, que “Disp0e sobre a Estrutura Organizacional e Administrativa da Companhia
Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢es Urbanas - Codau e da outras providéncias”.

RESOLVE:

Art.12 Exonera, a pedido, LUCAS GUILHERME VIEIRA FREITAS, do cargo de provimento em comissao de Assessoria de
Comunicagao Chefe da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Acdes Urbanas - CODAU.

Paragrafo Unico. O(a) profissional mencionado(a) neste artigo, para formalizacdo de sua exoneracao deverd comparecer a
Coordenacdo de Recursos Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo desta Portaria.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Uberaba, 03 de fevereiro de 2026.
RUI GOMES NOGUEIRA RAMOS
Presidente/CODAU

PORTARIA CODAU N2 015/2026

EXONERA, ASSESSORA TECNICA DA PRESIDENCIA DA COMPANHIA OPERACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES URBANAS - CODAU.

O Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢bes Urbanas - Codau, autarquia municipal,
Orgdo da Administracdo Indireta do municipio de Uberaba-MG, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com a Lei
Municipal n® 13.864 de 03 de julho de 2023, que “Dispde sobre a Estrutura Organizacional e Administrativa da Companhia
Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Acbes Urbanas - Codau e d& outras providéncias”.

RESOLVE:

Art.12 Exonera, DANIELA BORGES SALLUM, do cargo de provimento em comissao de Assessoria Técnica da Presidéncia da
Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Acdes Urbanas - CODAU.

Pardgrafo Unico. O(a) profissional mencionado(a) neste artigo, para formalizacdo de sua exoneracao deverd comparecer a
Coordenagdo de Recursos Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo desta Portaria.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Uberaba, 03 de fevereiro de 2026.
RUI GOMES NOGUEIRA RAMOS
Presidente/CODAU

PORTARIA CODAU N2 016/2026

NOMEIA, EM COMISSAO, ASSESSORA DE COMUNICACAO SOCIAL CHEFE DA COMPANHIA
OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES URBANAS - CODAU.

O Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢bes Urbanas - Codau, autarquia municipal,
Orgao da Administracéo Indireta do municipio de Uberaba-MG, no uso de suas atribuicdes legais e com apoio na Lei Complementar
n2, 106, de 12 de maio de 1998 e alteracdes posteriores e em conformidade com a Lei Municipal n® 13.864 de 03 de julho de 2023,
que “DispOe sobre a Estrutura Organizacional e Administrativa da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e
AcOes Urbanas - Codau e da outras providéncias”.

RESOLVE:
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Art.1° Nomear, DANIELA BORGES SALLUM, do cargo de provimento em comissao de Assessoria de Comunicacao Chefe da
Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Acdes Urbanas - CODAU.
Pardgrafo Unico. O(a) profissional mencionado(a) neste artigo, para formalizacdo de sua nomeacdo deverd comparecer a
Coordenacdo de Recursos Humanos.
Art. 29 Esta Portaria entra em vigor em 04 de fevereiro de 2026.
Uberaba, 03 de fevereiro de 2026.
RUI GOMES NOGUEIRA RAMOS
Presidente /CODAU

PORTARIA CODAU N2 017/2026

EXONERA, ASSESSORA JURIDICA ADJUNTA DA COMPANHIA OPERACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES URBANAS - CODAU.

O Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Acbes Urbanas - Codau, autarquia municipal,
Orgao da Administracdo Indireta do municipio de Uberaba-MG, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com a Lei
Municipal n? 13.864 de 03 de julho de 2023, que “Dispde sobre a Estrutura Organizacional e Administrativa da Companhia
Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Acoes Urbanas - Codau e d& outras providéncias”.

RESOLVE:

Art.12 Exonera, LIVIA FREITAS MASSA, do cargo de provimento em comissao de Assessoria Juridica Adjunta da Companhia
Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢6es Urbanas - CODAU.

Paragrafo Unico. O(a) profissional mencionado(a) neste artigo, para formalizacdo de sua exoneracao deverd comparecer a
Coordenacdo de Recursos Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo desta Portaria.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Uberaba, 03 de fevereiro de 2026.
RUI GOMES NOGUEIRA RAMOS
Presidente/CODAU

PORTARIA CODAU N2 018/2026
NOMEIA, EM COMISSAO, ASSESSORA TECNICA DA PRESIDENCIA DA COMPANHIA OPERACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES URBANAS - CODAU.

O Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Agdes Urbanas - Codau, autarquia municipal,
Orgao da Administracéo Indireta do municipio de Uberaba-MG, no uso de suas atribuicdes legais e com apoio na Lei Complementar
n2. 106, de 12 de maio de 1998 e alteragcdes posteriores e em conformidade com a Lei Municipal n? 13.864 de 03 de julho de 2023,
que “Disp0e sobre a Estrutura Organizacional e Administrativa da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e
Acoes Urbanas - Codau e da outras providéncias”.

RESOLVE:

Art.12 Nomear, LiVIA FREITAS MASSA, do cargo de provimento em comissdo de Assessoria Técnica da Presidéncia da Companhia
Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢bes Urbanas - CODAU.

Pardgrafo Unico. O(a) profissional mencionado(a) neste artigo, para formalizacdo de sua nomeacdo deverd comparecer a
Coordenacdo de Recursos Humanos.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor em 04 de fevereiro de 2026.

Uberaba, 03 de fevereiro de 2026.
RUI GOMES NOGUEIRA RAMOS
Presidente /CODAU

PORTARIA CODAU N2 019/2026

EXONERA, ASSESSORA EXECUTIVA DA PRESIDENCIA DA COMPANHIA OPERACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES URBANAS - CODAU.

O Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢bes Urbanas - Codau, autarquia municipal,
Orgao da Administracdo Indireta do municipio de Uberaba-MG, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com a Lei
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Municipal n? 13.864 de 03 de julho de 2023, que “Disp0e sobre a Estrutura Organizacional e Administrativa da Companhia
Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas - Codau e da outras providéncias”.
RESOLVE:
Art.12 Exonera, SUELLEN DONOFRIO SALGE, do cargo de provimento em comissdo de Assessoria Executiva da Presidéncia
da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas - CODAU.
Pardgrafo Unico. O(a) profissional mencionado(a) neste artigo, para formalizacdo de sua exoneracao deverd comparecer a
Coordenacdo de Recursos Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo desta Portaria.
Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Uberaba, 03 de fevereiro de 2026.
RUI GOMES NOGUEIRA RAMOS
Presidente/CODAU

PORTARIA CODAU N¢2 020/2026

NOMEIA, EM COMISSAO, ASSESSORA JURIDICA ADJUNTA DA COMPANHIA OPERACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES URBANAS - CODAU.

O Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢cbes Urbanas - Codau, autarquia municipal,
Orgao da Administracéo Indireta do municipio de Uberaba-MG, no uso de suas atribuicdes legais e com apoio na Lei Complementar
n2, 106, de 12 de maio de 1998 e altera¢des posteriores e em conformidade com a Lei Municipal n® 13.864 de 03 de julho de 2023,
que “DispOe sobre a Estrutura Organizacional e Administrativa da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e
Acoes Urbanas - Codau e da outras providéncias”.

RESOLVE:

Art.12 Nomear, SUELLEN DONOFRIO SALGE, do cargo de provimento em comissdo de Assessoria Juridica Adjunta da
Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Acdes Urbanas - CODAU.

Paragrafo Unico. O(a) profissional mencionado(a) neste artigo, para formalizacdo de sua nomeacdo deverd comparecer a
Coordenacao de Recursos Humanos.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor em 04 de fevereiro de 2026.

Uberaba, 03 de fevereiro de 2026.
RUI GOMES NOGUEIRA RAMOS
Presidente /CODAU

PORTARIA CODAU N2 024/2026

EXONERA, COORDENADORA DE ATENDIMENTO AO CONSUMIDOR DA COMPANHIA OPERACIONAL
DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES URBANAS - CODAU.

O Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Agdes Urbanas - Codau, autarquia municipal,
Orgéo da Administracéo Indireta do municipio de Uberaba-MG, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com a Lei
Municipal n? 13.864 de 03 de julho de 2023, que “Disple sobre a Estrutura Organizacional e Administrativa da Companhia
Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas - Codau e da outras providéncias”.

RESOLVE:

Art.1° Exonera, SOLANGE CRISTINA VITALINO, Mat. 1791, do cargo de provimento em comissdao de Coordenagao de
Atendimento ao Consumidor da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas - CODAU.

Pardgrafo Unico. O(a) profissional mencionado(a) neste artigo, para formalizacdo de sua exoneracao deverd comparecer a
Coordenacdo de Recursos Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo desta Portaria.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Uberaba, 03 de fevereiro de 2026.
RUI GOMES NOGUEIRA RAMOS
Presidente/CODAU

PORTARIA CODAU N2 025/2026
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EXONERA, COORDENADORA DE MEDICAO E CONSUMO DA COMPANHIA OPERACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES URBANAS - CODAU.

O Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas - Codau, autarquia municipal,
Orgéo da Administracéo Indireta do municipio de Uberaba-MG, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com a Lei
Municipal n? 13.864 de 03 de julho de 2023, que “Disple sobre a Estrutura Organizacional e Administrativa da Companhia
Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas - Codau e da outras providéncias”.

RESOLVE:

Art.12 Exonera, SONIA VIRGINIA DE ALMEIDA MARTINS, Mat. 378, do cargo de provimento em comissdo de Coordenacéo
de Medicdo e Consumo da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas - CODAU.

Paragrafo Unico. O(a) profissional mencionado(a) neste artigo, para formalizacdo de sua exoneracao deverd comparecer a
Coordenacdo de Recursos Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo desta Portaria.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Uberaba, 03 de fevereiro de 2026.
RUI GOMES NOGUEIRA RAMOS
Presidente/CODAU

PORTARIA CODAU N2 026/2026

EXONERA, ASSESSORA EXECUTIVA DA DIRETORIA FINANCEIRA E COMERCIAL DA COMPANHIA
OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES URBANAS - CODAU.

O Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas - Codau, autarquia municipal,
Orgéo da Administracéo Indireta do municipio de Uberaba-MG, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com a Lei
Municipal n? 13.864 de 03 de julho de 2023, que “Disp0e sobre a Estrutura Organizacional e Administrativa da Companhia
Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas - Codau e da outras providéncias”.

RESOLVE:

Art.12 Exonera, ANA CLARA DE SOUSA SGRECCIA MORAIS, do cargo de provimento em comissao de Assessoria Executiva da
Diretoria Financeira e Comercial da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Acdes Urbanas - CODAU.
Paragrafo Unico. O(a) profissional mencionado(a) neste artigo, para formalizacdo de sua exoneracao deverd comparecer a
Coordenacdo de Recursos Humanos, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo desta Portaria.
Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Uberaba, 03 de fevereiro de 2026.
RUI GOMES NOGUEIRA RAMOS
Presidente/CODAU

PORTARIA CODAU N2 027/2026

NOMEIA, EM COMISSAO, COORDENADORA DE ATENDIMENTO AO CONSUMIDOR DA COMPANHIA
OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES URBANAS - CODAU.

O Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢bes Urbanas - Codau, autarquia municipal,
Orgédo da Administracdo Indireta do municipio de Uberaba-MG, no uso de suas atribuicbes legais e com apoio na Lei Complementar
n2, 106, de 12 de maio de 1998 e alteracdes posteriores e em conformidade com a Lei Municipal n® 13.864 de 03 de julho de 2023,
que “Disp0Oe sobre a Estrutura Organizacional e Administrativa da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e
AcOes Urbanas - Codau e da outras providéncias”.

RESOLVE:

Art.12 Nomear, ANA CLARA DE SOUSA SGRECCIA MORAIS, do cargo de provimento em comissao de Coordenacao de
Atendimento ao Consumidor da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas - CODAU.

Paragrafo Unico. O(a) profissional mencionado(a) neste artigo, para formalizacdo de sua nomeacdo deverd comparecer a

Coordenacao de Recursos Humanos.
Art. 29 Esta Portaria entra em vigor em 04 fevereiro de 2026.
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Uberaba, 03 de fevereiro de 2026.
RUI GOMES NOGUEIRA RAMOS
Presidente /CODAU

PORTARIA CODAU N2 028/2026

NOMEIA, EM COMISSAO, ASSESSOR EXECUTIVO DA DIRETORIA FINANCEIRA E COMERCIAL DA
COMPANHIA OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES URBANAS - CODAU.

O Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas - Codau, autarquia municipal,
Orgao da Administracéo Indireta do municipio de Uberaba-MG, no uso de suas atribuicdes legais e com apoio na Lei Complementar
n?. 106, de 12 de maio de 1998 e alteracOes posteriores e em conformidade com a Lei Municipal n® 13.864 de 03 de julho de 2023,
que “DispOe sobre a Estrutura Organizacional e Administrativa da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e
Ac0es Urbanas - Codau e da outras providéncias”.

RESOLVE:

Art.12 Nomear, FABIO GARCIA COSTA, do cargo de provimento em comisséo de Assessoria Executivo da Diretoria Financeira
e Comercial da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢bes Urbanas - CODAU.

Paragrafo Unico. O(a) profissional mencionado(a) neste artigo, para formalizacdo de sua nomeacdo deverd comparecer a
Coordenacao de Recursos Humanos.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor em 04 fevereiro de 2026.

Uberaba, 03 de fevereiro de 2026.
RUI GOMES NOGUEIRA RAMOS
Presidente /CODAU

PORTARIA N2 029/2026
CONCEDE FUNCAO GRATIFICADA AOS SERVIDORES, QUE MENCIONA

O Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas - CODAU, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no §19, do Art.69 da Lei Complementar 649/2023, de 03 de julho de 2023 que “Dispde sobre a
Estrutura Organizacional e Administrativa da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Agdes Urbanas - Codau e
dé outras providéncias” e alteracdes posteriores, bem assim na Lei Complementar n® 392/2008, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Funcao Gratificada:

MAT SERVIDOR TIPO DA FG |INiCIO
1791 SOLANGE CRISTINA VITALINO FG NIVEL IV | 04/02/2026
378 SONIA VIRGINIA DE ALMEIDA MARTINS FG NIVEL IV | 04/02/2026

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data mencionada.
Uberaba, 03 de fevereiro de 2026.
RUI GOMES NOGUEIRA RAMOS
Presidente /CODAU

PORTARIA CODAU N2 030/2026

NOMEIA, EM COMISSAO, COORDENADOR DE MEDICAO E CONSUMO DA COMPANHIA
OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO, SANEAMENTO E ACOES URBANAS - CODAU.

O Presidente da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Acbes Urbanas - Codau, autarquia municipal,
Orgao da Administracéo Indireta do municipio de Uberaba-MG, no uso de suas atribuicdes legais e com apoio na Lei Complementar
n2, 106, de 12 de maio de 1998 e altera¢des posteriores e em conformidade com a Lei Municipal n® 13.864 de 03 de julho de 2023,
que “DispOe sobre a Estrutura Organizacional e Administrativa da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e
Acobes Urbanas - Codau e da outras providéncias”.

RESOLVE:
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Art.12 Nomear, JOAO HENRIQUE PEDROSA, Mat. 2147, do cargo de provimento em comissio de Coordenacéo de Medicdo e
Consumo da Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e A¢des Urbanas - CODAU.
Pardgrafo Unico. O(a) profissional mencionado(a) neste artigo, para formalizacdo de sua nomeacdo deverd comparecer a
Coordenacdo de Recursos Humanos.
Art. 29 Esta Portaria entra em vigor em 04 fevereiro de 2026.
Uberaba, 03 de fevereiro de 2026.
RUI GOMES NOGUEIRA RAMOS
Presidente /CODAU
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE UBERABA - COMDICAU

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS CRIANCAS E DOS
ADOLESCENTES DE UBERABA

MUNICIPIO DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, inscrito no CNPJ
sob o n° 18.428.839/0001-90, representado pela Prefeita Municipal,
ELISA GONCALVES DE ARAUJO, por intermédio da Secretaria de
Desenvolvimento Social, em conformidade com a Lei Federal n©
13.019, de 31 de julho de 2014; Lei Federal n.© 8.742, de 7 de
dezembro de 1993; Lei Federal n© 8.069, de 13 de julho de 1990; Lei
Municipal n® 12.160/2015 e alteragdes posteriores; Decreto Municipal
n° 0528, de 26 de abril de 2017;Lei Municipal n® 12.156/2015, torna
publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO Pl'JBLICO, com a
finalidade de selecio de ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE CIVIL
que ofertam PROJETOS SOCIAIS DE PROMOGAO,PROTECAO E
DEFESA DOS DIREITOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES com
comprovada experiéncia prévia ou de natureza semelhante, bem

como capacidade técnica e operacional, inscritas no Conselho

Municipal dos Direitos das Criancas e Adolescentes de Uberaba -
COMDICAU, visando a celebracdo de TERMO DE COLABORACAO,

em regime de mutua cooperacdo e interesse publico reciproco, para a

execucao do plano de trabalho com acdes de promogao e
acesso as Politicas Publicas, de protecao e seguranca de
acolhida e defesa e garantia dos direitos das criancas e
adolescentes, com a transferéncia de recursos do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FUMDICAU, a titulo de
financiamento, com vigéncia inicial de até 12 (doze) MESES,
contados a partir da ASSINATURA DO TERMO DE
COLABORACAO, podendo ser prorrogada, e define as
diretrizes, objetivos, estratégias metodologicas e resultados

esperados.
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1. DO OBJETO E EIXOS PROGRAMATICOS NO AMBITO DAS
POLITICAS PUBLICAS DIRECIONADAS A CRIANCA E AO
ADOLESCENTES.

1.1. O presente Edital tem por objeto o fomento de planos/projetos
no ambito da Politica Municipal dos Direitos das Criancas e dos
Adolescentes, desenvolvidos pelos Servicos Socioassistenciais
previstos na Resolugao CNAS n° 109/2009 - Tipificagao Nacional de
Servicos Socioassistenciais, sendo: Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, Servico de Acolhimento Institucional
(abrigo institucional; Casa-Lar) e Projetos Socioassistenciais, na
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, de modo
articulado, convergentes, suplementares e integrados aos direitos
sociais assegurados a crianca e ao adolescente, com a transferéncia
de recursos do FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE DE UBERABA - FUMDICAU, para despesas
de CUSTEIO E INVESTIMENTO relacionados a execucdo do
plano/projeto de agao proposto, de acordo com as especificagdoes e

condicOes estabelecidas neste edital.

1.2. PLANO/PROJETO elaborado devera se enquadrar em um dos
eixos que correspondem a afirmacdo e materializacdo dos direitos
previstos na Politica Municipal dos Direitos das Criancas e dos
Adolescentes, em consonancia com o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e demais legislacbes que tratam dos direitos de

criancas, adolescentes e familias.

Eixo 1: Garantia do direito ao desenvolvimento global de
criangas e adolescentes.

Para este eixo, a proponente deve apresentar agdes programadas,

conforme ANEXO II, que visem contemplar os subeixos:




Porta-voz n2 2862 - Uberaba, 03 de Fevereiro de 2026

1) Desenvolvimento de capacidades fisica, cognitiva, social e
emocional;

2) Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

3) Promocdo de espacos de convivéncia e ambientes seguros e
acolhedores para criancas e adolescentes atipicos e seus
cuidadores/familiares;

4) Incremento de estimulos variados que potencializem os fatores
que influenciam o Desenvolvimento Global: aprendizagem, bem-
estar, saude, nutricdo, interagdo social;

5) Trabalho em rede a fim de fomentar a intersetorialidade e
interdisciplinaridade;

6) Desenvolvimento de competéncias e habilidades sociais para a
construcdo de projetos de vida.

7) Articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos.

Eixo 2: Enfrentamento e prevencao de violagao de direitos

Para este eixo, a proponente deve apresentar acGes programadas,

conforme ANEXO II, que visem contemplar os subeixos:

1) Prevencao as violéncias sofridas por criancas e adolescentes
nos diferentes espacos de convivéncia (fisico ou virtual -ex.:
cyberbullying;

2) Promogao da cidadania e dignidade da pessoa humana;

3) Desenvolvimento de potencialidades emocionais, sociais,
educacionais e culturais para a construcao de novos projetos de vida;
4) Trabalho em rede a fim de fomentar a intersetorialidade e
interdisciplinaridade;

5) Capacitacao técnica das/dos trabalhadoras/es dos Servicos
Socioassistenciais;

6) Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

7)  Articulagao com o Sistema de Garantia de Direitos.




Porta-voz n2 2862 - Uberaba, 03 de Fevereiro de 2026

Eixo 3: Cuidados em Salude Mental e protecao integral

Para este eixo, a proponente deve apresentar agdes programadas,

conforme ANEXO II, que visem contemplar os subeixos:

1) Promocdo da saude mental e do bem-estar psicossocial de

criancas, adolescentes e familias, por meio de atividades que

estimulem o autoconhecimento, autoestima, empatia, convivéncia e
equilibrio emocional, fortalecendo fatores protetivos individuais e
coletivos.

2) Prevencdo de situacdes de sofrimento psiquico, ansiedade,

automutilacdo e ideacdo suicida, por meio de estratégias de

sensibilizacdo, rodas de conversa e praticas grupais de cuidado.

3) Criacdo de espacos de escuta qualificada e expressdo

emocional, que possibilitem a fala, escuta ativa e construcdo de
vinculos saudaveis, favorecendo a ressignificagdo de experiéncias e o
fortalecimento da identidade pessoal e social.

4)  Capacitacdo e apoio técnico-continuo aos trabalhadores e

educadores sociais, visando o aprimoramento das praticas de

acolhimento, cuidado e manejo de situacdes relacionadas a saude
mental infantojuvenil, em conformidade com a NOB-RH/SUAS e a
PNAS.

5) Fomento de praticas integrativas, expressivas e corporais —

como arte, musica, danca, ludoterapia, meditacao e esportes — como
instrumentos de promocdo da saude emocional e fortalecimento dos

vinculos afetivos e comunitarios.

6) Apoio e acolhimento aos cuidadores familiares e responsaveis,
promovendo espagos de autocuidado e orientacdao parental,
reconhecendo-os como sujeitos de direitos e agentes fundamentais
na promogdo da saude mental familiar, fundamentado na Lei n°
15.240/2026.

7)  Monitoramento e avaliacdo continuada das acdes em saude

mental, com acompanhamento de resultados e indicadores de
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impacto psicossocial, visando o aprimoramento das intervengdes e a

sustentabilidade das praticas de cuidado.

Eixo 4: Garantia do direito ao desenvolvimento global de
criancas e adolescentes por meio de atividades sociais NO
PERIODO DE FERIAS/RECESSO ESCOLARES

Para este eixo, a proponente deve apresentar agdes programadas,

conforme anexo II, que visem contemplar os subeixos:

1) Promocdo de atividades lddicas, culturais, esportivas e

recreativas que assegurem o direito ao lazer, a convivéncia e a
socializagao de criancas e adolescentes durante o periodo de férias
escolares, como estratégia de protecao e desenvolvimento integral.

2) Criacdo de espacos de convivéncia e integracdo comunitaria,

favorecendo vinculos afetivos, a inclusdo social e a prevencao de
situacdes de vulnerabilidade e trabalho infantil, por meio de agdes
que ocupem o tempo livre de forma educativa e cidada.

3) Desenvolvimento de oficinas tematicas e socioeducativas que

integrem arte, cultura, valores humanos, cidadania e educacao
ambiental, estimulando a criatividade, a expressao e o protagonismo
infantojuvenil.

4) Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria, com

envolvimento de pais, responsaveis e cuidadores nas atividades,
ampliando a corresponsabilidade protetiva e o sentimento de
pertencimento ao territorio.

5) Promocdo de habitos de vida sauddveis e praticas integrativas,

envolvendo alimentagao, movimento e autocuidado como dimensdes
do desenvolvimento global de criangas e adolescentes.

6) Acdes ampliando o acesso as atividades de lazer e convivéncia,

especialmente voltadas a prevencdo de situagdes de risco e

exploracdo do trabalho infantil durante o periodo de férias escolares.
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1.2.1 O plano deve estar em consonancia as legislagdes que rezam
sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social (Lei Federal n.0 8.742, de
7 de dezembro de 1993; Resolucdo CNAS n© 145, de 15 de outubro
de 2004; Resolucao CNAS n© 130,de 15 de julho de 2005; Lei Federal
n°® 12.435, de 06 de julho de 2011; Resolucao CNAS n© 33, de 12 de
dezembro de 2012;Resolugao do CNAS n© 109, de 11 de novembro
de 2009); Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990; Lei Municipal
n°® 12.160/2015 e alteragdes posteriores; Decreto Municipal n® 0528,
de 26 de abril de 2017; Lei Municipal n® 12.156/2015; Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014;Portaria n© 448, de 13 de setembro
de 2002 e a Resolugdo n° 269, de 13 de dezembro de 2006.

a) A OSC que optar pelo Eixo 3: Cuidados em Saude Mental e
protecao integral, deve ter, OBRIGATORIAMENTE, a/o profissional
de Psicologia no quadro do Recursos Humanos envolvido diretamente

na execugao do Plano de Trabalho.

1.2.2 A instituicdo proponente devera elaborar, obrigatoriamente,

no minimo, 1 acao para cada subeixo.

1.2.3 Os Servigos Socioassistenciais proponentes poderao apresentar
no Plano de Trabalho deste Edital, acdes apresentadas e realizadas
em Editais anteriores que foram finalizados, CONSIDERANDO
CONDICIONALIDADES que as justifiqguem:

a) agdes que alcangaram as metas propostas;

b) alcangcaram o impacto social esperado;

c) acdes relacionadas aos Planos de Trabalho financiados
exclusivamente pelo FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE UBERABA - FUMDICAU.
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1.2.4 As instituicOes proponentes caso estejam em gozo de outros
editais de diferentes Fundos, NAO PODERAO REPETIR NESTE
EDITAL o objeto da parceria, as metas, os objetivos e as agdes ja
contemplados em outros editais.

1.2.5 O conteddo disposto no item 1.2.4 torna-se requisito de
cumprimento obrigatério e matéria do monitoramento e avaliagdo
pela Secao de Apoio as Organizacdes Sociais/SEDS.

1.2.6 Para as agOes elaboradas para o Eixo 4 - Garantia do direito ao
desenvolvimento global de criancas e adolescentes por meio de
atividades sociais no periodo de férias/recesso escolares, NAO
PODERAO SER AS MESMAS DE OUTROS EDITAIS, DE FUNDOS
DIFERENTES, QUE PREVEEM AC@ES PARA OS PERIODOS DE FERIAS
/RECESSO ESCOLARES.

2. DOS VALORES A SEREM TRANSFERIDOS POR SERVICO
SOCIOASSISTENCIAL NO PLANO DE TRABALHO

2.1 Sera transferido a titulo de colaboracdo para cada instituicdo, em

parcela Unica, o valor correspondente de até R$ 100.000,00 (cem mil

reais) nos eixos 1 e 2 e 3; até R$ 15.000,00 (quinze mil reais) no

eixo 4.

2.2 Os repasses serdo realizados em PARCELA UNICA e o tempo de
duracdo dos projetos poderad ser de no MINIMO 6 (SEIS) MESES ATE
12 (DOZE) MESES, com excecao do eixo 4 que deve ser de no
MINIMO 15 (QUINZE) DIAS ATE 30 (TRINTA) DIAS com execugdo nos
meses especificos de férias e recesso escolar (janeiro e julho),
contados a partir da ASSINATURA DO TERMO DE COLABORAGAO,
cientes de que as instituicdes deverao apresentar cronograma de

execugao.
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2.3 Cada instituicio poderd apresentar 1 (um) UNICO projeto

contemplando um Eixo especifico (1, 2 ou 3), podendo apresentar na

proposta um plano de agdo para o Eixo 4, do presente edital.

Categorias N©° de total de | Teto por projeto Valor Global por
contemplados (R$) Categoria (R$)
Eixo 1 7 R$ 100.000,00 R$ 700.000,00
Eixo 2 7 R$ 100.000,00 R$ 700.000,00
Eixo 3 10 R$ 100.000,00 R$ 1.000.000,00
Eixo 4 10 R$ 15.000,00 R$ 150.000,00

2.4 No processo de selecdo observar-se-a o numero de inscrigdes
para os Eixos 1, 2 e 3, caso haja numero maior de instituicdes que
optem por determinado Eixo, ultrapassando o total estipulado neste
Edital

instituicbes remanescentes do Eixo com maior nimero de inscritos

e numero inferior para outro Eixo, apos a classificagdo, as

poderdo ser remanejadas para outro Eixo que nao tenha completado
0 numero total. Isto permitird que o maior nimero de instituicOes

sejam contempladas pelo Edital.

2.5 O quadro metodoldgico com as agdes que contemplem o Eixo 4
devem estar presente no mesmo Plano de Trabalho, conforme Anexo
II.

3. DAS DIRETRIZES:

3.1 As propostas deverdao estar balizadas aos eixos programaticos
descritos no item 1.2 deste Edital, em consondncia ao interesse
publico reciproco e cooperacao que constituem o objeto deste

Chamamento Publico.

3.2 A descricao da realidade da instituicdo e sociedade, objeto da
parceria, observando o nexo causal que solicita agdes continuadas e

programadas, concernentes ao eixo programatico especifico e as
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acodes dos subeixos as quais devem ser conduzidas por metodologias
ativas, organizadas em ciclos, conectadas entre si, com modos
alternativos de manejo da realidade social com foco em mudancgas
desejaveis, além de proporcionar o desenvolvimento de competéncias
sociais, exercicio do direito de ser e formas de participacao, de
convivéncia, de estabelecimento e fortalecimento de vinculos

positivos, prezando pela autonomia e dignidade da pessoa humana.

3.3 A estratégia metodoldgica deve ter clareza e seus elementos
relacionados, demonstrando o “caminho a ser percorrido” para se
alcancar os resultados esperados. Os elementos que compdem o
percurso metodoldgico devem estar intrinsecamente relacionados
com a descricdo da realidade da instituicdo, com os indicadores de
realidade, com a justificativa e as despesas para a execucao da
proposta apresentada. Desta forma, os objetivos gerais e

especificos devem nortear agdes e as metas a serem alcangadas.

3.4 A execucao do Plano de Trabalho deve trazer de forma clara e
concisa o tempo de duracao de cada acao, o técnico responsavel pela
operacionalizacao das atividades, apresentar os meios de verificagao
e os indicadores de resultados que devem representar a mudanga
almejada e necessaria do cenario atual, bem como com o impacto

social descrito no Plano de Trabalho.

3.5 O Plano de Trabalho que nado estiver em concordancia com as

diretrizes apresentadas neste item do Edital, serad desclassificado.

4. DOS ANEXOS INTEGRANTES DESTE EDITAL

4.1 Critérios de Selecao (Anexo I);
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4.2 Plano de Trabalho que devera ser elaborado e executado (Anexo
IT);

4.3 Declaracao referente a nao utilizagao de mao de obra infantil, nos
termos do Art. 79, Inciso XXXIII,da Constituicao Federal (Anexo III);

4.4. Declaragao firmada pelos membros da diretoria constando que
ndo ha em seu quadro de dirigentes membros dos Poderes Executivo
ou Legislativo ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou
entidade da administracdao publica da mesma esfera governamental
na qual serd celebrado o termo de colaboracdo, estendendo-se a
vedacao aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como
parentescos em linha reta; colateral ou por afinidade, até o segundo

grau (Anexo 1V);

4.5. Declaracao firmada pelo Presidente de que nao distribui
resultados entre quaisquer de seus membros, associados ou nao,
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isencoes de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades; bem como aplica todos os eventuais resultados positivos,
de qualquer natureza, integralmente na consecugao do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo

patrimonial ou fundo de reserva (Anexo V);

4.6. Declaracao de ciéncia e concordancia, com as disposicoes

previstas no Edital (Anexo VI).

4.7. Declaracao de capacidade técnica e operacional (Anexo VII);

4.8. Declaragao sobre conta bancaria (Anexo VIII)
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4.9. Relagdao nominal dos dirigentes da instituicao (Anexo IX);

4.10 Relatorio Mensal de Atividades (exemplo) (Anexo X);

4.11 Lista de colaboradores (Anexo XI);

5. DA QUALIFICACAO EXIGIDA PARA PARTICIPACAO E
IMPEDIMENTOS

5.1. Poderdo participar deste Edital, as ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL, as pessoas juridicas elencadas no artigo 2°, inciso
I, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas
alteragdes, vocacionadas para o atendimento, de forma continuada,
permanente e planejada, a execucdo de servigos, programas ou
projetos dirigidos as familias e individuos em situagdes de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos do artigo 3°, §
1°, da Lei Federal n° 8.742/93, alterada pela Lei Federal n°
12.435/2011, com no minimo 1 (um) ano de inscricao regular
no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Uberaba - COMDICAU, a contar da data de
publicacao deste Edital, consideradas:

I. entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os
seus soOcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo

de reserva.
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I1. as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de
novembro de 1999; as integradas por pessoas em situacao de risco
ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e
acoes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as
voltadas para fomento, educagao e capacitacdo de trabalhadores
rurais ou capacitacdao de agentes de assisténcia técnica e extensao
rural; e as capacitadas para execugao de atividades ou de projetos de

interesse publico e de cunho social.

III. as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a
projetos de interesse publico e de cunho social distintas das

destinadas a fins exclusivamente religiosos.

5.2. A Organizacao da Sociedade Civil (OSC) deve estar com situacao
regular fiscal, previdencidria,tributarias, de contribuicdes e de divida
ativa, perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal,bem como
com o INSS, FGTS e Justica do Trabalho.

5.3. A participagdo do Chamamento Publico implica na aceitacdo

plena e irrevogavel das normas constantes deste Edital.

5.4. Estara impedida de participar a Organizacdo da Sociedade Civil

que:

I. Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja

autorizada a funcionar no territério nacional;

II. Esteja omissa no dever de prestar contas de quaisquer outros
convénios e/ou parcerias anteriormente celebradas com o poder
publico, conforme prevé o art. 39, caput, inciso II, da Lei 13.019 de
31/07/14 e suas alteragoes ulteriores;
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III. Tenha em seu quadro de dirigentes, membros dos Poderes
Executivo ou Legislativo ou do Ministério Publico, ou dirigentes de
60rgao ou entidade da Administracdo Publica Municipal, entende-se
por membro de poder o titular de qualquer cargo, fungao ou emprego
publico, excluidos os membros de poder integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas. Estendendo vedacdo aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

IV. Caso tenha em seu quadro de dirigentes, na qualidade de
representante da organizacdo, servidor publico do Municipio de
Uberaba, conforme Art. 150, Inciso XXV, da Lei Complementar
Municipal n® 392/2008 e suas alteracdes posteriores - Regime

Juridico dos Servidores Publicos.

6. DA COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdao de Selecdo é o o6rgao colegiado designado para
analisar, pontuar e classificar as propostas protocoladas cujas
documentagdes foram devidamente homologadas para habilitagao.
De composicao mista, sera constituida pelos membros designados
pela Portaria n® 01/2024 da Secretaria de Desenvolvimento Social,
somados de 03 (trés) membros a serem designados pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Uberaba -
COMDICAU, devidamente publicado em Portaria.

I. A Comissdo podera se valer de assessoramento técnico prestado
por um ou mais servidores efetivos da Secretaria de Desenvolvimento
Social, cuja solicitagdo de destacamento devera ser solicitada pela
Comissdo ao Secretario de Desenvolvimento Social e por ele
autorizada, passando a constar dos autos do processo de selegao

deste Chamamento Publico.
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II. Os trabalhos da Comissao de Selegcao serao realizados de forma
conjunta e o julgamento das propostas adotarda os critérios
constantes do Anexo I deste Edital, “Critérios de Selecdo”.

a. A Comissdo de Selecdo tera 30 (trinta) dias para a anadlise dos

Planos de Trabalho em forma de processo administrativo.

6.2. S3o competéncias da Comissao:

I. Avaliar as propostas e emitir parecer.

II. Verificar a existéncia do “Comprovante de homologacdo da
documentacgdo para habilitacao”, expedido pela Assessoria Juridica da
Secretaria de Desenvolvimento Social, conforme previsto na ‘Etapa

de Habilitacao’, item 7, deste Edital;

III. Julgar as propostas, eliminar e pontuar de acordo com o0s

critérios especificados no Anexo I - Critérios de Selecao;

IV. Solicitar a instituicdo proponente adequacdao do Plano de
Trabalho, a fim de colaborar com qualquer inconsisténcia que podera

comprometer o processo de avaliacao realizada pela Comissao;

V. Emitir parecer e dar publicidade ao resultado, compartilhado com o
COMDICAU;

VI. Fica o COMDICAU responsavel pela divulgacdo do resultado da
selecdo das instituices proponentes no Diario Oficial do Municipio -

Porta Voz.

VII. As instituicdes proponentes poderao entrar com recurso contra o
resultado divulgado, no prazo de 48 horas corridas. Compde o0s

documentos do recurso: oficio enderecado aos cuidados do Secretario
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de Desenvolvimento Social; relatério consubstanciado apresentando
as justificativas para o recurso, os critérios que devem ser revistos e

a defesa contraria a nota e parecer da Comissao de Selecdo.

VIII. Os documentos deverao ser protocolados no Gabinete do
Secretario de Desenvolvimento Social, a quem caberd a analise e

deferir sobre o recurso, que decidira em carater irrevogavel.

7. ETAPA DA ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO GERAL,
INSCRICAO, HABILITAGAO E PARTICIPAGAO DO
CHAMAMENTO PUBLICO

7.1. Com a organizacdo e posse de todos os documentos exigidos no
item 7.3, a instituicdo deve proceder com a entrega Unica de todos
os documentos, inclusive o Plano de Trabalho (ANEXO II) no
PROTOCOLO GERAL da Prefeitura de Uberaba, situado na Avenida
Dom Luiz Maria de Santana, n°® 111, bairro Santa Marta, das 12h as
17h30, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a data de publicacdo

deste edital.

7.2. Documentagao completa exigida:

Exigéncia para Formalizacdo de Procedimentos para S/N/ | Observa
Termo de Colaboracao NA Gcao
a. Oficio e ou requerimento proprio, enderecado a Prefeita

de Uberaba solicitando a celebracdo de Termo de Colaboracao,
para os fins a que se destina, assinado pelo Presidente da
instituicdo, e ou seu procurador, desde que junte copia de
procuragao.
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b. Cépia do Estatuto Social atualizado com eventuais
alteracbes com previsdao de atividades voltadas para o
atendimento de criangas e adolescentes, concernentes ao
objeto deste Edital, e Razao Social, nimero de inscricdo e
junto com o cartdo do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
- CNPJ ativo por no minimo um ano, com os devidos
CNAEs relacionados a assisténcia social.

c. Cépia da ata de eleicdo do quadro de dirigente
atual devidamente registrada em Cartério. (art. 34, inc. V da
Lei Federal n© 13.019/14).

d. Relagcao nominal dos dirigentes, com endereco,
telefone, e-mail, RG com informacdo do o6rgdo expedidor e
CPF de cada um deles (art. 34, inc. VI da Lei Federal n©
13.019/14). - ANEXO IX

e. Cépia dos documentos pessoais do Responsavel
Legal pela Entidade, autenticada por cartério competente
(RG, CPF, Comprovante de Endereco), e se tratando de
procurador, constar a procuragao dando plenos poderes
para representar a entidade.

f. Cépia integral do Edital de Chamamento Publico o qual
esteja participando.

g. Cépia de documento que comprove que a organizacao
da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado.
(Comprovante de agua ou energia elétrica ou telefone em
nome da entidade ou contrato de locacdo ou instrumento de
concessao real de uso) (art. 34, inc. VII da Lei Federal n©
13.019/14).

h. Apresentar todas as certiddes abaixo indicadas,
verificando a autenticidade fazendo busca nos respectivos
sites (art. 34, inc. Il da Lei 13.019/14)

1. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido;

2. Certiddo de Débitos Tributarios (CDT) do Estado de Minas
Gerais;

3. Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

4. Certificado de Regularidade do FGTS;

5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

i. Certificado de Inscrigdo perante o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Uberaba
(COMDICAU), com no minimo 1 (um) ano de inscrigao regular
no Conselho.
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j- Alvard de localizagdo e Funcionamento

k. Licenca do Corpo de Bombeiro.

l. Alvard Sanitario

m. Declaragdao: Com a finalidade de comprovar que a
entidade privada sem fins lucrativos ndo distribui entre os
seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencdes de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e que os apliguem integralmente na
consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou
por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva. - ANEXO V

n. Declaracdao de que ndao usa mao de obra infantil,
SUGESTAO de modelo: Declaramos que a entidade n&o
utiliza ou utilizou ou beneficiou direta ou indiretamente, ou
tenha sido autuada nos ultimos 05 (cinco) anos pela utilizacao
de mdo de obra infantil, bem como tenha reiteradamente
infringido as normas gerais de protecdo ao trabalhador
adolescente ou que tenha sido autuado no ano em curso ou
anterior por infragdo a normas de seguranca e saude do
trabalhador menor de idade e que também tenha dificultado a
acesso a escola nos termos do art. 70 XXXIII da Constituigdo
Federal/1988.- ANEXO III

0. Declaracdao que nenhuma das pessoas que fazem
parte do quadro de dirigentes da entidade ocupa cargos ou
emprego publico no Ministério Publico, na Administragdo
Publica Municipal, Estadual ou Federal, estendendo aos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colaterais ou por afinidade, até o segundo grau, e ainda, que
ndo ocupam cargos de diretoria de partido politico. (Art. 39,
inc. III da Lei Federal n® 13.019/14.

Ainda, necessario constar ciéncia de que a Instituicdo ndo
deve contratar, para prestacdao de servicos, servidor ou
empregado publico municipal, conforme inciso XIII do Art. 150
da Lei Complementar n°© 392/2008 e suas alteragdes
posteriores, - inclusive aquele que exerca cargo em comissdo
ou funcdo de confianca, de oérgao ou entidade da
administragdo publica municipal, ou seu conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipdteses legais;

Nenhuma das pessoas descritas nesse Subitem podera ser
remunerada, a qualquer titulo, com os recursos publicos
repassados. ANEXO IV
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p- Declaracdo que a entidade esta em pleno e regular
funcionamento, com instalagdes, condicdes materiais,
capacidade técnica e operacional, quadro de funcionarios com
qualificacdo profissional adequada e suficiente para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e cumprimento das metas estabelecidas. (art. 33,
inc. V, “c” da Lei Federal n°® 13.019/1.- ANEXO VII

qg. Plano de Trabalho, em 02 (duas) vias, devidamente
preenchido conforme disponibilizado no Edital (ANEXO II),
assinado pelo Representante Legal da Instituicdo, adequado e
com a descricdo completa do objeto a ser executado descrito
de forma concisa e clara, as descricdes das metas a serem
atingidas, as definicdes das etapas ou fases da execugao, o
cronograma de execugcao do objeto, o cronograma de
desembolso e o plano de aplicagdo dos recursos solicitados,
definidos para cada projeto ou evento de forma clara e
suficiente, no caso de haver investimento/obras, devera
a Instituicdo acostar Termo de Referéncia ou Projeto
Basico de reforma ou Obra ao Plano de Trabalho, de
acordo com Lei 14.133/21 e Lei 13.019/14.

r. Comprovante de conta bancaria especifica para o
projeto em questdo (exclusivamente banco publico Caixa ou
Banco do Brasil), identificada com o nome da instituicdo, o
numero da conta, agéncia bancaria e o nome do banco para
receber o recurso, com fundamento ao Art. 51 da Lei
13019/2014, isencdo de tarifa bancaria na instituicdo
financeira publica ou apresentar extrato zerado de conta pré
existente em nome da instituicdo, no momento da
formalizagdo do Termo. - ANEXO VIII

S. Declaracdo de ciéncia e concordéncia, com as
disposicdes previstas no Edital. ~ANEXO VI

t. Declaracdo de Presenca em Plenarias no COMDICAU
(documento expedido pelo conselho)

u. Relatorio atualizado do Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social - CNEAS, disponivel em:

https://aplicacoes.mds.gov.br/cneas/publico/xhtml/consultapu

blica/pesquisar.jsf

A condicdo regular no CNEAS é requisito de classificagdo da

instituicdo e participagdo neste Edital, a irregularidade

ocasionara a desclassificacdo da proponente.

7.3 A Organizagdo que ndo apresentar a documentacao descrita no
item 7.2 no prazo concedido para protocolo e no prazo do item 7.1,

estardao impedidas de participar do processo de selecao.



https://aplicacoes.mds.gov.br/cneas/publico/xhtml/consultapublica/pesquisar.jsf
https://aplicacoes.mds.gov.br/cneas/publico/xhtml/consultapublica/pesquisar.jsf
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7.4 Caso haja qualquer inconsisténcia na documentacdo protocolada
no item anterior, a Organizacdo serd comunicada pela Assessoria
Juridica da SEDS no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da constatacdo da
inconsisténcia, para que realize a regularizacdo no prazo maximo de

5 (cinco) dias Uteis.

7.5 Apds o prazo do item anterior, caso a documentacdo esteja
regular, serd expedido pela Assessoria Juridica da Secretaria de
Desenvolvimento Social “Comprovante de homologacdo da
documentagcdao para habilitacao”, para participagcao do Chamamento
Publico, que sera anexado ao processo administrativo correspondente

a Organizacao.

7.5.1 A Assessoria Juridica da SEDS realizara consulta a Auditoria
Setorial desta Secretaria e solicitard a emissao de declaracdo de
inexisténcia de pendéncia da OSC proponente, compondo o Checklist
do Comprovante de homologacdao da documentagao para habilitagao,

que sera juntada ao processo.

I - Caso conste qualquer pendéncia que contrarie as orientagdes
técnicas e legais previstas na Lei n® 13.019/2014 e no Decreto
Municipal 528/2017, a OSC sera desclassificada do pleito deste Edital.

Podendo solicitar recurso, conforme item 8.8 deste Edital.

7.6 O Comprovante de homologacdo da documentagao para
habilitacdo serd juntado ao processo administrativo pela Assessoria
Juridica/SEDS.

7.7 A Assessoria Juridica fara a primeira andlise do Plano de Trabalho
e emitird Declaragdo apresentando os pontos frageis e sugerindo os

ajustes necessarios. Esta Declaracdao sera emitida em 2 (vias), uma
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sera anexada no Processo Administrativo e a outra entregue para

a(o) responsavel da OSC para iniciar as correcgoes.

7.7.1 Os pontos apresentados na Declaracao emitida pela Assessoria
Juridica tém carater pedagdgico, a fim de colaborar com a OSC no

processo de Selegao.

7.8 Apos a etapa anterior, a Assessoria Juridica da SEDS enviara os

processos administrativos para Comissao de Selecdo.

7.9 Caso a instituicdo nao apresente a documentagao solicitada no
item 7.2 dentro do prazo habil, estard automaticamente excluida do

processo de selegao.

8. DO PROCESSO DE SELECAO

8.1 O processo de selecdo percorrera as seguintes

etapas/cronograma:
ETAPA DATA EVENTO
1 03/02/2026 Publicacdo do Edital
04/02/2026 a | Protocolo das propostas com a documentacdo na Av.
2 05/03/2026 Dom Luiz Maria de Santana, 141 - Santa Marta, das
12h00 até as 17h30
3 06/03/2026 a | Homologagdo da documentacgao para habilitacao
12/03/2026
4 13/03/2026 a | Avaliacao das propostas pela Comissao de Selecdo
11/04/2026
5 13/04/2026 Divulgacao do Resultado Preliminar
6 14/04/2026 a | Prazo para interposicdo de Recurso (5 dias Uteis)
22/04/2026
2 23/04/2026 a | Avaliacdo dos Recursos
07/05/2026
8 08/05/2026 Divulgacao do Resultado Final
9 11/05/2026 a | Apreciacdo dos Planos de Trabalho pelo COMDICAU
29/05/2026
10 01/06/2026 Divulgacao do Resultado Definitivo
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8.2. O processo de selecdo acontecerd de acordo com as seguintes
etapas:

I. A avaliacdo e julgamento das propostas em carater eliminatério e
classificatorio;

II. A divulgacdo dos resultados, preliminar divulgado no Diario Oficial
do Municipio -*Porta Voz’;

II1. Apreciacdo e julgamento dos recursos;

IV. Divulgagdo do Resultado definitivo no Diario Oficial do Municipio -
‘Porta Voz’;

V. Julgados os recursos ou transcorrido o prazo, o resultado sera
homologado e divulgado no diario oficial do municipio “Porta Voz”
pelo COMDICAU;

8.3. As propostas serao avaliadas e classificadas de acordo com os
critérios de julgamento estabelecidos no “Anexo I - Critérios de

Selecao”.

8.4. Nao serao julgadas as propostas apresentadas sem o

comprovante de habilitagao inicial;

8.5. Da pontuagao, aprovacao, classificacao e selecdao das propostas
para pactuar o Termo de Colaboracao:

I. A pontuacdo final correspondera a soma dos pontos obtidos em
cada quesito.

II. A pontuagcdo maxima a ser obtida é de 100 (cem) pontos para as
propostas referentes aos Eixos 1, 2 e 3

III. As instituicdes que tirarem nota inferior a 60 pontos serao
desclassificadas do pleito.

IV. As Organizagoes que tirarem nota zero em algum dos itens
do Critério de Julgamento I - Adequacao, sera
DESCLASSIFICADA.
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V. As entidades que tiverem suas propostas aprovadas serao
classificadas em ordem decrescente pelo niumero de pontos obtidos,
para pactuar o Termo de Colaboragao para execugao do projeto para
atendimento de criancas e adolescentes, respeitando o valor
disponibilizado em cada eixo e o montante previsto para o presente
Edital.

VI. Apos o processo de classificacdo, caso haja instituicdes
remanescentes em algum dos Eixos 1, 2, ou 3, que tenham obtido
pontuacdo acima de 60 pontos, poderd ser remanejada para outro
eixo que nao tenha alcancado o numero total de vagas, conforme
item 2.3 deste Edital.

a. Este remanejamento citado no item VI NAO CABE ao Eixo 4,
que custeara APENAS 10 planos de trabalho. As propostas

excedentes ndao serao remanejadas para outros Eixos.

VII. Em caso de empate, precedera na classificagdo aquelas que
obtiverem maior pontuagdao, sucessivamente, na seguinte ordem, as
que obtiverem maior pontuacdo no:

a. Critério de Julgamento II - Consisténcia e coeréncia;

b. Critério de Julgamento III - Articulagio com a rede
socioassistencial - intersetorialidade;

c. Critério de Julgamento IV - Exequibilidade;

VIII. A instituicdo proponente ndao é obrigada a apresentar proposta
para o Eixo 4. Entretanto, este quesito sera pontuado no processo de
classificacdo geral, conforme critérios de selecdo - Anexo I, deste
Edital.

Paragrafo Unico: Esgotados os critérios de classificacdo previstos no
inciso VII, procedera o desempate de acordo com o numero de

pessoas atendidas pelo projeto e depois pela frequéncia em que a
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instituicdo participou das plenarias do COMDICAU. Ainda persistindo o

empate, o desempate se dard em Plenaria do COMDICAU,

especialmente convocada para tal ato.

8.6 Da classificacao do Eixo 4.

II.

A instituicdo que apresentar proposta que contemple o Eixo 4
devera preencher o Quadro Metodoldgico especifico, conforme
Anexo II - Plano de Trabalho

Dos critérios de classificacao:

. Coeréncia entre a atividade e o objeto da parceria;

b. Maior abrangéncia das atividades entre o publico atendido e a

III.

familia;

. Maior abrangéncia das atividades entre o publico atendido e a
comunidade;

. Capacidade técnica e operacional para a realizagdo das

atividades;

. NUmero de atividades em acordo com o item III;

A OSC deve apresentar para o més referente ao recesso escolar
(julho), OBRIGATORIAMENTE, NO MINIMO 2 encontros. E para
o més de férias (janeiro), OBRIGATORIAMENTE, NO MINIMO 4

encontros.

IV. Em caso de empate para o Eixo 4 serao adotados os seguintes

critérios para o desempate:

a. Critério de Julgamento II - Consisténcia e coeréncia;

b. Critério de Julgamento III - Articulagdo com a rede

socioassistencial - intersetorialidade;

c. Critério de Julgamento IV - Exequibilidade;
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d. Instituicdo que comprovar a execugao de atividades em
periodos de férias e recesso escolares, independente de Edital de
Chamamento Publico e parceria com a Prefeitura de Uberaba.

e. Numero de pessoas atendidas pelo projeto.

f. Frequéncia em que a instituicdo participou das plenarias do
COMDICAU.

g. Persistindo o empate, o desempate se dard em Plenaria do

COMDICAU, especialmente convocada para tal ato.

V. As instituicbes proponentes caso estejam em gozo de outros editais de
diferentes Fundos, NAO PODERAO REPETIR NESTE EDITAL o objeto da
parceria, as metas, os objetivos e as agdes ja contemplados em outros editais.

VI. As acbes elaboradas para o periodo de férias/recesso escolares deste
Edital NAO PODERAO SER AS MESMAS DE OUTROS EDITAIS, DE
FUNDOS DIFERENTES, QUE PREVEEM ACOES PARA OS PERIODOS DE
FERIAS /RECESSO ESCOLARES.

8.8. Dos Recursos:

8.8.1. Caberd recurso as Organizacdes da Sociedade Civil ou a
terceiros indiretamente afetados pela decisao:

I. contra o resultado preliminar, dirigido ao Secretario de
Desenvolvimento Social, em face de razdes de legalidade e de mérito,
no prazo previsto no item 8.1, contados da divulgagao oficial da

decisao recorrida;

8.8.2. As instituicdes proponentes poderao entrar com recurso contra
o resultado divulgado, no prazo de 48h. Compde os documentos do

recurso:

a) oficio enderecado ao Secretario de Desenvolvimento Social;
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b) relatério consubstanciado apresentando as justificativas

para O recurso;
c) os critérios que devem ser revistos; e

d) a defesa contraria a nota e parecer da Comissdo de

Selegao.

8.8.3. Os documentos deverao ser protocolados no Gabinete do
Secretario de Desenvolvimento Social, a quem caberd a analise e
deferir sobre o recurso, que decidird em carater irrevogavel, no prazo
de 15 dias.

8.9. Decisao proferida pelo reexame pelo Secretario de
Desenvolvimento Social, no prazo estipulado pelo Decreto n©
528/2017 pode confirmar, modificar, anular ou revogar, total ou
parcialmente, a decisdo recorrida, se a matéria for de sua

competéncia, cuja decisdo recursal é irrecorrivel.

9. DA CELEBRAGCAO DO TERMO DE COLABORAGAO COM O
MUNICIPIO DE UBERABA

9.1. As propostas deverao apresentar a concepgao das ofertas de
acordo com os eixos programaticos descritos no item 1.2 deste Edital,
em consonancia ao interesse publico reciproco e cooperagdo que
constituem o objeto deste Chamamento Publico.

I. A descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com as
atividades do(s) eixo(s) programatico(s);

II. Quais as agodes serdo executadas para o alcance dos resultados,
seus objetivos gerais e especificos, as estratégias metodoldgicas,
metas, indicadores de monitoramento e avaliagao, impactos sociais;

III. Cronograma de execugdo das acdes/més de realizagao.
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9.2 As organizag0es habilitadas e selecionadas pela Comissao de
Selecao estarao aptas a celebrar o Termo de Colaboracdao com o

Municipio de Uberaba.

9.3. Caso o Plano de Trabalho seja autorizado, o departamento ou
orgdo competente deve ser suscitado a declarar, por escrito, sobre a

existéncia de prévia dotagcdao orcamentaria;

9.4. Uma vez consignada a dotacdo orcamentdria, a Assessoria
Juridica do 6rgao convocante deve firmar parecer prévio e formular o
respectivo instrumento, objeto da parceria, a ser submetido a revisao
da Procuradoria Geral do Municipio, observado:

a) Tanto a Assessoria Juridica quanto a Procuradoria Geral do
Municipio PODEM REQUERER INFORMACOES OU DOCUMENTOS
COMPLEMENTARES NECESSARIOS A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO;

b) Sem prejuizo do disposto em Lei, do parecer juridico prévio, deve
constar sobre a presenca dos documentos essenciais a celebracdo do
negdcio juridico;

c) O parecer juridico deve abranger a andlise da juridicidade das
parcerias, do qual ndo deve abranger a analise de conteudo técnico
de documentos do processo, e ndo cingira aspectos de conveniéncia,
oportunidade e mérito.

d) O parecer juridico, citado na alinea “c”, é documento distinto da
Declaracdo emitida pela Assessoria Juridica citada no item 7.6, pois

essa tem carater estritamente pedagdgico.

9.5. Apo6s a analise juridica, o processo seguird para a Chefia de
Gabinete, para o exame da Senhora Prefeita Municipal, que,

discricionariamente, decidira pelo deferimento ou indeferimento.
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9.6. Seguindo o processo administrativo ao 6rgao convocante, este
deve notificar, por qualquer meio, a organizacao da sociedade civil
para tomar ciéncia da decisdo denegatdria ou para firmar o

instrumento

10. DA EXECUGAO DO TERMO

10.1. As propostas serdao executadas de acordo com as orientagdes
expedidas pela Convenente, a ser entregue as organizacdes apds a

assinatura do Termo de Colaboragao.

10.2. O prazo para a vigéncia do Termo de Colaboracao sera
de até 12 (DOZE) meses; e o de execucdo sera de no MINIMO
DE 6 (SEIS) MESES ATE 12 (DOZE) MESES para os Eixos 1, 2 e
3 e de no MINIMO DE 15 (QUINZE) DIAS ATE 30 (TRINTA)
DIAS para o Eixo 4 com execugdo nos meses especificos de férias e
recesso escolar (janeiro e julho), contados a partir da data de
ASSINATURA DO TERMO DE COLABORAC]\O.

10.3. Serad prorrogado "de oficio" o Termo de Colaboracdo, de
maneira proporcional e limitada nos casos de atraso na liberacao dos
recursos pela administracdo publica, conforme inciso VI do Art. 30 da

Portaria Interministerial n® 127, de 29 de maio de 2008, possibilita.

10.4. O Referido Termo de Colaboragdo poderd ser aditivado,
mediante proposta devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada a concedente, por meio de oficio dirigido a Senhora
Prefeita de Uberaba, e aos cuidados do Secretario de
Desenvolvimento Social, firmado pelo representante legal da
Organizacao de Sociedade Civil convenente em, no minimo, 30
(trinta) dias antes do término da vigéncia e com a cdpia do extrato

bancario anexo.
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Paragrafo Unico - Na situacdo de prorrogacdo do Termo de
Colaboracgdo, os planos de agao que integram os Planos de Trabalho,

deverdo ser reelaborados para o novo periodo de execucao.

10.5. O prazo de vigéncia podera ser maior, caso a proponente

comprove adequagao entre este e o objeto perseguido.

10.6. O monitoramento e avaliacao da efetiva realizagao da proposta
ocorrera ao final da execugcdo do Termo de Colaboragao,
considerando a execucao das agdes previstas no Plano de Trabalho e

respectivo cronograma de execugdes, bem como os indicadores de
resultados e metas, podendo ocorrer pesquisas junto ao publico
e a comunidade para verificacao das aquisicoes e impactos

sociais alcancados.

Paragrafo Unico - Poderdo ocorrer outras formas de verificacdo do
cumprimento do objeto por determinacao da concedente e/ou do
Conselho Municipal dos Direitos das Criancas e dos Adolescentes -
COMDICAU, tais como reunides técnicas, solicitacdo do envio de
informacdes, realizagdo de visitas de vistoria e monitoramento, entre

outros.

10.7. A Organizacao de Sociedade Civil/OSC deve anexar a prestacao
de contas o Relatério de Cumprimento de Objeto emitido pela
Secretaria de Desenvolvimento Social/Secdo de Apoio as
Organizagdes Sociais e demais documentos exigidos neste Edital, sem
prejuizo da fiscalizacdo, exigéncias que podem ser determinadas pelo
Conselho Municipal dos Direitos das Criangas e dos Adolescentes de
Uberaba - COMDICAU.
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11. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

11.1. O cronograma de desembolso deverd prever liberacdo do
recurso em PARCELA UNICA.

11.2. As Organizacbes da Sociedade Civil selecionadas serao
apoiadas com recursos originarios do FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE UBERABA -
FUMDICAU, para as acgdes previstas nos Eixos 1, 2 ou 3,

consignados na Lei Orcamentaria Anual e alocados na dotagdo:

Protecao Social Basica:
CUSTEIO - 02.18.95.08.244.0115.2063.3.3.50.41.00 FICHA 2596 FONTE 669
INVESTIMENTO - 02.18.95.08.244.0115.2063.4.4.50.42.00 FICHA 2600 FONTE 669

Protecao Social Especial:
CUSTEIO - 02.18.95.08.244.0120.2118.3.3.50.41.00 FICHA 2603 FONTE 669
INVESTIMENTO - 02.18.95.08.244.0120.2118.4.4.50.42.00 FICHA 2608 FONTE 669

11.3. O Plano de Aplicacao, parte integrante do Plano de Trabalho,
para os Eixos 1, 2 ou 3, deverd prever despesas de custeio e

investimento, desde que relacionadas ao objeto pretendido.

11.3.1. No Plano de Aplicagdo devera constar 20% (vinte por
cento) do valor global percebido na serviéncia de despesas em
INVESTIMENTO.

11.4 As Organizagdes da Sociedade Civil selecionadas serao apoiadas
com recursos originarios do FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE UBERABA - FUMDICAU,
para as acdes previstas no Eixo 4, consignados na Lei Orcamentaria

Anual e alocados na dotacao de custeio ja mencionada.
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11.4.1 O Plano de Aplicagdo, parte integrante do Plano de Trabalho,
para o Eixo 4, devera prever APENAS despesas de custeio
exclusivamente para as acgdes relacionadas ao objeto pretendido -
Garantia do direito ao desenvolvimento global de criancas e
adolescentes por meio de atividades sociais NO PERIODO DE
FERIAS/RECESSO ESCOLARES.

11.5 O pagamento referente ao item 11.4 acontecerd no mesmo
periodo do pagamento do recurso previsto no item 11.2, mas de
forma distinta, ou seja, separados.

11.5.1 O pagamento do recurso previsto no item 11.4 deverd ser
realizado em conta bancaria distinta da conta a qual serda realizado
0 pagamento do recurso do item 11.2.

11.5.2 O valor depositado referente ao item 11.4, até que seja
utilizado pela OSC na realizacdo das agdes no periodo de férias /
recesso poderao gerar rendimentos (juros) e esses utilizados pela
instituicdo no custeio das agdes durante a vigéncia do Termo de
Colaboracao.

11.5.3 As agdes propostas pela OSC para o Eixo 4 devem prever os
dois periodos do calendario escolar - férias (janeiro) e recesso
(julho). Cabera a instituicdo a organizacdo orcamentdria e contabil

para a execucao financeira e operacional.

11.6. Em caso de execugao de pequenos
reparos/reformas/manutencdo  de bem imdével, ENQUANTO
INVESTIMENTO PREVISTO NO ITEM 11.4, e na necessidade de mao
de obra de pessoa fisica ou juridica, o(a) prestador(a) dos servigcos
devera cumprir com as suas obrigacles tributarias, sobretudo em
relagao ao recolhimento dos tributos ISSQN, INSS, FGTS e afins, de

acordo com o servigo contratado e legislacao vigente;
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a)Ressalta-se que, serdo consideradas reformas/manutengao/reparos
aquelas que NAO OCORRAM AMPLIACAO FISICA DO IMOVEL E QUE
NAO OCASIONEM AMPLIACAO RELEVANTE DO POTENCIAL DE
GERACAO DE BENEFICIOS ECONOMICOS FUTURO DO IMOVEL.

11.7. No caso de OBRAS/INVESTIMENTO, no plano de aplicacao do
plano de trabalho, devera constar a contratacdo de pessoa juridica
especializada e incluir na proposta/plano de trabalho /projeto, os
seguintes itens:

a) Projeto arquiteténico da Construcdo, contendo a delimitagdo da
area onde sera realizada a construcao e localizagdo exata da obra;

b) Especificagao detalhada do plano de construgao, descricao das
etapas do projeto, materiais a serem utilizados e equipamentos
necessarios;

c) Prazo estimado para conclusao do projeto;

d)3 (trés) orcamentos detalhados, com indicacdo clara dos valores e
indicacao dos gastos por categoria;

e) Identificacdo especifica da populacdo que sera atendida pelo
projeto, com informagdes sobre a quantidade de pessoas
beneficiadas, perfil socioecondOmico e necessidades a serem

atendidas.

Paragrafo Unico: O valor liberado pela concedente, a titulo de
cofinanciamento, deverd ser suficiente para o cumprimento do
objeto, somado a declarada capacidade da Organizacao de garantir a

contrapartida na gestao do Servico/Projeto a ser conveniado.

11.8. Ainda fica estabelecido, que na necessidade aquisicao de bens
e/ou servicos, a Organizacdao da Sociedade Civil deverad juntar na
Prestacao de Contas os 03 (trés) orcamentos relativos aos bens
e/ou servigcos a serem contratados e/ou adquiridos, Nota Fiscal com

as devidas especificagdes e comprovantes de pagamentos.
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11.9. Nas despesas relativas a custeio, especificamente, na
contratacdo de recursos humanos para execugao do objeto essencial
para o desenvolvimento do projeto, a OSC deverad se ater que a
execucdo da prestacao de servigo devera ter vinculo com a Politica de
Assisténcia Social, em conformidade com a RESOLUCAO n° 269, de
13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-
RH/SUAS e a Resolugao CNAS n© 109/2009 que trata da Tipificacao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

11.9.1 Ao que tange a contratacao de recursos humanos para a
execucdao do Projeto previsto nos itens 11.6 e 11.7, os profissionais
contratados para os pequenos reparos/reformas/manutencao de bem
imével, E EXCECAO AO ITEM 11.9.

11.10. Todas as despesas descritas no Plano de Aplicagao deverao
obedecer aos critérios estabelecidos na Portaria 448/2002, disponivel
emhttps://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9 ID PUBL
ICACAQ:8754 e disposicoes da Leil4.133/2021, disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-

2022/2021/lei/114133.htm, no que couber a aplicacdo ao terceiro

setor, como também respeito ao artigo 37 da Constituicao Federal.

11.10.1 Todas as <despesas devem estar relacionadas
OBRIGATORIAMENTE as despesas previstas no Plano de Trabalho,
especificamente nos itens VII - Quadro metodoldgico por eixo
programatico, X Recursos Humanos e XI Plano de aplicacdo de

recursos.

12. DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO



https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9_ID_PUBLICACAO:8754
https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9_ID_PUBLICACAO:8754
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
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12.1. O monitoramento das parcerias é de responsabilidade da Secao
de Apoio as ONGs, cabendo a secdo a emissdao do Relatério de
Monitoramento, documento integrante e obrigatério do processo de
prestacao de contas. A periodicidade do monitoramento varia

conforme a fonte de recursos, para este Edital:

a) O Monitoramento acontecera ao término da execucdo do convénio.

12.1.1 A solicitagdo de monitoramento deve ser formalizada pela

OSC via e-mail encaminhado a Secdo de Apoio as ONGs.

12.2 Itens avaliados no monitoramento. Durante a visita, serdao
avaliados o0s seguintes aspectos para garantir a qualidade, a

conformidade e a efetividade dos servicos prestados:

a) Execucao do Plano de Trabalho, Metas e Indicadores. A verificacao
dar-se-a pela andlise das evidéncias de execucdo, que consistem em
uma compilacdo de documentos a ser apresentada no ato do
monitoramento. Documentos Obrigatoérios:

b) Relatério Mensal de Atividades. Documento detalhado referente as

acdes do més anterior a visita (ANEXO X), contendo:

e Descricao minuciosa de cada atividade realizada;
e Registro fotografico das acGes executadas;
¢ Periodicidade da atividade (diaria, semanal, mensal);

e NUmero de participantes, com a lista de presenca

correspondente anexada;
o Objetivo socioassistencial especifico da atividade;

e Impacto social observado ou esperado;
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c) Lista de Colaboradores: Relagao atualizada de todos os membros

da equipe, conforme modelo disponivel no ANEXO XI.

d) Lista de Usudrios. Relacdo nominal dos usuarios inscritos ou

acolhidos no més de referéncia.

e) Verificacdo Presencial. No momento da visita, a equipe de

monitoramento registrara:

O numero de usuarios presentes no horario da visita;
As atividades que estiverem sendo desenvolvidas;

A confirmacdao da presenca podera ser realizada por meio de
chamada, cruzando os dados com a lista de acolhidos

previamente entregue.

12.3 Instrumentos Técnicos de Atendimento (Aplicavel a Instituicdes

de Média e Alta Complexidade):

a) PIA - Plano Individual de Atendimento:

Conteudo: Instrumento técnico elaborado no inicio do
atendimento, sendo construido em conjunto pela equipe técnica
psicossocial da instituicdo, contendo dados do usuario,
diagndstico socioassistencial, objetivos a serem alcancados e,
principalmente, um plano de intervencao individualizado (o que
sera feito, como e com que frequéncia) para superar situagdes
de risco e promover a autonomia do usuario. Esse é o item

principal do PIA a ser verificado no monitoramento.

Vigéncia e Atualizacdo: O PIA é um documento dinamico com
validade entre 6 meses e 1 ano, conforme a tipificacao do
servico, exigindo atualizacdo periddica. A atualizacdo semestral
ou anual deve reavaliar as metas iniciais, verificar o alcance dos

objetivos e incorporar novas demandas.
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Verificacdo: Durante o monitoramento, a equipe técnica da
Secdo de Apoio as Ongs pode, a seu critério, selecionar qual
PIA serd submetido a analise, podendo para isso solicitar os
documentos de forma aleatdria a partir da lista de usuarios. Os
PIAs devem estar completos, atualizados e assinados pelo

psicologo e assistente social.

b) Evolugao Técnica:

Registro continuo e individual, realizado mensalmente por cada
profissional (psicdlogo e assistente social), documentando a

trajetdria do usuario.

Deve consolidar observagdes sobre mudangas de
comportamento, no desenvolvimento pessoal e social, os
avangos, dificuldades persistentes e a reavaliagdo das
estratégias de intervencdo, servindo de base para a

manutengao ou atualizagao do PIA.

12.4. Estrutura Fisica, Seguranca Alimentar e Higiene. A equipe de

monitoramento estad autorizada a inspecionar todos os espacos fisicos

da

instituicdo, incluindo salas, quartos, cozinha e areas de

armazenamento. Serao verificados:

Condigdes gerais de higiene e conservagao dos ambientes;
Condicdes de armazenamento e prazo de validade dos
alimentos, podendo incluir a verificagao interna de geladeiras,
freezers e armarios;

Conformidade do espaco fisico com as especificacdes previstas

no edital da parceria.

13. DAS DESPESAS E DA PRESTAGCAO DE CONTAS
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13.1 Das Despesas

I. As aquisicoes e contratacdes de bens e servicos pela Organizagao
da Sociedade Civil (OSC) observarao, nos termos do art. 28 do

Decreto Municipal n® 528/Uberaba, os seguintes procedimentos:

a) a adogdo de métodos analogos aos licitatorios;

b) a apresentacao de, no minimo, 03 (trés) cotacdes de precos de
mercado, informando a razao social e o nimero de inscricdo no CNPJ]
da OSC, bem como o CNPJ ou CPF do fornecedor, incluindo a
qualificagdo técnica;

c) a obrigatoriedade de registro do instrumento contratual em
Cartorio de Titulos e Documentos, para conferir autenticidade ao ato,

quando da celebragao de contratos.

II. Fica a OSC obrigada a exigir de seus fornecedores e prestadores
de servicos a emissao de comprovantes fiscais ou recibos,
devidamente datados e identificados com o valor, a razao social e o
numero de inscricdo no CNPJ da OSC, bem como o CNPJ ou CPF do

fornecedor, para fins de comprovagao da despesa.

III. Os pagamentos serao efetuados preferencialmente por meio de
transferéncia eletrénica, condicionada a prévia identificacdo do
beneficidrio final na plataforma eletronica oficial, ressalvadas as

hipoteses de comprovada impossibilidade técnica de sua realizagao.

IV. Os recursos financeiros transferidos a titulo de cofinanciamento
da presente parceria serao destinados, exclusivamente, a
manutencgao do servigo pactuado (despesas correntes), devidamente
reconhecido perante o Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) e pela gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
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a) Para os fins do disposto no inciso IV, consideram-se despesas de
manutengao aquelas que nao contribuam, diretamente, para a
formagao ou aquisicdo de um bem de capital, destinando-se a
propiciar as condicdes adequadas para a oferta do servico
socioassistencial, tais como a aquisicao de bens de consumo e a

contratacao de servicos vinculados a execugao do objeto.

V. Os recursos transferidos a OSC poderao ser aplicados na aquisicao
de recursos materiais, desde que ndo caracterizados como despesas
de capital, e na contratacdao de servicos necessarios a realizacdo dos
servicos socioassistenciais, inclusive para o0 pagamento de

colaboradores diretamente envolvidos com a sua oferta.

VI. E permitida a aplicagdo dos recursos da parceria para o
pagamento de remuneracles da equipe de trabalho, abrangendo os
salarios, as contribuigdes sociais, os impostos, o Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS), bem como as verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas decorrentes da relacao de

emprego.

a) As verbas rescisérias decorrentes de dispensa poderdao ser pagas
com 0s recursos vinculados a parceria, desde que observado o limite
proporcional correspondente a atuacdao do profissional na execucao
das metas constantes do Plano de Trabalho.

b) Na hipdtese de pagamento de verbas rescisérias, a OSC devera
apresentar memorial de calculo detalhado, demonstrando a
correlagdao entre a atuacdao do empregado e o cumprimento das

metas previstas no Plano de Trabalho.

VII. S3o admitidas despesas indiretas, tais como internet,

transporte, aluguel, telefonia, contas de agua e energia, honorarios
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contadbeis e assessoria juridica, desde que devidamente previstas e

discriminadas no Plano de Trabalho.

a) Os custos indiretos necessarios a execucdo do objeto ndo poderado
exceder o limite de 30% (trinta por cento) do valor global da
parceria.

b) A previsdo dos custos indiretos no Plano de Trabalho é condicdo

indispensavel para a sua realizagao.

VIII. Nos estritos termos do art. 31 do Decreto Municipal n® 528, sao
vedadas as seguintes despesas com 0s recursos da parceria:

a) pagamentos, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico,
inclusive os descritos no inciso VI, salvo nas hipoteses expressamente
previstas em lei especifica ou na lei orcamentaria.

b) a aplicacdao de recursos para finalidade diversa da estabelecida no
Plano de Trabalho, ainda que em carater emergencial.

c) a realizacao de despesas em data anterior ou posterior ao periodo
de vigéncia da parceria.

d) o pagamento de encargos e tarifas bancarias, considerando a
isencdo aplicavel as contas vinculadas a parceria.

e) o pagamento de juros, multas ou correcao monetaria, inclusive
por atraso em obrigagbes fiscais ou pagamentais, exceto se
decorrentes de atraso imputavel a Administracao Publica na liberacao
dos recursos.

f) a aquisicao para distribuicdo de orteses, proteses, medicamentos,
custeio de exames médicos, tratamentos de salde, transporte de
doentes, fraldas descartaveis e demais insumos inerentes a area de
saude.

g) qualquer tipo de obras, adaptacdes, reformas, ampliagdes e

construgdes.
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IX. E vedado o pagamento antecipado com recursos da parceria,
admitindo-se, contudo, o parcelamento de pagamentos a
fornecedores e prestadores de servicos, desde que observada a
ocorréncia do respectivo fato gerador.

X. Os recursos da programacdo nao poderao ser utilizados para
custear despesas vinculadas ao gerenciamento administrativo e
financeiro da OSC, nem para o pagamento de remuneragdo aos seus
dirigentes.

XI. A OSC deverd observar, obrigatoriamente, a Natureza da
Despesa para a qual o recurso foi transferido. A aplicacao dos valores
em natureza de despesa distinta daquela originalmente pactuada
caracterizard dano ao erario, sujeitando a OSC a devolugdao dos
valores, a reprovacdo da prestacdo de contas e a instauracao de

Tomada de Contas Especial.

13.2 Da Prestacao de Contas

I. A prestagao de contas constitui o conjunto de atos praticados pela
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) destinado a comprovar a
execucdo financeira e a fiel observancia do disposto no Plano de
Trabalho, no Cronograma de Desembolso e o efetivo alcance das
metas estabelecidas no objeto do convénio.

II. A prestacdo de contas deverd ser apresentada pela OSC até o
ultimo dia util do més subsequente a data do repasse financeiro.

III. A prestacdo de contas sera instruida com Relatério de Execucdo
do Objeto e Relatdrio Financeiro, produzidos pelas OSC e anexados a
prestacdo de contas, conforme discriminado nas clausulas
subsequentes.

IV. O Relatdrio de Execucao do Objeto conterd, obrigatoriamente:

a) demonstragao do alcance das metas pactuadas referente ao
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periodo da prestacdo, ou, na hipétese de descumprimento,
justificativa circunstanciada;

b) descricdo detalhada das acgdes, atividades e projetos
desenvolvidos para o fiel cumprimento do objeto;

c) documentagao comprobatéria do cumprimento do objeto, tais
como listas de presenca, relatérios técnicos, registros fotograficos,
videos e outros meios de prova admitidos em direito;

d) documentos que comprovem o cumprimento da contrapartida,
guando for o caso;

e) quadro demonstrativo dos profissionais alocados na execugao do
objeto, contendo nome, habilitacdo técnica, carga horaria, escala
diaria de trabalho e fungao exercida;

f) justificativa fundamentada pelo eventual descumprimento de

metas.

V. O Relatério de Execucdo do Objeto deverd, ainda, fornecer
elementos para a avaliagao:

a) dos resultados alcangados e seus respectivos beneficios;

b) dos impactos econémicos e sociais das agdes desenvolvidas;

c) do grau de satisfacao do publico-alvo atendido.

VI. O Relatério Financeiro, parte integrante da prestacdo de contas,

contera:

a) relacdo discriminada de todas as receitas e despesas realizadas,
inclusive eventuais rendimentos financeiros, que demonstre a estrita
observancia do Plano de Trabalho;

b) extrato bancario completo da conta corrente especifica vinculada a
parceria do més de ocorréncia das despesas;

c) copia autenticada de todos os documentos fiscais e

comprobatérios, incluindo holerites, contendo data, valor,
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identificagdo da OSC e do fornecedor (CNPJ/CPF) e descricdo do
produto ou servigo;

d) copia das 03 (trés) cotacdes de precos de mercado que
embasaram a despesa;

e) cobpia autenticada do instrumento contratual, devidamente

registrado em Cartdrio, quando aplicavel.

VII. Constatada a omissdo no dever de prestar contas, a OSC sera
notificada para que as apresente no prazo de 15 (quinze) dias.
Persistindo a omissao, a autoridade administrativa competente
adotard as providéncias legais para apuracdo dos fatos, identificacdo
dos responsaveis, quantificagdo do dano e promocdo do respectivo
ressarcimento.

VIII. A omissao no dever de prestar contas, configurada a partir da
terceira notificacdo formal pela Administracdo Publica, ensejara a
rejeicdo automatica da prestacdo de contas, nos termos do § 3° do
art. 45 do Decreto Municipal n® 528/2017.

IX. A andlise da prestacao de contas pela Administracao Publica tera

por objetivo:

a) examinar a conformidade das despesas, confrontando-as com as
previsdes constantes do Plano de Trabalho aprovado;

b) aferir a pertinéncia da despesa com o objeto pactuado,
estabelecendo nexo causal e legal entre a aplicagao do recurso e a
finalidade do convénio;

c) verificar a conciliacdo bancaria, mediante a correlacdo entre os
pagamentos declarados e o0s lancamentos debitados na conta

corrente especifica da parceria.

X. Serd anexado a prestacdo de contas o Relatério de Cumprimento

de Objeto emitido pela Secretaria de Desenvolvimento Social.
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XI. Ficam sujeitos a glosa os valores correspondentes a metas
descumpridas sem justificativa técnica e juridicamente suficiente.
XII. A OSC devera apresentar, a cada 03 (trés) meses, contados do
inicio da vigéncia da parceria, pesquisa de satisfacdo do publico
atendido, que poderda ser comprovada por declaracdo de entidade
publica ou privada local ou do Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS).

XIII. A cada 12 (doze) meses, a OSC devera apresentar relatério de
avaliacdo de impactos econdmicos ou sociais das agoes
desenvolvidas, o qual deverda ser homologado pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

XIV. Verificada qualquer impropriedade, de natureza material ou
formal, a Administracao Publica notificara a OSC para que, no prazo
de 15 (quinze) dias, apresente justificativa, junte documentos ou
saneie a irregularidade.

XV. Decorrido o prazo concedido sem o devido saneamento ou
justificativa, o 6rgao ou entidade analista podera promover a
suspensao de eventuais repasses financeiros futuros, com a devida

comunicacdo a outros 6rgaos da administracao.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na
interpretagcao deste Edital e de seus anexos, deverdao ser
encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias uteis da
data-limite para o envio dos projetos, exclusivamente de forma
eletronica para o seguinte enderecgo:comdicau@gmail.com, sendo que

o corpo do e-mail devera conter as seguintes informagdes:

N© do Edital de Chamamento Publico:
Nome do Servigo:

Nome da Organizagao da Sociedade Civil:
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Pedido de esclarecimento:

14.2. A presente selecao podera ser revogada, no todo ou em parte,
por razO0es de interesse publico,derivada de fato relevante
devidamente comprovado ou anulado, no todo ou em parte, por
ilegalidade,seja de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante
ato escrito e fundamentado disponibilizado para conhecimento dos
participantes.

14.3. O 6rgdo gestor convocante em concordancia com o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Uberaba -
COMDICAU, poderao prorrogar, a qualquer tempo, 0s prazos
estabelecidos neste Edital, devendo tais alteracdes ser publicadas no
orgao de imprensa oficial do Municipio - Porta Voz.

14.4. Quaisquer esclarecimentos poderdao ser obtidos na sede do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Uberaba (COMDICAU)ou pelo e-mail: comdicau@gmail.com.

14.5. A celebragao da parceria por meio do Termo de Colaboragao,
que é Unico, ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio entre a
Prefeitura Municipal de Uberaba e as pessoas fisicas/juridicas que
prestarem servicos a Organizacao de Sociedade Civil.

14.6. O Plano de Trabalho/Proposta/Projeto so sera aprovado
mediante o cumprimento fiel do objeto do Projeto Social.

14.7 Nos casos nao abrangidos por este Edital caberd a Comissao de

Selecdo deliberar sobre tais assuntos.

Uberaba, de de 2026.

Documento assinado digitalmente

T\’Tb ALINERIANE DE OLIVEIRA SIQUEIRA
g ! Data: 03/02/2026 12:30:23-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Alineriane de Oliveira Siqueira
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Uberaba - Gestao 10/01/2025 a 09/01/2027
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ANEXO I

Critérios de selecdao - Projetos Sociais COMDICAU - Edital N°
01/2026
(Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Uberaba)

1. Dos quesitos e dos critérios de avaliacao

As propostas serdao analisadas e os pontos atribuidos de acordo com
0s quesitos e critérios de avaliacao apresentados na tabela seguinte.

Critérios de

julgamento Item Pontuacao

Proposta em consonancia com 01 (um) dos

eixos, diretrizes e acdes prioritarias|] M 1Pt
constantes no item 1.2 deste edital.
(Dos Eixos Programaticos norteadores das o

Nao 0 pt

N acoes a serem desenvolvidas)
I - Adequacgao

(eliminatodria)

i Proposta em consonancia com 0| Sim1 pt
Ate 4 pontos  |yrograma/regime  de  atendimento  da

entidade/ estatuto inscrito no Conselho

Nota 0 (zero) em  IMunicipal. Ndo 0 pt
algum desses itens

elimina a instituicdo [Aqequacio da proposta aos objetivos deste|  Sim 1

do processo de edital.
selecao. Ndo 0

A OSC descreve articulagdo com rede de Sim 1
protecdo da crianca e do adolescente de

Uberaba

No item descricdo da realidade a OSC

apresenta a realidade objeto da proposta com
dados que comprovam a situacdao problema| Parcial 3
(indicadores) e os principais desafios a serem

enfrentadqs. .
(DESCRICAO DA REALIDADE) Nao 0

. Sim 4
Apresenta o nexo entre a descricdo da

realidade, os indicadores de realidade e as| Parcial 2

acOoes propostas, demonstrando como a
proposta i[é impactar nesta realidade. N3o 0
(DESCRICAO DA REALIDADE)

A justificativa é coerente com a descricdo da
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II - Consisténcia e
coeréncia
(classificatéria)

Até 68 pontos

realidade apresentada e demonstra a

importancia do projeto para o publico-alvo. Parcial 2
(JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO) N
Nao 0
Sim 4
Os objetivos propostos se relacionam com a
realidade, com os indicadores, com a )
justificativa, as metas e agdes descritas. Parcial 2
(FORMA DE EXECUCAOQ)
Nao 0
Sim 6
Foram descritas todas as acdes fundamentais
para a realizacdo do projeto em consonancia Parcial 3
com o Eixo proposto.
(FORMA DE EXECUCAOQ) N
Nao 0
Sim 6
AcGes em consonancia com as despesas de
custeio apresentadas no item Plano de| Parcial 3
Aplicacdo do recurso. (FORMA DE EXECUCAOQ)
Ndo 0
~ Sim 4
As metas sao correspondentes com as
acOes/atividades. Foram listadas a(s) meta(s)
necessarias para se alcancar o resultado Parcial 2
esperado. S3o mensuraveis e monitoradas
objetivamente. .
FORMA DE EXECUCAO ~
( CAO) Nao 0
Sim 4
Apresenta meios de verificacao do
cumprimento dos objetivos e metas e que| Parcial 2
permitam comprovar os indicadores de
resultado. .
(FORMA DE EXECUCAOQ) N3o 0
im 4
Os indicadores de resultado estao Sim
consonantes ao impacto social esperado e .
descrito no Plano de Trabalho. Parcial 2
Nao 0
Sim 4
(0] perLodc? de realizagao das acgdes em Parcial 2
consonancia com o cronograma.
(FORMA DE EXECUCAOQ) N30 0
Sim 4

A metodologia apresenta de forma clara a
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sequéncia das acles a serem desenvolvidas

(NA PROPOSTA)

(texto corrido ou em quadro/cronograma). Parcial 2
(METODOLOGIA PARA  EXECUCAO DO
PROJETO) N3o 0
Sim 4
A metodologia aponta de forma clara a
correlacdo entre as agdes e a equipe
apresentada. Apontando todos os profissionais Parcial 2
imprescindiveis a execugao.
(METODOLOGIA PARA EXECUGAO DO
PROJETO)
Nao 0
A metodologia aponta de forma clara a Sim 6
correlacdo entre as agdes e os itens de
despesa apresentados. . parcial 3
(METODOLOGIA PARA EXECUCAO DO
PROJETO) N30 0
Sim 4
O impacto social e a contrapartida social estdo Parci
A . - arcial 2
em consonancia com o objeto deste Edital.
Nao 0
Sim 4
A instituicdo apresentou proposta para o Eixo
4 Nao 0
Apresenta acdes de articulagdo com Sim 6
I11 - Articulacdo com a equAipan_'\entos, sef\{igos, proj‘et_os e programas
rede socioassistencial I"° ambito das politicas setoriais. Parcial 3
e defesa de direitos da|(\A PROPOSTA) N3o 0
crianga e do
adolescente do Sim 4
municipio. Apresenta acoes de articulagcdo com o Sistema
de Garantia de Direitos de Criangas e Parcial 2
Até 10 pontos Adolescentes.
(NA PROPOSTA)
Nao 0
Sim 4
IV - Exequibilidade |A proposta demonstra capacidade
(classificatoéria) operacional com recursos materiais
compativeis com a execucdo do objeto e .
alcance das metas apresentadas, ou, a| Farcial?2
Até 12 pontos proposta apresenta a adequacao da
capacidade operacional para a execucdo do
Plano de Trabalho. N3o 0
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Sim 4
A proposta demonstra capacidade técnica com
recursos humanos compativeis com a
execugao do objeto e alcance das metas .
apresentadas, ou, a adequagdo para a| Parcial 2
execucao deste plano de trabalho.
(NA PROPQOSTA)
Ndo 0
Sim 4
A proposta discrimina todos os recursos
necessarios para a execucdo do Plano de .
~ Parcial 2
Trabalho para alcangar as agdes e metas
apresentadas.
(NA PROPOSTA)
Nao 0
. Participou de mais de 80% das reunides 6 pontos
Participacao da
entidade nas reunides
ordinarias e
extraordinarias da |Participou entre 40% e 79% das reunides 2 pontos
Plenaria do COMDICAU
Total 6 pontos  |participou de pelo menos 1 (uma) e até 39%
T~ 1 ponto
das reunides
Critérios para a classificacdao das propostas do eixo 4
Coeréncia entre a atividade e o objeto da 1 2 3
parceria: ponto | pontos | pontos
' () () ()
Maior abrangéncia das atividades entre o publico 1 2 3
. - to pontos | pontos
atendido e a familia pon
() () ()
Maior abrangéncia das atividades entre o publico 1 2 3
atendido e a comunidade ponto pontos | pontos
() () ()
Capacidade técnica e operacional para a 1 2 3
realizagao das atividades ponto pontos | pontos
() () ()
Numero de atividades em acordo com o item III, 1 2 3
8.6 ponto pontos | pontos
e () () ()
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Obs. esses pontos ndo serdao somados para a classificacao dos eixos 1, 2
e 3.

2. As propostas serdo avaliadas e classificadas de acordo com os critérios de
julgamento estabelecidos no “Anexo I - Critérios de Selegcao”.

3. Nao serdo julgadas as propostas apresentadas sem o comprovante de
habilitacao inicial;

4. Da pontuagao, aprovacao, classificacdo e selecdo das propostas para pactuar o
Termo de Colaboragao:

I. A pontuagdo final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada quesito.

II. A pontuagdo maxima a ser obtida é de 100 (cem) pontos para as propostas
referentes aos Eixos 1, 2 e 3

III. As instituicdes que tirarem nota inferior a 60 pontos sera desclassificada do
pleito.

IV. As Organizagdées que tirarem nota zero em algum dos itens do Critério
de Julgamento I - Adequacdo sera DESCLASSIFICADA.

V. As entidades que tiverem suas propostas aprovadas serdo classificadas em
ordem decrescente pelo niumero de pontos obtidos, para pactuar o Termo de
Colaboracao para execucao do projeto para atendimento de criangas e
adolescentes, respeitando o valor disponibilizado em cada eixo e o montante
previsto para o presente Edital.

VI. Os critérios de classificacdo e desempate das OSC que apresentarem propostas
para os eixos 1, 2 e 3 estdo previstos no item 8.5 deste Edital.

VII. Os critérios de classificagdo e desempate das OSC que apresentarem

propostas para o eixo 4 estdo previstos no item 8.6 deste Edital.
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ANEXO II

Formulario para apresentacdo das propostas e plano de
trabalho- Edital COMDICAU /2026

Os planos de trabalho/projetos deverdao ser elaborados para um
periodo de execucao de no maximo 12 (doze) meses, sendo este

formuldrio o Unico meio para

sua formalizacdo. O correto

preenchimento do formulario é essencial para o processo de selecao
regrado pelo presente Edital. Nele estdo contidas as informagdes que
irdo subsidiar a avaliacao, julgamento, pontuagao e classificagao das
propostas de acordo com os critérios de selecdo adotados por este

Chamamento Puablico no

Anexo I.

Edital COMDICAU n°

I - IDENTIFICACAO

A - IDENTIFICACAO DA OSC

Razdo Social

Nome Fantasia

Data de Fundacgdo:

CNPJ

| Data de abertura do CNPJ |

Cddigo da Atividade Principal

Principal:

Descrigdo da Atividade

Endereco da Sede

[No |

Bairro

‘ CEP

Registro CMAS

Registro COMDICAU

Registro COMDEFU

Registro CMDI

Protecdo Social () BASICA ( ) ESPECIAL

DE MEDIA COMPLEXIDADE ( ) ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

B. IDENTIFICAGCAO DO DIRIGENTE

Nome do dirigente e/ou representante
legal:

CPF

;|

‘ Expedidor

Data de nascimento:

| Naturalidade:

Nacionalidade:

Telefone (s):

Cargo:

Fungao:

Periodo de mandato da diretoria:

| E-MAIL

II - Eixos programaticos relacionados as acées do Plano de Trabalho

Eixo 1 | Garantia do direito ao desenvolvimento global de criangas e adolescentes.

Eixo 2

Enfrentamento e prevencgao de violagao de direitos.

Eixo 3

Cuidados em Saude Mental e protecdo integral

Garantia do direito ao desenvolvimento global de criancas e adolescentes por meio
Eixo 4 | de atividades sociais NO PERIODO DE FERIAS ESCOLARES
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III - Titulo do projeto

IV - Descrigao da realidade objeto da parceria

A - Descricdo da realidade da instituicdo (missdo; visdo; valores; objetivos; publico-alvo;
experiéncia relacionada ao objeto do Edital; agdes desenvolvidas; indicadores de realidade da
instituicdo; impacto social das acdes desenvolvidas pela instituicdo [quantitativo e qualitativo];
expectativas, desafios para a realizacao do Plano de Trabalho diante da realidade da instituicdo, da
sociedade e do publico a ser atendido - nexo causal; impacto social almejado):

Resposta

B - Articulagdo da instituicdo com a rede socioassistencial (descreva como a instituicdo se articula
com demais servigos e 6rgdos da cidade, seja por meio de programas e ou projetos) e com demais
politicas setoriais:

Resposta

D - Indicadores de realidade:

Resposta

E - PuUblico-alvo (caracterizar o publico-alvo do plano de trabalho, aquele que sera atendido, de
forma quantitativa e qualitativamente)

Resposta

V - Justificativa:

Resposta

VI - Objetivo geral e Objetivos especificos:

Resposta
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VII — Quadro metodolégico por eixo programatico

Eixo (1): Garantia do direito ao Desenvolvimento Global de criancas e adolescentes.

Acdo Objetivo Metas Tempo de Meios de Indicadores de Resultado Responsavel
ACOES duracgdo (Prazo) verificagdo (quantitativo e qualitativo) | pela
PROGRAMADAS execugao

Desenvolvimento de

capacidades fisica,
cognitiva, social e
emocional

Promogdo de espacgos
de convivéncia e
ambientes seguros e

acolhedores para
criangas e
adolescentes atipicos
e seus

cuidadores/familiares.

Fortalecimento de
vinculos familiares e
comunitarios.
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Incremento de
estimulos variados
que potencializem os
fatores que
influenciam o

Desenvolvimento
Global: aprendizagem,

bem-estar, saude,
nutrigdo, interagao
social.

Trabalho em rede a
fim de fomentar a
intersetorialidade e
interdisciplinaridade.

Desenvolvimento de
competéncias e
habilidades sociais
para a construgdo de
projetos de vida

Articulagdgo com o
Sistema de Garantia
de Direitos.

Metodologia (descrever de forma clara como serd realizada cada acdo de forma sequencial: por quem, a relagdo com os itens das despesas de
custeio e com o cronograma; capacidade operacional para a realizagdo do plano; o que se espera alcangar):

VIII - CRONOGRAMA

AcOes M1

M2

M3

M4

M5

M6

M7

M8

M9

M10

M11

M12
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VII - Quadro metodolégico por eixo programatico

violéncias  sofridas
por criangas e
adolescentes nos
diferentes espagos
de convivéncia
(fisico ou virtual —ex:
cyberbullying).

a) Eixo (2): Enfrentamento e prevencao de violacao de direitos
ACOES Agdo Objetivo | Metas Tempo de Meios de verificagdo Indicadores de Responsavel
PROGRAMADAS duragdo (Prazo) Resulte.\do. pela execugao
(quantitativo e
qualitativo)
Prevencdo as

Promocao da
cidadania e
dignidade da pessoa
humana.
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Desenvolvimento de
potencialidades

emocionais, sociais,
educacionais e
culturais para a
construgdo de novos
projetos de vida.

Trabalho em rede a
fim de fomentar a
intersetorialidade e
interdisciplinaridade.

Capacitagdao técnica

das/dos
trabalhadoras/es
dos Servigos

Socioassistenciais.

Fortalecimento dos
vinculos familiares e
comunitarios.

Articulagdo com o
Sistema de Garantia
de Direitos.

Metodologia (descrever de forma clara como sera realizada cada agdo de forma sequencial: por quem, a relagdo com os itens das despesas de
custeio e com o cronograma; capacidade operacional para a realizacdo do plano; o que se espera alcangar):

VIII - CRONOGRAMA
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Acbes M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 M11 M12

VII — Quadro metodoldégico por eixo programatico

a) Eixo (3): Cuidados em Saude Mental e protecao integral
ACOES Agdo Objetivo Metas Tempo de Meios de Indicadores de Responsavel pela
PROGRAMADAS duracgdo (Prazo) verificagdo Resulta'\do. execucdo
(quantitativo e
qualitativo)

Promogdo da saude
mental e do bem-
estar psicossocial de

criangas,
adolescentes e
familias,

Prevencao de
situagGes de
sofrimento psiquico,
ansiedade,
automutilagdo e

ideacdo suicida
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Criagdo de espagos
de escuta qualificada
e expressao
emocional.

Capacitagdao e apoio
técnico-continuo aos
trabalhadores e
educadores sociais.

Fomento de praticas
integrativas,
expressivas e
corporais .

Apoio e acolhimento
aos cuidadores
familiares e
responsaveis

Monitoramento e

avaliacdo

continuada das
acdes em salude
mental

Metodologia (descrever de forma clara como sera realizada cada agdo de forma sequencial: por quem, a relagdo com os itens das despesas de
custeio e com o cronograma; capacidade operacional para a realizagdo do plano; o que se espera alcangar):
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VIII - CRONOGRAMA

Agdes M1 M2 M3 M4 M5

M6

M7 M8

M9

M10

M11

M12

VII - Quadro metodolégico por eixo programatico

PERIODO DE FERIAS ESCOLARES

Eixo (4): Garantia do direito ao desenvolvimento global de criancas e adolescentes por meio de atividades sociais NO

Agao Objetivo | Metas

ACOES
PROGRAMADAS

Tempo de
duragdo (Prazo)

Meios de
verificagao

Indicadores de
Resultado
(quantitativo e
qualitativo)

Responsavel
pela execugao

Local de
realizagdo
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Promogao de
atividades ludicas,
culturais, esportivas
e recreativas

Criagdo de espagos
de convivéncia e
integracao
comunitaria

Desenvolvimento de
oficinas tematicas e
socioeducativas

Fortalecimento da
convivéncia familiar
e comunitaria

Promogao de
habitos de vida
saudaveis e praticas
integrativas

Acdes ampliando o
acesso as atividades
de lazer e
convivéncia

Metodologia (descrever de forma clara como sera realizada cada agdo de forma sequencial: por quem, a relagdo com os itens das despesas de custeio e
com o cronograma; capacidade operacional para a realizagcdo do plano; o que se espera alcancar):

VIII - CRONOGRAMA

|
Acdes M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 \M11 ]M12
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Exemplo de outro formato de Quadro Metodoloégico

VII - Quadro metodolégico por eixo programatico

Eixo: Descreva o Eixo

ACOES PROGRAMADAS Descreva a acdo programada

Acdo

Objetivo

Metas

Tempo de duragdo (Prazo)

Meios de verificagdo

Indicadores de Resultado
(quantitativo e qualitativo)

Responsavel pela execugdo

Local de realizagdo

Metodologia (descrever de forma clara como sera realizada cada acdo de forma sequencial: por quem, a relagdo com os itens das despesas de custeio e
com o cronograma; capacidade operacional para a realizagdo do plano; o que se espera alcangar):

CONSTRUA UM QUADRO PARA CADA ACAO PROGRAMADA.
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IX - Impacto social e contrapartida social

X - Recursos Humanos (deve descrever exclusivamente quais os
profissionais envolvidos diretamente na execucao do Plano de Trabalho)
~ . ! = Jornada de
F Escol F
ungao no projeto scolaridade ormacgao trabalho (horas
semanais)

XI - Plano de aplicacdao dos recursos

Natureza da despesa

- Total Concedente Proponente
Despesas de custeio
Item Especificagdo
Total 80%

Despesas de investimento

Total 20%
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Nota técnica - Todas as despesas/classificacdo das despesas de custeio e
investimento permissiveis no ambito deste Termo de Colaboragdo, considerada a
tipicidade do objeto e o plano de acdes proposto, deve ser extraido da Portaria N°
448 da Secretaria do Tesouro Nacional de 13 de setembro de 2002, que pode ser
acessada pelo link:

https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9 ID PUBLICACAQ:8754.

Os itens descritos devem ter relagdo direta com cada agdo/atividade proposta.

Os recursos de origem do FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE UBERABA - FUMDICAU ou de outra fonte, mas que seja
redistribuida pelo COMDICAU e SEDS devem, obrigatoriamente, ser destinados a
recursos e investimentos alocados nas despesas concernentes a Politica de
Assisténcia Social. Reitera-se que despesas com servigos e insumos de saude ndo
podem ser custeados com os recursos do SUAS.

XII - Cronograma de desembolso (R$ + RENDIMENTOS)
Concedente
10 mé | . N o N o
mt?s.(parce @ 29 més 39 més 40 més 50 més 6A
unica) més
N N N . . 120
79 més 80 més 90 més 109 més 119 més o
més
Proponente
N N N N N 690
10 més 29 més 39 més 40 més 50 més A
més
N N N N . 120
79 més 80 més 90 més 109 més 119 més o
més
XII.a - Cronograma de desembolso Eixo 4 (R$ + RENDIMENTOS)
Concedente
10 més (parcela 6o
Unica) 29 més 39 més 40 més 50 més R
més
70 mé N N . N 120
mes 8% més 90 meés 10° més 119 meés o
més
Proponente
10 A R n n R (o]
mes 29 més 39 més 40 més 50 més 6A
més
(o] A (o]
70 mes 8% més 90 més 10° més 110 més 12A
més
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XIII - Declaragao:

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto
ao Municipio de Uberaba, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagao de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou
qualquer o6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotacGes consignadas nos orcamentos do
Municipio, na forma deste plano de trabalho.

Declaro garantir os recursos necessarios em contrapartida ao cofinanciamento para
consecugdo do objeto deste Termo de Fomento.

Pede deferimento,

Uberaba(MG) , de de 2026

(Nome completo do Representante Legal da OSC)
(Cargo do Representante Legal da OSC)

(Razdo Social da OSC)
(CNPJ da 0SC)

XIV- Aprovacao pelo Conselho Municipal dos Direitos das Criancas e dos
Adolescentes de Uberaba

Uberaba(MG) , de de 2026

Nome completo
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos das Criangas e dos Adolescentes de
Uberaba

XV - Aprovacgao pela concedente

Uberaba(MG) , de de 2026

Nome completo
Secretario de Desenvolvimento Social
Concedente
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OrientagOes para a elaboracao do Plano de Trabalho

IV - Descricao da realidade objeto da parceria

Neste item a equipe de elaboracdao dos projetos tem que se atentar
para apresentar as informagdes de forma clara e consistente. Todas
as informagbes constantes neste campo serdo avaliadas no processo
de julgamento da proposta. E muito importante que os topicos sejam
devidamente caracterizados.

a) Espera-se que a instituicdo apresente qual é a sua missdo,
visdo, e valores; quais os objetivos que a instituicdo busca alcancar;
qual é publico-alvo atendido; qual a experiéncia relacionada ao objeto
do Edital; quais as acOes desenvolvidas que se relacionam com o
objeto deste Edital; quais os indicadores de realidade da instituicdo
[quantitativo e qualitativo]; qual o impacto social das agodes
desenvolvidas pela instituicdo; quais as expectativas, os desafios
para a realizacdo do Plano de Trabalho diante da realidade da
instituicdo, da sociedade e do publico a ser atendido - nexo causal;
qual o impacto social almejado com a realizacao do projeto/plano.

b) Apresente a articulagdo da instituicdo com a rede
socioassistencial (descreva como a instituicao se articula com demais
servicos e 6rgaos da cidade, seja por meio de programas e ou
projetos) e com demais politicas setoriais. Por exemplo: como a
instituicao articula suas agdes com o CRAS, CREAS, Unidades de
Saude etc.; acontecem agdes conjuntas, ha referéncia e
contrarreferéncia, participam da reunido de rede no territério etc.
Bem como, as relacdes com os 6rgaos de defesa de direitos, como
Ministério Publico, Defensoria Publica, Delegacias de Policia Civil etc.

c) Indicadores de realidade: apresenta um aspecto da realidade
que gerou determinada demanda, pode estar relacionado as
dimensdes econOmicas, sociais, educacionais entre outras. O
indicador de realidade deve apresentar um indice de medida e o
fendmeno, por exemplo: “nimero de criancas atipicas sem
atendimento especializado na rede socioassistencial”; “indice
elevado de criancas sem atendimento nos SCFV”; “taxa
crescente de criangas vitimas de violéncias”, etc.

V - Justificativa
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A Justificativa explica por que o projeto é necessario e importante.
Este campo deve argumentar a relevancia do projeto com base na
descricao da realidade e nos objetivos que se pretende alcangar. A
justificativa deve convencer os avaliadores de que o projeto proposto
€ a melhor solucao para os problemas identificados e que terd um
impacto positivo e significativo na vida do publico-alvo.

. Elementos a incluir:

o Necessidade do Projeto: Descrever por que o projeto é
necessario e quais problemas ele resolvera.
o Impacto Esperado: Detalhar como o projeto contribuird para a

melhoria da qualidade de vida do publico-alvo ou para a resolucao
dos problemas descritos.

o Alinhamento com Politicas Publicas: Explicar como o projeto se
alinha com as politicas publicas e diretrizes estratégicas definidas
pelo COMDICAU ou outras autoridades competentes.

o Beneficios e Resultados: Demonstrar os beneficios esperados
do projeto, tanto a curto quanto em longo prazo.

VI - Objetivo geral e Objetivos especificos

. Objetivo geral: expressa a agao global a ser alcancada pelo
projeto; aquilo que se deseja alcancgar ao final de sua execugao.

. Objetivos Especificos: sdo os desdobramentos do objetivo geral
do projeto, de carater operacional do dia a dia, o que se pretende
alcangar aos poucos para chegar ao objetivo geral, sendo dentro da
perspectiva do desenvolvimento humano e social.

O objetivo expressa uma acao, por isso recomenda-se que se
inicie com o verbo no infinitivo. Por exemplo: desenvolver,
proporcionar, interagir, construir, articular etc.

VII - Quadro metodoldgico

Acdo: é a tarefa especifica que sera realizada dentro do projeto. Ela é
o ponto de partida para todas as outras etapas, pois define o que
sera feito para alcangar os objetivos do projeto.

Objetivo: é o desdobramento da acao, de carater operacional do dia a
dia, o que se pretende alcancar aos poucos para chegar ao objetivo
macro, sendo dentro da perspectiva do desenvolvimento humano e
social.

Metas: é o objetivo especifico e mensurdvel que a acdo e a
metodologia pretendem alcancar. A meta traduz o que se espera
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atingir como resultado direto da execugao da agao utilizando a
metodologia definida. A meta deve refletir o sucesso da agao
realizada conforme a metodologia escolhida. Ela deve ser diretamente
relacionada ao impacto que a agdo tera no publico-alvo; a meta deve
ser passivel de mensuragdao, por isso expressa caracteristica
guantitativa e qualitativa. Exemplos: “aumento de 50% na
participacdao das familias nas acoes da OSC no prazo de 6
meses”; “adesdao de 60% dos funcionarios da OSC nas acoes
intersetoriais e interinstitucionais do Sistema de Garantia de
Direitos de Criancas e Adolescentes no prazo de 1 ano”, etc.

Tempo de duracdo: Duracdo é o tempo alocado para a execugao da
acao e o alcance da meta. A duracao deve ser planejada de acordo
com a complexidade da acao e a necessidade de tempo para que a
metodologia seja aplicada de forma eficaz. A duragao deve considerar
0 tempo necessario para implementar a agao conforme a
metodologia, monitorar o progresso com base nos indicadores, e
coletar e verificar as evidéncias. Isso garante que o projeto tenha um
cronograma realista e atingivel. O tempo de duracao das acbes deve
estar em consonancia com o Cronograma descrito no item VIII do
Plano de Trabalho. A instituicdo devera descrever o periodo de
oferta e a quantidade de encontros més/semana da acao, por
exemplo: duracao 6 meses; 2 encontros semanais.

Meios de verificagdo: Meio de Verificagdo sdo as evidéncias
documentais ou materiais que comprovam que os indicadores foram
atingidos. Eles fornecem a prova concreta de que a acdo teve o
impacto esperado. Cada indicador deve ter um meio de verificagao
correspondente que permita confirmar os dados coletados. Isso
garante que a avaliagao do progresso seja baseada em informagdes
verificaveis e confidveis.

Indicadores de resultado ou de monitoramento ou de verificagdo: é a
medida utilizada para avaliar o progresso em direcdao a meta. Ele
permite verificar se a agao, quando implementada e de acordo com a
metodologia, provocando mudancga do cenario atual. O indicador deve
ser claramente ligado a meta. Ele deve fornecer uma_maneira
objetiva de medir se a meta estad sendo atingida. ATENCAO, NAO
CONFUNDIR MEIOS DE VERIFICACAO COM INDICADORES.
Exemplos de indicadores de resultado: “aumento do nimero
de familias participando das acdoes do SVFC”; “aumento do
numero de criangas inseridas nas acoes da OSC”, etc.

Responsavel pela execucdo: quem sera o responsavel em
desenvolver a acao em especifica; descrever a funcdo no projeto.

Metodologia: é o plano de abordagem e as técnicas especificas que
serao utilizadas para implementar as agdes. A metodologia explica




Porta-voz n2 2862 - Uberaba, 03 de Fevereiro de 2026

como as agdes serao realizadas, por quem, quais 0S recursos e
instrumentais utilizados, demonstrando a aplicabilidade da agdo e o
alcance dos resultados esperados. IMPORTANTE! As despesas de
custeio e investimento devem estar diretamente relacionadas
com as agoes.

VIII - Cronograma

Cronograma é a programacao temporal das atividades do projeto,
detalhando quando cada uma delas sera realizada ao longo do
periodo de execucdo. O cronograma deve ser realista, levando em
consideracao o tempo necessario para planejar, executar e monitorar
as atividades propostas. Ele deve incluir marcos importantes e fases
do projeto, ajudando a garantir que todas as etapas sejam concluidas
dentro do prazo estipulado. Este cronograma detalha as atividades e
suas duracgdes, ajudando a manter o projeto dentro dos prazos
estabelecidos e garantindo o cumprimento das metas definidas.

IX - Impacto social e contrapartida social

O impacto social representa a finalidade do projeto (Plano de
Trabalho), o que se pretende alcancar em médio e longo prazo; qual
a transformacgao social este projeto pode trazer para a vida dos
usuarios e suas familias, impactando direta e indiretamente na
relagdo e convivéncia com a comunidade e a sociedade. Quais os
impactos vislumbrados com o acesso e a permanéncia das criancas e
adolescentes nos servigos das politicas publicas e efetivacao dos
direitos sociais. Os beneficios alcancados pela sociedade.

A contrapartida social representa qual sera o retorno que a instituicdo
ofertard ao Municipio e a sociedade ao assumir a responsabilidade
pela execugao do Plano de Trabalho.

X - Recursos Humanos (apenas os profissionais envolvidos no
Programa, na execucgao do Plano de Trabalho)

Registrar o nome do colaborador e a funcdo que exercerd na
execucdo da proposta, informando a escolaridade e area de formacgao
nos casos de ensino médio técnico ou ensino superior, com a
respectiva jornada de trabalho semanal. Caso a proposta vislumbre a
contratacdao de profissionais para realizar as atividades, no lugar do
nome escreva “a contratar”, e preencha demais itens.

XI - Plano de aplicacao dos recursos
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- Total
Item Especificacdo te ente
Despesas de custeio:
- Alimentagao;
- Recursos humanos;
- Material de limpeza;
- Material de higiene pessoal;

Total 80%
Item Especificacao
Despesas de investimento:

Total 20%

Especificar as despesas de custeio e ou
investimento necessarias para a execugdo do
plano de trabalho, observando os itens
permitidos em cada agrupamento
consentdaneos a nota técnica de classificagdo
da Portaria n© 448/2002, da Secretaria do
Tesouro Nacional.

Importante!

Os itens descritos devem ter relagdo direta
com cada acao/atividade proposta.

Os recursos de origem do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Uberaba - FUMDICAU ou de outra fonte, mas
que seja redistribuida pelo COMDICAU e
SEDS devem, obrigatoriamente, ser
destinados a recursos e investimentos
alocados nas despesas concernentes a Politica
de Assisténcia Social. Reitera-se que
despesas com servigos e insumos de
saude ndo podem ser custeados com os
recursos do SUAS.

Preencher apenas com o valor
total dos recursos reservados
para despesas de custeio.

XII - Cronograma de desembolso:

Preencher com a fragao mensal do valor global (anual) a serem pagos
pela concedente para execugao das agdes propostas.

Concedente
10 més 20 més 30 més 40 més 50 més | 6° més
N . R . . 120
7° més 80 més 90 més 10° més 110 més més
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ANEXO III
DECLARACAO DE QUE “NAO USA MAO DE OBRA INFANTIL”

Declaramos que esta entidade/OSC nao utiliza ou utilizou ou
beneficiou direta ou indiretamente, ou tenha sido autuada nos
ultimos 05 (cinco) anos pela utilizagdo de mao de obra infantil, bem
como tenha reiteradamente infringido as normas gerais de protegao
ao trabalhador adolescente ou que tenha sido autuado no ano em
curso ou anterior por infragdo a normas de seguranca e saude do
trabalhador menor de idade e que também tenha dificultado a acesso
a escola nos termos dos art. 1° e 2° da Lei Municipal n® 8.877/2003,
c/c art. 70 XXXIII da Constituicdo Federal.

Uberaba, / /2026.

(Nome completo do Representante Legal da OSC)
(Cargo do Representante Legal da OSC)
(Razao Social da OSC)

(CNPJ da 0SC)
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ANEXO IV

DECLARACAO DE QUE NAO HA, NO QUADRO DE DIRIGENTES

Declaramos que ndo ha, no quadro de dirigentes desta OSC, as
situagdes descritas abaixo:

A - Membro de poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgao
ou entidade da administracao publica municipal, estadual ou federal
ou membro de diretoria de partido politico;

B - Conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea
“a” deste inciso;

C - Nao devemos contratar, para prestacao de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo
ou funcdo de confianca, de 6rgao ou entidade da administracdo
publica municipal, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipoteses legais.

Nenhuma das pessoas descritas nessa declaragao poderao ser sao
remuneradas, a qualquer titulo, com os recursos publicos repassados.

Uberaba, / /2026.

(Nome completo do Representante Legal da OSC)
(Cargo do Representante Legal da OSC)
(Razao Social da OSC)

(CNPJ da 0SC)
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ANEXO V
DECLARAGCAO DE QUE NAO DISTRIBUI RESULTADOS

Declaramos que esta OSC, nao distribui entre quaisquer de seus
membros, associados ou ndo, eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de
qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades; E que aplica todos
os eventuais resultados positivos, de qualquer natureza,
integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo
de reserva.

Uberaba, / /2026.

(Nome completo do Representante Legal da OSC)
(Cargo do Representante Legal da OSC)
(Razao Social da OSC)

(CNPJ da 0OSC)
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaramos que esta OSC esta ciente e concorda com as disposicoes
previstas no Edital de Chamamento Publico n® 01/2026, e em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
apresentados durante o processo de selegao.

Uberaba, / /2026.

(Nome completo do Representante Legal da OSC)
(Cargo do Representante Legal da OSC)
(Razao Social da OSC)

(CNPJ da 0SC)
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ANEXO VII
DECLARAGCAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Declaramos para os devidos fins de direito que esta OSC possui as
condicles materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades e/ou projetos previstos no plano de
trabalho e o cumprimento das metas estabelecidas conforme
estabelece o art. 241 do Decreto Municipal n® 3.815/2023.

Uberaba, / /2026.

(Nome completo do Representante Legal da OSC)
(Cargo do Representante Legal da OSC)
(Razao Social da OSC)

(CNPJ da 0SC)
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ANEXO VIII
DECLARAGAO SOBRE CONTA BANCARIA

Eu, na condigao de representante legal da organizacao da sociedade
civil, declaro que os valores eventualmente transferidos para a
instituicdo em fungao de Termo de Colaboragao resultante do Edital
de Chamamento Publico n® 01/2026, serdo devidamente depositados
e movimentos em conta bancaria especialmente dedicada ao objeto
do projeto apresentado, identificada da seguinte forma:

Nome do Banco (Banco do Brasil ou Caixa Econ6mica Federal):
Agéncia:

Conta Corrente no:

Declaro ainda ter ciéncia que toda e qualquer movimentacdo bancaria
devera ocorrer Unica e exclusivamente na conta bancaria acima
mencionada, sob pena de devolucao dos recursos financeiros.

Por ser verdade, sob penalidades, assino abaixo.

Uberaba, / /2026.

(Nome completo do Representante Legal da OSC)
(Cargo do Representante Legal da OSC)
(Razao Social da OSC)

(CNPJ da 0OSC)
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ANEXO IX
RELACAO NOMINAL DOS DIRIGENTES DA INSTITUICAO
Nome CPF RG Cargo Endereco Telefone E-mail
completo com
DDD

Fulano de Tal 000.000.000- RG- Cargo | Av. Fulana de tal (34) 9 FulanodeTalBeltranoCicrano@gmail.com
Beltrano Cicrano 00 12343863 Beltrana Cicrana, 9999-

n° 00000, Bairro 9999

Fulano de Tal,

Uberaba/MG -

CEP: 38.000-000
Fulano de Tal 000.000.000- RG- Cargo | Av. Fulana de tal (34) 9 FulanodeTalBeltranoCicrano@gmail.com
Beltrano Cicrano 00 12343863 Beltrana Cicrana, 9999-

n° 00000, Bairro 9999

Fulano de Tal,

Uberaba/MG -

CEP: 38.000-000
Fulano de Tal 000.000.000- RG- Cargo | Av. Fulana de tal (34) 9 FulanodeTalBeltranoCicrano@gmail.com
Beltrano Cicrano 00 12343863 Beltrana Cicrana, 9999-

n° 00000, Bairro 9999

Fulano de Tal,
Uberaba/MG -
CEP: 38.000-000

Uberaba, / /2026.

(Nome completo do Representante Legal da OSC)

(Razao Social da OSC)
(CNPJ da 0SC)

(Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO X
EXEMPLO PRATICO DE RELATORIO — RESIDENCIA INCLUSIVA

No més de e abril de 2026, foram promovidas na Residéncia Inclusiva as oficinas
de culinaria pratica e jogos de convivéncia, voltadas ao desenvolvimento da
autonomia, da organizacdo da rotina e da convivéncia entre os moradores com
deficiéncia intelectual e moderada.

A oficina de culinaria pratica, mediada pelo cuidador , foi realizada
semanalmente aos sabados, com foco em receitas simples como bolos, paes e
lanches. Os participantes foram incentivados a realizar todas as etapas das receitas,
desde a separagdo dos ingredientes até o preparo final. A atividade teve resultados
positivos no desenvolvimento da coordenagao motora, da concentragéo e da nogao de
tempo. Houve melhora expressiva na autonomia dos moradores, principalmente nas
tarefas de alimentacio e organizacdo da cozinha da casa, conforme observado nos
relatérios semanais e nas avaliagdes da equipe de cuidadores.

Em paralelo, os jogos de convivéncia aconteceram as quartas-feiras a noite, com
mediacado da técnica de referéncia __ . As dinamicas incluiram jogos de tabuleiro,
desafios em grupo, brincadeiras de roda e jogos de perguntas e respostas. O objetivo
era promover o respeito as regras, o trabalho em equipe e a expressdo de
sentimentos. A oficina mostrou-se muito eficaz para reduzir conflitos entre os
residentes e para fortalecer a empatia e a escuta. A média de participacéo foi de 8
moradores por encontro, com frequéncia regular de 86%.

As atividades foram documentadas com fotos, listas de presenca, registros de
auto-avaliardo e relatérios mensais. Ao final do bimestre, os educadores relataram
uma significativa melhora na comunica¢do entre os residentes, no cuidado com 0s
espagos coletivos e no exercicio da responsabilidade nas tarefas cotidianas. Os
objetivos tracados foram plenamente atingidos, fortalecendo o protagonismo dos
moradores no seu cotidiano.

FOTOS
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ANEXO XI

RELAGAO DE COLABORADORES/FUNCIONARIOS

18:00

Nome Completo Cargo Carga Horaria | Dia/Horario de | Tipo de
Semanal Trabalho Vinculo
Colocar o nome Psic6logo | 30h Seg-Sex 12:00- | CLT
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FUNDAGAO CULTURAL DE UBERABA "PROF2 ANTONIO CARLOS MARQUES"

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2026
- ERRATA -
ANALISE DA HABILITAGCAO JURIDICA, FISCAL E AVALIAGAO TECNICA CARNAVAL EM TOM MAIOR NA TERRA DE
GIGANTES
Tendo em vista erro material verificado no documento de andlise e resultado preliminar, publicado na edicdo do Porta Voz do
dia 02/02/2026, torna-se publica a presente errata no intuito apenas de se corrigir o seguinte ponto:

Onde se lé:
Classificacdao | Nome do Bloco Modalidade Avaliacao Andlise
Técnica juridica e
fiscal
SUPLENTES
21° Unido Abadiense Ampla Concorréncia 98 pts Diligéncia
(N2 PIS)
Leia-se:
Classificacao | Nome do Bloco Modalidade Avaliacao Andlise
Técnica juridica e
fiscal
SUPLENTES
21° Unido Abadiense Ampla Concorréncia 78 pts Diligéncia
(N2 PIS)

Acrescenta-se que o0s eventuais questionamentos e/ou recursos devem ser direcionados ao e-mail:
fcu.culturauberaba@gmail.com.

As demais informacfes da versao publicada em 02/02/2026, permanecem inalteradas.
Uberaba - MG, 03 de fevereiro de 2026.
Céssio Luis Facure
Presidente
Fundacdo Cultural de Uberaba - Porf. Ant6nio Carlos Marques

PORTARIA N2 05/2026 - FCU

DESIGNA MEMBROS PARA COMPOR A COMISSAO DE AVALIACAO DO EDITAL DE
CREDENCIAMENTO N. 02/2025, PARA OCUPACAO DAS GALERIAS DE ARTE DA FUNDACAO
CULTURAL DE UBERABA

Cassio Luis Facure, Presidente da Fundagao Cultural de Uberaba “Prof. Ant6nio Carlos Marques”, no uso de suas atribuices
constitucionais, legais e regimentais, conferidas pelo art. 82, inc. XIV, do Decreto Municipal n® 2.170/06, e considerando o Edital de
Credenciamento N. 02/2025, devidamente publicado no Porta Voz do Municipio, e com base nas demais legislacdes atinentes a
matéria;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os membros abaixo para compor a comissao de avaliacao de artistas para ocupacao das galerias da
Fundagdo Cultural de Uberaba - “Prof. Antonio Carlos Marques”, conforme o Edital de Credenciamento N. 02/2025:

PAULO MIRANDA - Artista Visual

RODRIGO VIVAS - Historiador e Curador

JOSE AUGUSTO PETRILLO DE LACERDA - Artista Visual

Art. 2¢

- Fica assegurado aos membros da comissao designada no artigo anterior a avaliacao e selecao de artistas para ocupacao das
galerias de arte da FCU, conforme edital publicado.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Publique-se e Cumpra-se.
Uberaba/MG, 02 de fevereiro de 2026.
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Cassio Luis Facure
Presidente da Fundacdo Cultural de Uberaba “Prof. Ant6énio Carlos Marques”

HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR

Publicacdao 03/02/2026
Processo Seletivo — Agente de Transporte Interno - Maqueiro (A)

O HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR, inscrito no CNPJ sob 0 n.2 25.452.301/ 0022-01, com sede na Rua Dr. Edelweiss
Teixeira, n.2 101, Bairro Mercés, na Cidade de Uberaba/MG, através de sua gestora SOCIEDADE EDUCACIONAL UBERABENSE,
associacdo civil educacional de duracao ilimitada, de natureza filantrépica e sem quaisquer fins econémicos e sem fins lucrativos,
com sede em Uberaba/MG, na Avenida Guilherme Ferreira, n.2 217, Centro, inscrita no CNP) sob o n.2 25.452.301/0001-87, vem,
por intermédio de sua Diretoria Administrativa, com fulcro na Clausula Quinta do Termo de Convénio/SUS/Uberaba n.2 231/2017,
tornar publico que serd realizado PROCESSO SELETIVO para o cargo de AGENTE DE TRANSPORTE INTERNO -
MAQUEIRO(A)no Hospital Regional José Alencar.

Os interessados deverdo registrar seus curriculos e candidatar-se a vaga divulgada no endereco eletrénico
www.hospitalregionaljosealencar.com/trabalhe-conosco até o dia 9 (nove) de fevereiro de 2026 (segunda-feira), as 08h30min.

Sao requisitos basicos para o preenchimento do cargo:

Ensino Médio Completo

Cursando Técnico em Enfermagem ou areas afins.

Experiéncia na drea hospitalar serd um diferencial.

Disponibilidade de hordrio (escala 12x36 - diurno).

Conhecimento em informatica (Pacote Office).

Atividades: Executar a transferéncia segura dos pacientes no ambiente intrahospitalar, visando alocar o mesmo na unidade
mais apropriada para a sua recuperacao.

Maiores informacdes no setor de Recursos Humanos do Hospital Regional José Alencar ou pelo telefone (34) 3334-7647,
durante o expediente administrativo.

Frederico Guglielmi Ramos
Diretor Administrativo
Hospitalar

IPSERV

ATO RETIFICADOR DE APOSENTADORIA - 006/2026

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberaba - IPSERV, no uso de suas atribuicdes
legais, com apoio na Lei Delegada 11/2005, regulamentada pelo Decreto 6143/2020, retifica o ATO DE APOSENTADORIA n°
217/2025, publicado no Jornal Porta-Voz n? 2826 de 05/12/2025, que concedeu APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO, nos termos do artigo 62 da Emenda Constitucional n2 41/2003 c/c artigo 40, §5° da Constituicio Federal de 1988,
com redacao dada pela Emenda Constitucional n° 41/2003 c/c artigo 4°, § 9° e artigo 36, inciso Il, ambos da Emenda Constitucional
n° 103/2019, POR DECISAO JUDICIAL NOS AUTOS N° 5006220-83.2024.8.13.0701, & servidora CRISTIANA BORGES
MAGALHAES GOMES DE OLIVEIRA CPF 793.XXX.XXX-49, lotada na PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA, matricula 7967-7,
no cargo efetivo/funcao publica de Professor(a) de Educacao Basica (RETIFICADO), T. 90, N. 4, C. E. (RETIFICADO).

Este ato retroage a data de 01/01/2024.

Uberaba, 03 de fevereiro de 2026.

Marcio Adriano Oliveira Barros

Presidente do IPSERV

Decreto n2 0040/2025

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos
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DECRETO N¢. 1.772, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2026
Exonera a pedido, Assistente Comunitdrio, do Projeto “Todos Por Uberaba”.

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais previstas no inciso Ill, do artigo 88
da Lei Organica do Municipio, na Lei 14.075, de 18 de dezembro de 2023;
DECRETA:
Art. 1°. Exonera a pedido, DENER HENRIQUE DA SILVA REZENDE, do exercicio do cargo em comissao, Assistente Comunitario,
do Projeto “Todos por Uberaba”.
Paragrafo Unico - O profissional mencionado no caput deste artigo, para formalizacdo da exoneracio, deve comparecer ao
Setor de Gestao de RH, da Secretaria de Governo.
Art. 22, Os efeitos deste Decreto retroagem a 02 de fevereiro de 2026.
Uberaba-MG, 03 de fevereiro de 2026.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita
TACIANA DE CASTRO BALDUINO
Secretdria de Administracao
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

DECRETO N2 1.773, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2026

Exonera, Chefe da Secao de Desenvolvimento Ambiental Urbano, da Secretaria de Meio Ambiente da
Prefeitura Municipal de Uberaba e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 88, incisos | e VII,
da Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n? 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada
pelas Leis n2 13.087, de 12 de Julho de 2019, 13.650, de 11 de Julho de 2022, 13.783, de 20 de Mar¢o de 2023 e€14.332, de 11 de
dezembro de 2024.

DECRETA:

Art. 12 - Exonera, ANA GABRIELA OLIVEIRA SILVEIRA, do exercicio do cargo em comissdo, Chefe da Secdo de Desenvolvimento
Ambiental Urbano, da Secretaria de Meio Ambiente da Prefeitura Municipal de Uberaba.

Paragrafo Unico - A profissional mencionada no caput deste artigo, para formalizacdo da exoneracdo, deve comparecer ao
Setor de Gestdo de RH da Secretaria, dentro do prazo de 03(trés) dias Uteis.

Art. 22 - Os efeitos deste Decreto retroagem a 02 de fevereiro de 2026.

Uberaba-MG, 03 de fevereiro de 2026.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
TACIANA DE CASTRO BALDUINO
Secretdaria de Administracao
EDNO CESAR DA SILVEIRA
Secretario de Meio Ambiente

DECRETO N2 1.774, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2026

Nomeia em comissao, Chefe da Secdo de Desenvolvimento Ambiental Urbano, da Secretaria de Meio
Ambiente da Prefeitura Municipal de Uberaba e dd outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 88, incisos | e VII,
da Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada
pelas Leis n% 13.087, de 12 de Julho de 2019, 13.650, de 11 de Julho de 2022, 13.783, de 20 de Mar¢o de 2023 e€14.332, de 11 de
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dezembro de 2024.
DECRETA:
Art. 1° - Nomeia, HELOISE KODAMA, para o exercicio do cargo em comissao, Chefe da Secdo de Desenvolvimento Ambiental
Urbano, da Secretaria de Meio Ambiente da Prefeitura Municipal de Uberaba.
Paragrafo Unico - A profissional mencionada no caput deste artigo, para formalizacdo da nomeac&o, deve comparecer ao Setor
de Gestao de RH da Secretaria, dentro do prazo de 03(trés) dias Uteis.
Art. 29 - Os efeitos deste Decreto entram em vigor na data da publicacao.
Uberaba-MG, 03 de fevereiro de 2026.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretério de Governo
TACIANA DE CASTRO BALDUINO
Secretdria de Administracao
EDNO CESAR DA SILVEIRA
Secretario de Meio Ambiente

DECRETO N2 1.775, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2026

Exonera os profissionais que menciona, do exercicio de cargos em comissdo, da Secretaria de
Desenvolvimento Social da Prefeitura Municipal de Uberaba e dé outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 88, incisos | e VII, da
Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n? 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada
pela Lei n2 13.087, de 12 de Julho de 2019, 13.650, de 11 de Julho de 2022; e Lei n? 13.783, de 20 de Marco de 2023;

DECRETA:

Art. 12 - Exonera os profissionais abaixo, do exercicio de cargos em comissdo da Secretaria de Desenvolvimento Social, da
Prefeitura Municipal de Uberaba.

RUANIS FERREIRA FREITAS

Chefe da Secao de Apoio ao Idoso

ALESSANDRA MARTINS DE SOUZA

Gerente de Unidade Social |

ELISA KIOSZ DA SILVEIRA

Chefe do Departamento de Controle, Processo e Gestao

ANDREA ABDALLA PEREIRA

Chefe da Secao de Apoio a Geracao de Trabalho e Renda

VANIA HELENA GUARATO

Chefe do Departamento de Vigilancia Socioassistencial

Paragrafo Unico - Os profissionais mencionados no caput deste artigo, para formalizacdo de suas exoneracdes, devem
comparecer ao Setor de Gestdo de RH de sua Secretaria em até 3 (trés) dias Uteis.

Art. 22 - Os efeitos deste Decreto retroagem a 02 de fevereiro de 2026.

Uberaba(MG), 03 de fevereiro de 2026.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
TACIANA DE CASTRO BALDUINO
Secretdaria de Administracao
ERNANI NERI DOS SANTOS JUNIOR
Secretdrio de Desenvolvimento Social
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DECRETO N2 1.776, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2026

Nomeia os profissionais que menciona, para o exercicio de cargos em comissdo, da Secretaria de
Desenvolvimento Social da Prefeitura Municipal de Uberaba e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 88, incisos | e VII, da
Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n? 12.996, de 19 de Dezembro de 2018, alterada
pela Lei n? 13.087, de 12 de Julho de 2019, 13.650, de 11 de Julho de 2022; e Lei n? 13.783, de 20 de Marco de 2023;

DECRETA:

Art. 12 - Nomeia os profissionais abaixo, para o exercicio de cargos em comissdo da Secretaria de Desenvolvimento Social, da
Prefeitura Municipal de Uberaba.

RUANIS FERREIRA FREITAS

Gerente de Unidade Social |

ALESSANDRA MARTINS DE SOUZA

Chefe da Secao de Apoio ao Idoso

ELISA KIOSZ DA SILVEIRA

Chefe do Departamento de Vigilancia Socioassistencial

ANDREA ABDALLA PEREIRA

Chefe do Departamento de Controle, Processo e Gestao

JOAO PEDRO RIBEIRO

Chefe da Secao de Gestao de Pessoal

Paragrafo Unico - Os profissionais mencionados no caput deste artigo, para formalizacdo de suas nomeacdes, devem
comparecer ao Setor de Gestdo de RH de sua Secretaria em até 3 (trés) dias Uteis.

Art. 22 - Os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacao.

Uberaba(MG), 03 de fevereiro de 2026.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretéario de Governo
TACIANA DE CASTRO BALDUINO
Secretaria de Administracao
ERNANI NERI DOS SANTOSJUNIOR
Secretdrio de Desenvolvimento Social

PORTARIA N2 613, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2026

Renova a concessado de hordrio especial de trabalho, prevista no § 22 e no § 32 do artigo 133 da Lei
Complementar n® 392/2008, ao (a) servidor (a) que menciona.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, inciso XIlII,
da Lei Organica do Municipio, com fulcro no § 22 e no § 32 do artigo 133 da Lei Complementar n? 392/2008, de 17 de dezembro de
2008, e no disposto no Decreto n? 1.352/2021,

RESOLVE:

Art. 12 Fica renovada a concessao de hordrio especial de trabalho, prevista no § 22 e no § 32 do artigo 133 da Lei
Complementar n? 392/2008, ao (a) servidor (a) Nathalia Gotti Goncalves Momesso Maglio, matricula n® 33256-9, ocupante do
cargo de Professor de Educacao Infantil, lotada na Secretaria de Educacao, com reducao de 10 (dez) horas semanais, sem
compensacao de carga horéria, conforme recomendacdo da Junta Interdisciplinar constante nos autos do processo administrativo
n2 01/15043/2024.

Art. 22 Revogam-se as disposicdes em contrario. Esta Portaria produz efeitos retroativos

a 07 de novembro de 2025, entrando em vigor na data de sua publicacao.
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Uberaba, 03 de fevereiro de 2026.
ELISA GONCALVES DE ARAl]jO
Prefeita Municipal
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretéario de Governo
TACIANA DE CASTRO BALDUINO
Secretaria de Administracao

PORTARIA N2 614, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2026

Concede hordrio especial de trabalho, previsto no § 2° e no § 3° do artigo 133 da Lei Complementar n?
392/2008, ao (a) servidor (a) que menciona.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, inciso XIlI,
da Lei Organica do Municipio, com fulcro no § 22 e no § 32 do artigo 133 da Lei Complementar n? 392/2008, de 17 de dezembro de
2008, e no disposto no Decreto n? 1.352/2021,

RESOLVE:

Art. 12 Concede horario especial de trabalho, prevista no § 22 e no § 32 do artigo 133 da Lei Complementar n2 392/2008, ao (a)
servidor (a) Michelle Aline Novaes de Almeida, matricula n? 36467-3, ocupante do cargo de Técnica de Enfermagem, lotada na
Secretaria de Saude, com redugao de 10 (dez) horas semanais, sem compensacao de carga horaria, conforme recomendacdo da
Junta Interdisciplinar constante nos autos do processo administrativo n? 01/14181/2025.

Art. 22 Revogam-se as disposicdes em contrario. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Uberaba, 03 de Fevereiro de 2026.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretdario de Governo
TACIANA DE CASTRO BALDUINO
Secretdria de Administracao

PORTARIA N2 615, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2026

Renova a concessdo de hordrio especial de trabalho, prevista no § 22 e no § 32 do artigo 133 da Lei
Complementar n° 392/2008, ao (a) servidor (a) que menciona.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, inciso XIlII,
da Lei Organica do Municipio, com fulcro no § 22 e no § 32 do artigo 133 da Lei Complementar n? 392/2008, de 17 de dezembro de
2008, e no disposto no Decreto n® 1.352/2021,

RESOLVE:

Art. 19 Fica renovada a concessao de hordrio especial de trabalho, prevista no § 22 e no § 32 do artigo 133 da Lei
Complementar n® 392/2008, ao (a) servidor (a) Juliana Aparecida dos Santos, matricula n? 47948-9, ocupante do cargo de
Técnica em Enfermagem, lotada na Secretaria de Salde, com reducao de 10 (dez) horas semanais, sem compensacao de carga
hordria, conforme recomendacao da Junta Interdisciplinar constante nos autos do processo administrativo n? 01/15350/2023.

Art. 22 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. Esta Portaria produz efeitos retroativos a 21 de novembro de 2025,
entrando em vigor na data de sua publicacao.

Uberaba, 03 de Fevereiro de 2026.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
TACIANA DE CASTRO BALDUINO
Secretaria de Administracao
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PORTARIA N¢ 616, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2026

Renova a concessdo de hordrio especial de trabalho, prevista no § 22 e no § 32 do artigo 133 da Lei
Complementar n° 392/2008, ao (a) servidor (a) que menciona.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, inciso XIlI,
da Lei Organica do Municipio, com fulcro no § 22 e no § 32 do artigo 133 da Lei Complementar n? 392/2008, de 17 de dezembro de
2008, e no disposto no Decreto n® 1.352/2021,

RESOLVE:

Art. 12 Fica renovada a concessao de horario especial de trabalho, prevista no § 22 e no § 32 do artigo 133 da Lei
Complementar n2 392/2008, ao (a) servidor (a) Luciana Bernardes Rodrigues Alves, matricula n? 33825, ocupante do cargo de
Professor, lotada na Secretaria de Educacao, com reducdo de 10 (dez) horas semanais, sem compensacdo de carga hordria,
conforme recomendacao da Junta Interdisciplinar constante nos autos do processo administrativo n? 01/9314/2022.

Art. 22 Revogam-se as disposigfes em contrario. Esta Portaria produz efeitos retroativos a 05 de outubro de 2025,
entrando em vigor na data de sua publicacao.

Uberaba, 03 de Fevereiro de 2026.

ELISA GONCALVES DE ARAl]jO
Prefeita Municipal
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretéario de Governo
TACIANA DE CASTRO BALDUINO
Secretaria de Administracao

PORTARIA N2 617, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2026

Renova a concessao de hordrio especial de trabalho, prevista no § 22 e no § 32 do artigo 133 da Lei
Complementar n® 392/2008, ao (a) servidor (a) que menciona.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, inciso XIlI,
da Lei Organica do Municipio, com fulcro no § 22 e no § 32 do artigo 133 da Lei Complementar n? 392/2008, de 17 de dezembro de
2008, e no disposto no Decreto n? 1.352/2021,

RESOLVE:

Art. 12 Fica renovada a concessao de hordrio especial de trabalho, prevista no § 22 e no § 32 do artigo 133 da Lei
Complementar n? 392/2008, ao (a) servidor (a) Gracielle Diamantino Honorato, matricula n® 48603-5, ocupante do cargo de
Trabalhador Bracal, lotada na Secretaria de Servicos Urbanos e Obras, com reducao de 10 (dez) horas semanais, sem
compensacao de carga hordaria, conforme recomendacdo da Junta Interdisciplinar constante nos autos do processo administrativo
n? 01/5011/2022.

Art. 22 Revogam-se as disposi¢cbes em contrario. Esta Portaria produz efeitos retroativos a 07 de novembro de 2025,
entrando em vigor na data de sua publicacao.

Uberaba, 03 de Fevereiro de 2026.

ELISA GONGCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
TACIANA DE CASTRO BALDUINO
Secretaria de Administracao

PORTARIA N2 618, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2026

Renova a concessao de horario especial de trabalho, prevista no § 22 e no § 32 do artigo 133 da Lei
Complementar n® 392/2008, ao (a) servidor (a) que menciona.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicées que Ihe confere o art. 88, inciso XIII,
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da Lei Organica do Municipio, com fulcro no § 22 e no § 32 do artigo 133 da Lei Complementar n? 392/2008, de 17 de dezembro de
2008, e no disposto no Decreto n® 1.352/2021,

RESOLVE:

Art. 12 Fica renovada a concessao de horario especial de trabalho, prevista no § 22 e no § 32 do artigo 133 da Lei
Complementar n? 392/2008, ao (a) servidor (a) Nathalia Won Rondow Moreira, matricula n? 42105-7, ocupante do cargo de
Nutricionista, lotada na Secretaria de Educacao, com reducao de 10 (dez) horas semanais, sem compensacao de carga horaria,
conforme recomendacao da Junta Interdisciplinar constante nos autos do processo administrativo n? 01/14627/2023.

Art. 22 Revogam-se as disposi¢cbes em contrario. Esta Portaria produz efeitos retroativos a 20 de novembro de 2025,
entrando em vigor na data de sua publicacao.

Uberaba, 03 de Fevereiro de 2026.

ELISA GONCALVES DE ARAl]jO
Prefeita Municipal
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretéario de Governo
TACIANA DE CASTRO BALDUINO
Secretaria de Administracao

PORTARIA N2 619, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2026

Renova a concessdo de horario especial de trabalho, prevista no § 22 e no § 32 do artigo 133 da Lei
Complementar n® 392/2008, ao (a) servidor (a) que menciona.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, inciso XIlI,
da Lei Organica do Municipio, com fulcro no § 22 e no § 32 do artigo 133 da Lei Complementar n? 392/2008, de 17 de dezembro de
2008, e no disposto no Decreto n? 1.352/2021,

RESOLVE:

Art. 12 Fica renovada a concessao de hordrio especial de trabalho, prevista no § 22 e no § 32 do artigo 133 da Lei
Complementar n® 392/2008, ao (a) servidor (a) Bianca Nunes Filgueira, matricula n? 37535-7, ocupante do cargo de agente
administrativo, lotada na Secretaria da Fazenda, com reducao de 10 (dez) horas semanais, sem compensacao de carga horaria,
conforme recomendacao da Junta Interdisciplinar constante nos autos do processo administrativo n? 01/9808/2022.

Art. 22 Revogam-se as disposicdes em contrario. Esta Portaria produz efeitos retroativos a 06 de dezembro de 2025,
entrando em vigor na data de sua publicacgao.

Uberaba, 03 de Fevereiro de 2026.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
TACIANA DE CASTRO BALDUINO
Secretdaria de Administracao

PORTARIA N2 620, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2026
Define a lotacédo do servidor que menciona e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicées que lhe confere o art. 88, inciso I, da
Lei Organica do Municipio e no § 52 do artigo 72 da Lei Complementar n2 499, de 09 de julho de 2015, com redacao dada pela Lei
Complementar n2 566/2018;

CONSIDERANDO o disposto no § 5¢ do artigo 72 da Lei Complementar n? 499/2015;

CONSIDERANDO as alteracdes promovidas na Lei n? 12.996/2018, através da Lei n? 14.434/2025, que dispde sobre a Estrutura
Organizacional da Administragao Direta Municipal;

CONSIDERANDO que dentre as competéncias da Secretaria de Seguranca Publica, cabe ao Departamento de Posturas realizar
a fiscalizagdo do cumprimento do Cddigo de Posturas do Municipio (LC n? 380/2008) e do Sistema de Limpeza Urbana (Lei n?
10.697-2008), abrangendo esta os imdveis urbanos que se encontram cadastrados no municipio; m




Porta-voz n2 2862 - Uberaba, 03 de Fevereiro de 2026

CONSIDERANDO que a especialidade técnica do servidor em cadastramento imobilidrio é ferramenta essencial para a
identificacdo precisa de infratores e proprietdrios de iméveis em processos de fiscaliza¢cdo de posturas e limpeza urbana;

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de reforco no quadro técnico do Departamento de Posturas para suprir demandas
represadas de fiscalizacdo imobilidria no municipio;

CONSIDERANDO que a mudanca de lotacao é realizada no interesse do servico publico e visa atender a uma demanda
prioritaria e especifica de fortalecimento das politicas publicas de seguranca;

RESOLVE:

Art. 19 Fica autorizada, excepcionalmente, a definicdo da Secretaria de Seguranca Publica como lotacao do servidor Claudio
Renato Santiago, matricula 8924-9, com fundamento no § 52 do artigo 72 da Lei Complementar n2 499, de 09 de julho de 2015,
com a redacao dada pela Lei Complementar n? 566/2018.

Paragrafo Unico. A lotacdo de que trata o caput deste artigo vigoraréa até 31 de dezembro de 2026.

Art. 22 O servidor deverd atuar no exercicio de suas atribuicées, no auxilio ao desempenho das competéncias do
Departamento de Posturas.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao e seus efeitos retroagem a 01/01/2026.

Uberaba-MG, 03 de fevereiro de 2026.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
TACIANA DE CASTRO BALDUINO
Secretaria de Administracao

PORTARIA N2. 621, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2026.
REVOGA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES DA SERVIDORA QUE MENCIONA

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que confere o art. 88, Xlll, da Lei
Organica do Municipio, com fulcro nos artigos 123 a 126 da Lei Complementar n? 392, de 17 de dezembro de 2008, e o disposto no
Processo Administrativo n? 01/6890/2024,

RESOLVE:

Art. 1. Revogar a licenca para tratar de interesses particulares da servidora Carina Beatriz Nascimento, matricula n®
28.670-2, concedida através da Portaria n® 1.363 de 24/07/2024, publicada no Porta Voz n? 2.492.

Art. 29. Revogados os atos em contrario, os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de 02/02/2026.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 03 de fevereiro de 2026.
ELISA GONGCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal
BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
TACIANA DE CASTRO BALDUINO
Secretaria de Administracao

PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N.2 5611/2026

Nomeia ocupante de Cargo em Comissao de Assessora Parlamentar da Camara Municipal de
Uberaba, e contém outras disposicoes.

O Vereador ISMAR VICENTE DOS SANTOS, Presidente da Camara Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicdes constitucionais, legais e regimentais conferidas pela alinea “a” do inciso Ill do artigo 33 da Resolucao n?. 2.363/06,
OUVIDA A MESA DIRETORA, RESOLVE:

Art. 12 - Nomeia a Assessora Parlamentar abaixo, cuja funcao sera exercida junto ao Gabinete do Vereador Ismar Vicente

dos Santos:
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Anna Laura Ferreira dos Santos

Art. 22 - Revogadas as disposicdes em contrario, esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a 02 de Fevereiro de 2026.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Camara Municipal de Uberaba, 03 de Fevereiro de 2026.

ISMAR VICENTE DOS SANTOS

Vereador/Presidente

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

Licitacoes e Contratos

Rescisao

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 142/2024

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE UBERABA/MG.

CONTRATADA: ESTRUTURAR ENGENHARIA LTDA. (Nome de Fantasia: ESTRUTURAR
ENGENHARIA).

DO OBJETO: Fica declarado rescindido, o Termo de Contrato de Prestacao de Servicos

n2 142/2024, cujo objeto é a execucdo de servicos comuns de construcdo
de praca publica no Bairro Rio de Janeiro, em vista das circunstancias
declinadas no Processo Licitacao - Concorréncia n° 006/2024 que,
justificadamente, vém impossibilitar a continuidade da pactuacdo. A
solicitagao, encaminhada pela Secretaria de Servigos Urbanos e Obras,
fundamenta-se em falhas relevantes na execucao contratual, as quais
serdo avaliadas a luz do art. 137, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021.

LICITACAO: Concorréncia Eletronica n° 006/2024

Uberaba/MG, 03 de fevereiro de 2026
Isabelle Martins Rosa
Chefe do Departamento de Planejamento, Gestao, Contratos e Convénios - SESURB.

Ratificacao

RATIFICACAO

No uso de minhas atribuicdes RATIFICO a situacao de Dispensa de Licitacao, nos termos do Art. 76, § 62 da Lei Federal n°.
14.133/2021, objetivando a doacdao, com encargo, de drea publica e concessao de estimulos a empresa Master Line do
Brasil Ltda, com sede na Rua ltuiutaba, n° 175, Bairro Sdo Benedito. Consta nos autos do processo publicacdo no Orgao Oficial do
Municipio - Jornal “Porta Voz" n2. 2826 de 05 de dezembro de 2025, a Lei Municipal n? 14.486/2025 que autoriza a doacao, com
encargos, a empresa citada, area de 112.023,91 m? (cento e doze mil, vinte e trés metros quadrados e noventa e um decimetros
guadrados) para expansdo de sua unidade, as areas estao registradas nas matriculas de n® 95.417 e 84.683 do cartério do 12 CRI
local. Os incisos V e VI do art. 2°, destacam a isencao do recolhimento do IPTU, pelo prazo de 10 (dez) anos divididos em 02 (duas)
etapas e a isencao do recolhimento Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN por parte da empresa ou por terceiros
por ela contratados, incidente sobre os servicos de implantacao do empreendimento. Disp6e no artigo 32, incisos Il e lll, que a
empresa vai investir R$ 150.000.000,00 (cento e cinquenta milhdes de reais), com previsao de faturamento anual de R$
2.102.000.000,00 (dois bilhdes, cento e dois milhdes de reais), além da geracdo minima de 459 novos empregos diretos e 150
novos empregos indiretos, quando instalada e operando. Conforme incisos XXI e XXII, a empresa deverd contratar,
preferencialmente, mdo de obra do Municipio, por meio do SINE Municipal, bem como mulheres vitimas de violéncia doméstica e
contratar jovens aprendizes matriculados junto a Fundagao de Ensino Técnico Intensivo - FETI. No art. 4° consta que a area doada
deve ser revertida ao Patriménio Publico Municipal, se no prazo de 2 (dois) anos, contados da assinatura do Termo de Contrato, a
Donataria ndo obedecer ao disposto na referida Lei e no Protocolo de Intencdes e/ou a empresa ndo respeitar o cronograma de
investimentos e obras. Diante do parecer juridico favoravel emitido pela Procuradoria do Municipio e demais documentos,
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DETERMINO a Agente de Contratacao, que proceda a abertura do processo de Dispensa de Licitacao, visando regularizar a
presente doacao, com encargo, de area publica e concessao de estimulos a empresa MASTER LINE DO BRASIL LTDA.
Registre-se, cumpra-se e publique-se.
Lavre-se o Termo de Contrato.
Uberaba/MG, 02 de fevereiro de 2026.
ELISA GONGCALVES DE ARAUJO
PREFEITA MUNICIPAL

EXTRATO DO | ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N2 513/2024

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE UBERABA/MG.

CONTRATADA: CONSTRUTORA SOBERANA LTDA (Nome de Fantasia: Construtora
Soberana).

DO OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia, do Termo de Contrato referenciado, cuja

finalidade é a prestacdo de servicos de Conservacao e Manutencao
(preventiva e corretiva) com fornecimento de materiais, equipamentos e mao
de obra, dos Prédios Publicos Municipais (Préprios ou Conveniados) para
atender diversas areas de interesse dos Municipios consorciados do CISPAR,
visando atender as Secretarias de: Obras e Servicos Urbanos - SESURB;
Educacdo - SEMED; Desenvolvimento Social - SEDS; Saude - SMS; Seguranca
Plblica - SSP; Mobilidade Urbana - SEMOB; e de Fazenda - SEFAZ.

DO PRAZO: Prorroga-se o prazo de vigéncia por mais 06 (seis) meses, a contar de seu
respectivo vencimento.

DOS RECURSOS As despesas, inerentes ao ato, correrdo a conta dasdotacdes orcamentdrias
FINANCEIROS: nos:

02.08.10.04.129.0402.8018.3.3.90.39.2.500-224;
02.08.10.04.129.0402.8018.3.3.90.39.2.754-224;
02.51.10.04.122.0401.4001.1.500.3.3.90.39.1.873;
02.15.10.10.301.0101.2031.1.600.3.3.90.39.14.675;
02.23.60.15.451.0203.4001.3.39.90.39.1.500.1.510, e/ouseu subsequente.
Lucas Londe Lopes - SESURB, Michael Diogenes Pereira - SEMED / Gabriel
GESTORES/FISCAIS Henrique de Morais Fernandes - SESURB, Victor Lucas Cajado Mattar -

DO CONTRATO: SEMED, Gabriel Araljo Castro - SEDS, Adriel Melo Pereira - SMS, Ana Luisa
Bilharinho da Silva - SSP, Luiz Fernando Ribeiro Marega - SEMOB.

Adesdo a Ata de Registro de Precos n2 02/2024 oriunda do Pregao
Eletronico por Registro de Precos n2 06/2024 do Consdrcio Publico
Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel do Alto Paranaiba -
CISPAR.

LICITAGAO:

Uberaba/MG, 03 de fevereiro de 2026.
Isabelle Martins Rosa
Chefe do Departamento de Planejamento, Gestao, Contratos e Convénios - SESURB.
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Outros Atos

COMITE DE ASSESSORAMENTO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
CAPC

ATA DA 92(NONA) REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE ASSESSORAMENTO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - CAPC.

Aos 30 (trinta) dias do més de janeiro do ano de 2026 (dois mil e vinte e seis), as 14h
(quatorze horas), na sala de reunides da Companhia Operacional de Desenvolvimento,
Saneamento e A¢des Urbanas — CODAU, situada na Avenida Leopoldino de Oliveira, n° 5.100,
piso térreo, Vila Olimpica, no Municipio de Uberaba/MG, realizou-se a 92 (nona) Reunido
Ordinaria do Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar — CAPC, regularmente
convocada por meio de Edital de Convocacdo publicado no Porta-Voz, érgao oficial do
Municipio, edicdo n® 2858, de 28 de janeiro de 2026. ITEM 1 - ABERTURA DOS
TRABALHOS: Verificada a presenca da totalidade dos membros do Comité, a Presidente do
Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar — CAPC, Dr? Barbra Calabrez
Pereyra, declarou abertos os trabalhos, agradecendo a presenca e a participagdo das
conselheiras Rose Beatriz Matos, Marlene Aparecida Zanqueta Alvares e Werlaini Cristina Félix
Moura, declarando, em seguida, instalada a sessdo. ITEM 2 — ORDEM DO DIA: Foram
iniciados e aprofundados os estudos técnicos e administrativos relativos as etapas
subsequentes a contratacdo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC,
abrangendo, entre outros aspectos: I — a analise do regulamento do plano de beneficios; e

II - o acompanhamento dos procedimentos necessarios ao inicio da operacionalizacdo do
plano de previdéncia complementar. ITEM 3 - CONSIDERACOES INICIAIS: Na sequéncia, a
Presidente do Comité fez uso da palavra para orientar os membros quanto a necessidade de
aprofundamento técnico dos estudos relacionados a efetiva implementacdo do regime de
previdéncia complementar no ambito do Municipio de Uberaba. Informou que a fase de
contratagdo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC encontra-se
devidamente concluida, com o Termo de Convénio de Adesdo regularmente assinado e o
respectivo extrato contratual ja publicado no érgdo oficial do Municipio. Esclareceu, contudo,
que o inicio da operacionalizacdo do plano de previdéncia complementar permanece
condicionado a autorizacdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC, cujo deferimento, uma vez concedido, serd publicado no Diario Oficial da Unido.
Registrou-se, ainda, que, conforme informacdes preliminares prestadas pela EFPC, o processo
foi protocolado em 19 de dezembro de 2025, havendo previsdo estimada de

aproximadamente 70 (setenta) dias Uteis para analise pela PREVIC. Destacou que, durante a
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UBERABA

GOVERNO MUNICIPAL
-

COMITE DE ASSESSORAMENTO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
CAPC

reunido, foi formalizado encaminhamento de correio eletronico a EFPC, solicitando
atualizacdo quanto ao tramite do processo junto a PREVIC, bem como, se possivel, a
indicacdo de prazo estimado para a conclusdo da andlise e emissdo da autorizacdo. Na
oportunidade, também foram solicitados esclarecimentos acerca dos proximos passos
necessarios a implementacdo do plano de previdéncia complementar no Municipio, a serem
adotados apds a autorizagcdo do érgdo regulador. Por fim, a Presidente enfatizou que a
atuacdo do CAPC devera abranger ndo apenas a fase de implantagdo do plano, mas também
0 acompanhamento permanente e a fiscalizacdo da atuacdo da EFPC, ressaltando que tais
atribuicdes constituem funcdes centrais do Comité a partir da formalizacdo da adesao,
devendo os trabalhos, anélises e deliberacdes ser conduzidos de forma criteriosa, técnica e
responsavel, com vistas a assegurar a regularidade, a transparéncia e a seguranca do plano a
ser ofertado aos servidores municipais. ITEM 4 - PLANO DE AGAO: No tocante ao plano de
acao, restou consignado que os estudos técnicos e administrativos deverdo prosseguir de
forma continua e sistematica, tanto no periodo que antecede a autorizacdo da PREVIC
quanto ap6s a EFPC estar plenamente apta a iniciar a operacionalizagdo do plano de
previdéncia complementar. Ficou estabelecido que o CAPC deverd acompanhar as etapas
subsequentes a autorizagdo, incluindo os procedimentos de implementagdo no ambito do
Municipio, em estrita observancia a legislacdo aplicavel, as normas regulatérias da
previdéncia complementar e aos interesses da Administracdo Publica Municipal e de seus
servidores. ITEM 5 - ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, a Presidente declarou
encerrados os trabalhos as 15h50min (quinze horas e cinquenta minutos). Eu, Marlene
Aparecida Zanqueta Alvares, secretariei os trabalhos e lavrei a presente ata que, apds lida e
aprovada, sera publicada na forma da legislagao vigente.

Uberaba/MG, 30 de janeiro de 2026.

Barbra Calabrez Pereyra

Rose Beatriz Matos

Marlene Aparecida Zanqueta Alvares

Werlaini Cristina Felix Moura
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PORTARIA INTERNA SAD N2 015

Autoriza a servidora que menciona a dirigir veiculos oficiais e locados através do municipio, nos termos da
lei n® 10.683/2008, e da outras providéncias.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, no uso das suas atribuicdes que Ihe confere o Art. 92, da Lei Organica do Municipio, as
Leis n% 10.683, de 03 de dezembro de 2008, 12.996, de 19 de dezembro de 2018, 13.976 de 08 de novembro de 2023, e no
Decreto n? 3387, de 22 de marco de 2019.

RESOLVE:

Art. 12, Autorizar a servidora pUblica municipal abaixo, lotada na Secretaria de Planejamento, no interesse do servico e no
exercicio de suas préprias atribuicdes, a dirigir veiculos oficiais e locados através do municipio:

* Jessica Maria de Sales Gobo - matricula n® 43.169-9.

Art. 22, A servidora municipal acima se responsabiliza por quaisquer 6nus decorrentes de atos culposos ou dolosos cometidos
na conducdo do veiculo oficial.

§ 12. As normas do Cddigo Brasileiro de Transito devem ser rigorosamente observadas.

§ 22. A autuacdo por infracdo as normas de transito sujeitard a servidora aos procedimentos de ressarcimento ao erdrio
publico, a que se refere o Decreto n® 1395/2013.

Art. 32, Revogados os atos em contrdrio, os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura de Uberaba, 03 de fevereiro de 2026.

TACIANA DE CASTRO BALDUINO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - DEPARTAMENTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PORTARIA INTERNA SAD/PMU N. 12, DE 29 DE JANEIRO DE 2026

Disp6e sobre o posicionamento nominal em
progressao dos servidores nas carreiras dos
Grupos de Atividades da Governanga Publica
e da Seguridade Social da Administragao
Direta Municipal relativamente ao periodo
avaliatério de 01/09/2024 a 31/08/2025 e da
outras providéncias.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 92 da
Lei Orgénica do Municipio, com fundamento nos Arts. 22 e 23 da Lei Complementar n°
499/2015, no Decreto n° 6.208/2016,

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer, na forma do ANEXO UNICO desta Portaria, o posicionamento nominal dos
servidores que progrediram, em desenvolvimento nas carreiras dos Grupos de Atividades da
Governanga Publica e da Seguridade Social da Administragéo Direta Municipal, relativamente
ao periodo avaliatério de 01/09/2024 a 31/08/2025.

Art. 2°. Os efeitos desta Portaria retroagem a 1° de setembro de 2025.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Uberaba, de 29 de janeiro de 2026.

TACIANA DE CASTRO BALDUINO
Secretaria de Administragéo

ANEXO UNICO (ART. 1°)

ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL
MATRICULA NOME TABELA | NiVEL CARGO
34561-0 ELISIANE SANTIAGO GARCIA 100 24 ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL
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SECRETARIA DE EDUCACAO

EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO SEMED N. 018/2025

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)
Associacao dos Deficientes Fisicos de Uberaba - ADEFU

OBJETO
O objeto deste Termo de Colaboragdo ¢ a mutua cooperagdo entre as Partes, para atendimento
educacional de 26 (vinte e seis) alunos com faixa etaria de 15 (quinze) anos, sendo educagao especial

com deficiéncia, pela OSC.

RECURSOS E VALOR DISPONIBILIZADOS
Fornecimento de Alimentagao R$ 38.792,00

Transporte Escolar -

Cessao de Servidores R$ 474.182,98
Repasse financeiro R$ 80.883,01
Total R$ 593.857,99

DOTACAO ORCAMENTARIA

Fonte de Recursos: FUNDEB 1.540
02.14.95.12.365.0107.2096.3.3.50.41
02.14.95.12.365.0107.2096.4.4.50.42

Fonte de Recursos: FUNDEB 1.540

02.14.95.12.361.0107.2093.3.1.90.04
02.14.95.12.361.0107.2093.3.1.90.11
02.14.95.12.365.0107.2093.3.1.90.04
02.14.95.12.365.0107.2093.3.1.90.11

Fonte de Recurso: PNAE 1.552
02.14.54.12.306.0107.2092.3.3.90.30

VIGENCIA

Termo inicial: data de assinatura do instrumento | Termo final: 31 de janeiro de 2027.

PROCESSO ORIGINARIO
01/19738/2025
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SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

PEDIDOS DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL NO MES FEVEREIRO DE 2026 - LAD - LICENGA AMBIENTAL DIGITAL

. LOCALIZACAO /
Ne CLASSE DO CODIGO DN
PROCESSO MODALIDADE EMPREENDIMENTO EMPREENDEDOR | EMPREENDIMENTO COPAM N° COORDENADAS
GEOGRAFICAS
217/2017
Rua Anderson
Luiz Amaral 1601
COPARI Extragcdo | COPARI Comércio e S| 01 Zona Rural -
3798/2025 LAC1 4 e Comércio de Extracdo de Minerais A-02-09-7 Latitude:
Minerais Ltda Ltda 19°41'57.79" S
Longitude:
47°54'46.25" O
Rua Galdino
Soares Pinheiro
oanieL paULNO | METATES, 230 Jrdm
8863/2025 LACL 4 Evieons MANUTENCAO B-05-03-7 Latitude: -19° 47"
INDUSTRIAL LTDA 4.822"S e
Longitude: -47° 55'
30.866" W

Edno César da Silveira
Secretario de Meio Ambiente
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SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA

Edital de Auto de Infracao de Posturas
O Secretario Municipal de Seguranca Publica, no uso de suas atribuicées, com fulcro no pardgrafo Unico do art.402 da Lei

Complementar 380/08, tendo em vista a ndo localizacdo do infrator abaixo relacionado, vem, NOTIFICA-LO da lavratura do Auto
de Infracdo abaixo descrito. O infrator pode, caso queira, apresentar DEFESA, no prazo legal, sob pena de estar sujeito as SANCOES
previstas na legislacao vigente.

LOCAL DA . PRAZO
ITEM INFRATOR N° PA /Al DATA INFRACAO DESCRICAO DE
DEFESA
DANY RUA JULIETA ABANDONAR
63/8711/2025 J
1 ANDERSON AI'51771/25 18/11/2025 CANDIDA BORGES, VEICULO VIA 10 DIAS
REQUI FULEN N2 51 PUBLICA

Uberaba, 03 de fevereiro de 2026
Weber de Almeida Januério
Secretdrio Municipal da SSP

Edital de Decisao de Recursos de Posturas
O Secretario Municipal de Seguranca Publica, no uso de suas atribuicdes, por meio do Departamento de Posturas, NOTIFICA o
DEFERIMENTO dos seguintes PROCESSOS:

DATA DO
ITEM NOME N2 PA JULGAMENTO
1 VANESSA VON GLEIN 81/15/2026 22/01/2026
2 CARLOS RODRIGUES BARCELOS 63/796/2026 28/01/2026
3 JONATHAN CHAVES CARDOSO 63/837/2026 28/01/2026
4 DANILA GARCIA CORA 63/1800/2026 30/01/2026
5 SANTA RITA COMERCIO E DISTRIBUIGAO LTDA 01/2035/2026 30/01/2026
6 OLAVO GARCIA CORA 63/1800/2026 30/01/2026

UBERABA - MG, 03 de fevereiro de 2026
Weber de Almeida Januério
Secretario da SSP

Edital de Decisdao de Recursos de Posturas
O Secretario Municipal de Seguranca Publica, no uso de suas atribuicdes, por meio do Departamento de Posturas, NOTIFICA o
INDEFERIMENTO dos seguintes PROCESSOS:

ITEM NOME N2 PA DATA DO
JULGAMENTO
01 MARIA HELENA DA SILVA LEMOS 01/1387/2026 27/01/2026

Uberaba, 03 de fevereiro de 2026.
Weber de Almeida Januério
Secretéario da SSP
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SEGURANCA PUBLICA
NOTA MERITORIA

eguranga Plblica, neste ato por seu Secretario, Weber de Almeida
0 de suas atribuiges regulamentares, confere NOTA MERITORIA aos
ivis Municipais abaixo identificados, em razdo dos relevantes, destacados e
0S servicos prestados, os quais evidenciaram elevado senso de dever, notavel
ometimento institucional, eficiéncia operacional, disciplina, zelo funcional e
icagao ao interesse publico, sendo:

I- André Luiz Rocha Cunha Mendonga;
II- Marcelo dos Santos Silva;

A conduta funcional adotada pelos servidores distinguiu-se pelo profissionalismo e pela
observancia dos principios que regem a Administragdo Publica, contribuindo de forma
significativa para o fortalecimento da seguranca publica municipal, para a preservacao
da ordem e para a valorizagdo da Guarda Civil Municipal perante a sociedade.

Em razdo do mérito apurado, DETERMINA-SE:

I - a anotagdo desta Nota Meritéria nas respectivas fichas de conceito funcional dos
Guardas-Civis Municipais agraciados, para todos os fins administrativos e legais;

IT - a concessdo de 01 (uma) folga meritdria, nos termos do art. 42, inciso II, do
Decreto Municipal n® 945/2017, a ser usufruida em data a ser definida pela chefia
imediata, observada a conveniéncia do servico e a continuidade da atividade
administrativa.

Uber: '/MG, 02 de fevereiro de 2026.

/

Weber de Aimeida Januario
Setretario de Seguranga Piblica

/o
\\., / \ ) /

Av. Dom Luiz Maria Santang, 141 - Santa Marta - CEP: 38061-080 - Uberaba/MG - Tel.: (34) 3318-2000
portal.uberaba.mg.gov.br
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Edital de Auto de Infracdo de Posturas

O Secretario Municipal de Seguranga Publica, no uso de suas atribuigdes, com fulcro no art. 196 da Lei 10.697/08, tendo em vista a ndo localizagdo
dos proprietarios abaixo relacionados, vem, NOTIFICA-LOS da lavratura dos Autos de Infragdo abaixo descritos. Podendo, caso queira,
apresentarem DEFESA, no prazo legal, sob pena de estarem sujeitos as SANGOES previstas na legislagdo vigente.

Item Proprietario N° Al Data Local da Infragao Descrigao Prazo de Defesa
1 REDE VITORIOSA DE 6928/ 2025 | 09/07/25 RUA MARIAISALOME GLAUSS LIMPEZA DE 30 dias
COMUNICAGCOES CELIA, 653 IMOVEIS - NOVA
2 REDE VITORIOSA DE 6929/ 2025 | 09/07/25 RUA MARIA SALOME GLAUSS NUMERO DO 30 dias
COMUNICAGCOES CELIA, 653 IMOVEL
3 REDE VITORIOSA DE 6930/ 2025 | 09/07/25 RUA MARIA,SALOME GLAUSS LIMPEZA DE 30 dias
COMUNICAGOES CELIA, 633 IMOVEIS - NOVA
4 REDE VITORIOSA DE 6931/ 2025 | 09/07/25 RUA MARIA SALOME GLAUSS REPARACAO DO 30 dias
COMUNICAGCOES CELIA, 633 MURO
5 REDE VITORIOSA DE 6932/ 2025 | 09/07/25 RUA MARIA,SALOME GLAUSS NUMERO DO 30 dias
COMUNICAGOES CELIA, 633 IMOVEL
6 HAROLDO TOTI 5/2026 |07/01/26 RUA DAS ACUCENAS, 518 LIMPEZA DO 30 dias
PASSEIO
7 WILLIANS FERNANDO DO | 7124/ 2025 |06/08/25 RUA RONALDO RODRIGUES MATERIAL DE 30 dias
NASCIMENTO ALVARENGA, 784 CONSTRUGAO
8 HAROLDO TOTI 7474/ 2025 | 29/10/25 RUA DAS ACUCENAS, 518 CONSTRUGAO DO 30 dias
PASSEIO
9 HAROLDO TOTI 7475/ 2025 | 29/10/25 RUA DAS ACUCENAS, 518 NUMERO DO 30 dias
IMOVEL
10 HAROLDO TOTI 7476/ 2025 (29/10/25 RUA DAS ACUCENAS, 518 LIMPEZA DE 30 dias
IMOVEIS - NOVA
1 EBER DE OLIVEIRA 7507/ 2025 | 05/11/25 RUA JOAO ALFREDO, 68 LIMPEZA DE 30 dias
PAREDES (ESPOLIO) IMOVEIS - NOVA
12 MARIA EMILIA MOREIRA | 7523/ 2025 (30/10/25 RUA SENADOR PENA, 386 REPARACAO DO 30 dias
FERREIRA (ESPOLIO) PASSEIO
13 RENAN SILVA SIQUEIRA | 7796/ 2025 |13/11/25 RUA DR. FAUSTO CUNHA REPARACAO DO 30 dias
OLIVEIRA, 81 PASSEIO
14 LUCIVALDO DOS SANTOS | 8086/ 2025 |27/11/25 RUA AMELIO MASSA, 257 CONSTRUGAO DE 30 dias
MURO
15 LUCIVALDO DOS SANTOS | 8087/ 2025 |27/11/25 RUAAMELIO MASSA, 257 NUMERO DO 30 dias
IMOVEL
16 MC ADMINISTRACAO DE | 8831/ 2025 | 19/12/25 AV. JOAO XXIlI, 2700 ASSOREAR 30 dias
IMOVEIS LTDA LOGRADOUROS OU
17 VILLA REAL 8835/ 2025 | 11/12/25 RUA CHARLESTON LUIZ DA LIMPEZA DE 30 dias
EMPREENDIMENTOS E SILVA, 622 IMOVEIS - NOVA
18 VILLA REAL 8836/ 2025 | 11/12/25 RUA CHARLESTON LUIZ DA NUMERO DO 30 dias
EMPREENDIMENTOS E SILVA, 622 IMOVEL

Uberaba - MG, 3 de Fevereiro de 2026

Weber de Almeida Januario
Secretario Municipal de Seguranga Publica
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