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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N° 4.227, DE 25 DE JUNHO DE 2026

Dispoe sobre a transposicao
de recursos orcamentarios no
ambito do mesmo drgao entre
categorias de programacao.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sao
conferidas por lei;

CONSIDERANDO o artigo 20 da Lei Municipal n®
2.444, de 1° de setembro de 2025, que autoriza a
transposicao de recursos entre categorias programaticas no
ambito de cada 6rgdo;

DECRETA:

Art. 12 Fica autorizada a transposicao de recursos,
dentro do mesmo 6rgdo entre categorias de programacao,
nos termos da Lei Municipal n? 2.444, de 1° de setembro de
2025, nas dotacdes do orcamento vigente, conforme
detalhado na tabela constante no Anexo Unico, que é parte
integrante deste Decreto.

Art. 22 Incluidos os valores desta publicacao, foram
utilizados 6,59% da despesa fixada para o exercicio para o
respectivo dérgao.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

ltupeva, 25 de junho de 2026; 612 da Emancipagao
Politica do Municipio.

ROGERIO CAVALIN

Prefeito Municipal

JOELMA APARECIDA SILVA BARROS

Secretaria Municipal da Fazenda

Publicado na Secretaria Municipal de Gestdo Publica e
registrado na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios da Prefeitura Municipal de Itupeva, na data
supra.

Decreto n° 4.227/2026 02

RAFAEL CARBONARI BATISTA

Secretario Municipal de Gestao Publica

CAMILA POLO NAVARRO CUNHA

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundidrios

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Ficha o Des. Agao Ficha - Des. Agao Exposi¢ao Descri¢ao
Anul Dotagdo Anulada Anulada Supl Dotagdo Suplementada Suplementada | Justificada Orgio Valor
S:::;S: Funcionamento | Folha de Secretaria
221 (07.01.12.122.0007.2.011.319011.02.2610000. . 761 |07.01.12.361.0019.2.008.319011.02.2610004. | Do Ensino Pagamento | Municipal De 4.582,76
Municipal De ~
~ Fundamental -06/2026 |Educacdo
Educagdo
S:s::toag: Funcionamento Folha de Secretaria
221 [(07.01.12.122.0007.2.011.319011.02.2610000. . 767 [07.01.12.365.0020.2.012.319011.02.2610004. X Pagamento | Municipal De 5.913,24
Municipal De Da Pré-Escola =
~ -06/2026 |Educagdo
Educagdo
Funcionamento Funcionamento | Folha de Secretaria
315 |07.01.12.365.0020.2.012.319011.02.2610000. . 273 |[07.01.12.361.0019.2.008.339049.02.2620000. | Do Ensino Pagamento | Municipal De 150.679,20
Da Pré-Escola ~
Fundamental -06/2026 Educagdo
Funcionamento Funcionamento Folha de Secretaria
254 |07.01.12.361.0019.2.008.319011.02.2610000. | Do Ensino 330 |[07.01.12.365.0020.2.012.339049.02.2620000. . Pagamento | Municipal De 36.000,00
Da Pré-Escola ~
Fundamental -06/2026 |Educacdo
Funcionamento Funcionamento Folha de Secretaria
254 | 07.01.12.361.0019.2.008.319011.02.2610000. | Do Ensino 733 | 07.01.12.365.0020.2.013.339049.02.2620000. Pagamento | Municipal De 103.000,00
Das Creches ~
Fundamental -06/2026 Educagdo
Funcionamento Funcionamento | Folha de Secretaria
315 |07.01.12.365.0020.2.012.319011.02.2610000. , 762 |07.01.12.361.0019.2.008.339049.02.2620004. | Do Ensino Pagamento | Municipal De 12.000,00
Da Pré-Escola ~
Fundamental -06/2026 Educagdo
Funcionamento Funcionamento | Folha de Secretaria
315 | 07.01.12.365.0020.2.012.319011.02.2610000. , 764 | 07.01.12.361.0019.2.008.319113.02.2610004. | Do Ensino Pagamento | Municipal De 27.000,00
Da Pré-Escola ~
Fundamental -06/2026 |Educacdo
Funcionamento Funcionamento Folha de Secretaria
254 | 07.01.12.361.0019.2.008.319011.02.2610000. | Do Ensino 766 | 07.01.12.365.0020.2.012.339049.02.2620004. , Pagamento | Municipal De 6.000,00
Da Pré-Escola ~
Fundamental -06/2026 Educagao

Av. Eduardo Anibal Louregon, 15, Parque das Vinhas | Itupeva, SP | CEP 13295-522 | Fone (11) 4591-8100

Municipio de Itupeva - SP
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Funcionamento Funcionamento Folha de Secretaria
254 |07.01.12.361.0019.2.008.319011.02.2610000. | Do Ensino 767 |07.01.12.365.0020.2.012.319011.02.2610004. . Pagamento | Municipal De 85.000,00
Da Pré-Escola ~
Fundamental -06/2026 Educagdo
Funcionamento Funcionamento Folha de Secretaria
254 |07.01.12.361.0019.2.008.319011.02.2610000. | Do Ensino 769 [07.01.12.365.0020.2.012.319113.02.2610004. . Pagamento | Municipal De 11.000,00
Da Pré-Escola ~
Fundamental -06/2026 |Educagdo
Funcionamento Funcionamento | Folha de Secretaria
315 | 07.01.12.365.0020.2.012.319011.02.2610000. , 761 | 07.01.12.361.0019.2.008.319011.02.2610004. | Do Ensino Pagamento | Municipal De 257.000,00
Da Pré-Escola ~
Fundamental -06/2026 |Educagdo
Secretaria
e e Gestiona | roace | urichale
146 |05.01.15.452.0004.2.111.319011.01.1100000. J ’ 162 |05.02.15.452.0015.2.106.319013.01.1100000. | Transito Pagamento N 10.000,00
Obras E Municioal - 06/2026 Planejamento
Habitagdo P E Mobilidade
Urbana
Manutengao
Dos Servigos Manut. Dos Folha de Secretaria
487 |09.01.10.302.0008.2.023.319011.01.3100000. | De Média E 423 |09.01.10.122.0008.2.005.319016.01.3100000. | Servigos Pagamento | Municipal De 5,00
Alta Administrativos | - 06/2026 | Saude
Complexidade
Manutengado
Dos Servigos Manutengado Folha de Secretaria
487 |09.01.10.302.0008.2.023.319011.01.3100000. | De Média E 473 |09.01.10.301.0008.2.025.319013.01.3100000. | Dos Servigos Pagamento | Municipal De 5.000,00
Alta De Saude Bucal |- 06/2026 | Saude
Complexidade
~ Manutengao
gl:sn:etf\:czg Dos Servigos Folha de Secretaria
447 |09.01.10.301.0008.2.024.319011.01.3100000. E 490 |09.01.10.302.0008.2.023.319094.01.3100000. | De Média E Pagamento | Municipal De 59.000,00
Da Atengao
.. Alta -06/2026 |Saude
Basica .
Complexidade

Av. Eduardo Anibal Louregon, 15, Parque das Vinhas | Itupeva, SP | CEP 13295-522 | Fone (11) 4591-8100
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Gestao Da .
Funcionamento Secretaria Folha de Secretaria
333 [07.01.12.365.0020.2.013.319011.01.2120000. 223 |07.01.12.122.0007.2.011.319016.01.2200000. . Pagamento | Municipal De 4.000,00
Das Creches Municipal De ~
~ -06/2026 |Educagdo
Educagdo
Funcionamento Administragdo | Folha de Secretaria
333 | 07.01.12.365.0020.2.013.319011.01.2120000. 240 | 07.01.12.306.0024.2.017.319016.01.1100000. | Da Merenda Pagamento | Municipal De 1.120,99
Das Creches ~
Escolar -06/2026 |Educagdo
Funcionamento Funcionamento | Folha de Secretaria
333 [07.01.12.365.0020.2.013.319011.01.2120000. 253 |(07.01.12.361.0019.2.008.319011.01.2200000. | Do Ensino Pagamento | Municipal De 162.000,00
Das Creches ~
Fundamental -06/2026 Educagdo
Funcionamento Funcionamento | Folha de Secretaria
333 |07.01.12.365.0020.2.013.319011.01.2120000. 258 |[07.01.12.361.0019.2.008.319016.01.2200000. | Do Ensino Pagamento | Municipal De 25.000,00
Das Creches ~
Fundamental -06/2026 | Educagdo
Funcionamento Apoio Ao Folha de Secretaria
333 | 07.01.12.365.0020.2.013.319011.01.2120000. 301 |07.01.12.363.0022.2.014.319011.01.2200000. | Ensino Técnico | Pagamento | Municipal De 9.000,00
Das Creches . ~
E Superior -06/2026 |Educagdo
Funcionamento Funcionamento Folha de Secretaria
333 [07.01.12.365.0020.2.013.319011.01.2120000. 318 [07.01.12.365.0020.2.012.319016.01.2130000. . Pagamento | Municipal De 14.000,00
Das Creches Da Pré-Escola ~
-06/2026 |Educagdo
Funcionamento Funcionamento Folha de secretaria
314 |07.01.12.365.0020.2.012.319011.01.2130000. X 335 [07.01.12.365.0020.2.013.319013.01.2120000. Pagamento | Municipal De 170.000,00
Da Pré-Escola Das Creches ~
-06/2026 |Educacdo
Funcionamento Funcionamento Folha de Secretaria
314 | 07.01.12.365.0020.2.012.319011.01.2130000. , 758 |07.01.12.365.0020.2.013.319016.01.2120000. Pagamento | Municipal De 16.000,00
Da Pré-Escola Das Creches ~
-06/2026 |Educacdo
Total de Suplementa¢des: | 1.173.301,19

Av. Eduardo Anibal Louregon, 15, Parque das Vinhas | Itupeva, SP | CEP 13295-522 | Fone (11) 4591-8100

Municipio de Itupeva - SP
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DECRETO N° 4.228, DE 25 DE JUNHO DE 2026

Dispoe sobre abertura de
crédito adicional suplementar,
autorizada pela Lei n? 2.462,
de 02 de janeiro de 2026.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas por lei;

DECRETA:

Art. 12 Ficam abertos ao orcamento corrente, com
fundamento na autoriza¢do contida no inciso | do art. 72 da
Lei n° 2.462, de 02 de janeiro de 2026, créditos adicionais
suplementares no valor de R$ 631.800,00 (seiscentos e
trinta e um mil e oitocentos reais), conforme as dotacdes
orcamentdarias abaixo especificadas:

Quinta-feira, 25 de junho de 2026

Ficha | Fonte N Des. Acao Descricao Exposicao
Dotacéo Suplementada . B Valor
Supl | Supl Suplementada | Orgao Justificada
Secretaria
Manutencao Folha de
Municipal De
388 1 08.01.27.812.0016.2.099.319013.01.1100000. | Dos Servicos De Pagamento |50.000,00
Esportes, Lazer E
Esporte E Lazer - 06/2026
Cultura
Manutengéo Chefia De
) . Folha de
Das Atividades | Gabinete Do
59 1 01.07.24.122.0012.2.055.319011.01.1100000. Pagamento | 29.000,00
De Prefeito
o - 06/2026
Comunicacdo | Municipal
Manutengéo Chefia De
) . Folha de
Das Atividades | Gabinete Do
62 1 01.07.24.122.0012.2.055.319113.01.1100000. Pagamento | 6.000,00
De Prefeito
. - 06/2026
Comunicacéo Municipal
Manutencéo Chefia De
Folha de
Das Atividades | Gabinete Do
66 1 01.07.24.122.0012.2.055.339049.01.1100000. Pagamento | 2.000,00
De Prefeito
o - 06/2026
Comunicacao Municipal
Chefia De
Manutengao Folha de
Gabinete Do
79 1 01.08.06.182.0013.2.051.339049.01.1100000. | Das Atividades Prefeit Pagamento | 800,00
refeito
Da Defesa Civil - 06/2026
Municipal
Colaboragao )
Chefia De
Para Custeio E . Folha de
Gabinete Do
84 1 01.08.06.182.0013.2.057.319016.01.1100000. | Investimentos Prefeit Pagamento | 11.000,00
refeito
Do Corpo De - 06/2026
Municipal
Bombeiros
Colaboragao )
Chefia De
Para Custeio E . Folha de
Gabinete Do
85 1 01.08.06.182.0013.2.057.319094.01.1100000. | Investimentos Prefeit Pagamento | 10.000,00
refeito
Do Corpo De - 06/2026
Municipal
Bombeiros
Manutengao Secretaria Folha de
107 1 03.01.04.122.0006.2.104.319016.01.1100000. | Dos Servicos De | Municipal De Pagamento |3.000,00
Gestdo Plblica | Gestéo Publica | - 06/2026
Manutengao Secretaria Folha de
108 1 03.01.04.122.0006.2.104.319094.01.1100000. | Dos Servicos De | Municipal De Pagamento |17.000,00
Gestéo Plblica | Gestéo Publica | - 06/2026
Manutengéo Da | Secretaria Folha de
123 1 04.01.04.123.0036.2.102.319094.01.1100000. | Administragdo | Municipal De Pagamento | 31.000,00
De Itupeva Fazenda - 06/2026
Secretaria
Gestao De Municipal De
Folha de
Planejamento, | Obras,
149 1 05.01.15.452.0004.2.111.319094.01.1100000. . Pagamento | 4.000,00
Obras E Planejamento E
- = - 06/2026
Habitacdo Mobilidade
Urbana
Secretaria
Municipal De
Gestao Do b Folha de
ras,
164 |1 05.02.15.452.0015.2.106.319094.01.1100000. | Trénsito . Pagamento |12.000,00
Planejamento E
Municipal - - 06/2026
Mobilidade
Urbana
j Secretaria
Manutencao Folha de
Municipal De
387 1 08.01.27.812.0016.2.099.319011.01.1100000. | Dos Servicos De Pagamento |355.000,00
Esportes, Lazer E
Esporte E Lazer - 06/2026
Cultura
Secretaria
Manutengao Folha de
Municipal De
396 1 08.01.27.812.0016.2.099.339049.01.1100000. | Dos Servigos De Pagamento | 18.000,00
Esportes, Lazer E
Esporte E Lazer - 06/2026
Cultura
Secretaria
Manutengao Folha de
X Municipal De
391 1 08.01.27.812.0016.2.099.319113.01.1100000. | Dos Servigos De Pagamento | 37.000,00
Esportes, Lazer E
Esporte E Lazer - 06/2026
Cultura
Manutencao Secretaria
Folha de
Das Atividades | Municipal De
648 1 11.05.08.243.0028.2.071.339036.01.5100000. Pagamento | 35.000,00
Do Conselho Desenvolvimento
- 06/2026
Tutelar Social
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Sec. Municipal
R Da Inddstria, Folha de
Manutencdo Da .
718 1 14.01.22.661.0005.2.064.319113.01.1100000. Indlstri Comércio E Pagamento | 3.000,00
ndstria
Desenv. - 06/2026
Econémico
Sec. Municipal
Da Industria, Folha de
Manutencgao Da
723 1 14.01.22.661.0005.2.064.339049.01.1100000. Indlstri Comércio E Pagamento | 2.000,00
ndustria
Desenv. - 06/2026
Econémico
Chefia De
Manut. Da . Folha de
Gabinete Do
30 1 01.04.06.181.0030.2.061.319094.01.1100000. | Guarda Prefeit Pagamento | 6.000,00
refeito
Municipal ) - 06/2026
Municipal
Total de Suplementacdes: 631.800,00

Art. 22 Os recursos necessarios a cobertura do crédito
aberto no art. 12 provirdao do Excesso de Arrecadacao,
apurado na forma do art. 43, § 19, inciso Il, e § 32 da Lei
Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

ltupeva, 25 de junho de 2026; 612 da Emancipacao
Politica do Municipio.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
JOELMA APARECIDA SILVA BARROS
Secretaria Municipal da Fazenda

Publicado na Secretaria Municipal de Gestao Publica e
registrado na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundidrios da Prefeitura Municipal de ltupeva, na data
supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica
CAMILA POLO NAVARRO CUNHA
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios

DECRETO N° 4.229, DE 25 DE JUNHO DE 2026

Dispoe sobre o expediente
nas reparticéoes publicas
municipais nos dias de jogos
da Selecao Brasileira na Copa
do Mundo de Futebol de 2026.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sao
conferidas pelo art. 68, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de ltupeva;

CONSIDERANDO a realizacao dos jogos da Copa do
Mundo de Futebol de 2026 e a participacdo da Selecao
Brasileira de Futebol no Mundial;

CONSIDERANDO que o futebol é o principal esporte
no nosso palis, sendo, ainda, representativo maior do direito
ao lazer (art. 62 da CF), bem como simbolo de manifestacao
cultural (art. 216 da CF);

CONSIDERANDO que no hordrio da realizacdo dos
jogos disputados pela Selegao Brasileira de Futebol, todas
as atencgdes estardo voltadas para esse evento;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer
critérios que permitam, sem prejuizo dos servicos publicos,
a efetiva audiéncia dos servidores publicos nas datas e
horarios dos jogos da Selecao Brasileira de Futebol;

DECRETA:

Art. 12 O expediente nas reparticées publicas da
Administragdo Publica Municipal de Itupeva, incluindo EJA,

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ETEC e espacos esportivos, serd suspenso, no dia 29 de
junho de 2026, segunda-feira, a partir das 13h (treze
horas), em razdo da realizacdo de jogo da Selecao
Brasileira de Futebol na Copa do Mundo.

Art. 22 As disposicOes contidas no art. 12 nao se
aplicam as atividades desenvolvidas em servicos
essenciais, cuja prestacao nao admita interrupgao.

Paragrafo unico. Os titulares das Secretarias
Municipais deverao definir os servicos e os servidores a
estes vinculados, abrangidos pelo caput deste artigo, por
meio de ordem de servico, conforme o caso.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

ltupeva, 25 de junho de 2026; 612 da Emancipacao
Politica do Municipio.

Decreto n° 4.229/2026 02

ROGERIO CAVALIN

Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria Municipal de Gestao Publica e
registrado na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios da Prefeitura Municipal de Itupeva, na data
supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA

Secretario Municipal de Gestao Publica

CAMILA POLO NAVARRO CUNHA

Secretdaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios

Atos Administrativos

EXTRATO DE DESPACHO
Processo SEI n? 3524006.426.00001611/2026-31

Assunto: Indeferimento de solicitacdo de uso da
Quadra Poliesportiva da Vila Independéncia.

Decisao: INDEFERIDO o pedido de autorizagao de uso
exclusivo da Quadra Poliesportiva da Vila Independéncia
para o dia 24 de junho de 2026, das 17h as 22h, em razdo
de: (i) auséncia de recolhimento prévio do preco publico;
(i) insuficiéncia descritiva da solicitacdo; e (iii) condicdes
estruturais inadequadas do equipamento, conforme laudo
técnico.

Fundamento legal: Art. 68, X, c/c art. 103, caput e
§4°, da Lei Organica do Municipio; art. 37 da Constituicao
Federal.

Data: 23 de junho de 2026.

Licitacoes e Contratos

Autorizacao de Contratacao Direta

AUTORIZACAO

DISPENSA DE LICITACAO N2 120/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 7398/2026

I - OBJETO: CONTRATACAO DE INSTITUICAO,
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL OU EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE SERVICO DE
ACOLHIMENTO EMERGENCIAL TEMPORARIO, EM PERIODO
NOTURNO, PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA DURANTE

Quinta-feira, 25 de junho de 2026
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OS MESES DE JUNHO E JULHO DE 2026, EM ESPACO
DISPONIBILIZADO PELA MUNICIPALIDADE.

Il - CONTRATADA: ASSOCIACAO SOS CRISTAO - CNPJ:
20.004.071/0001-70.

Il - VIGENCIA: DURANTE OS MESES DE JUNHO E
JULHO.

IV - FUNDAMENTO LEGAL: ARTIGO 75, INCISO II, DA
LEI FEDERAL N¢ 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021.

V - VALOR GLOBAL: R$ 61.997,92 (SESSENTA E UM
MIL, NOVECENTOS E NOVENTA E SETE REAIS E NOVENTA E
DOIS Centavos).

VI - JUSTIFICATIVA: A CONTRATACAO JUSTIFICA-SE
PELA NECESSIDADE DE PROTECAO EMERGENCIAL As
PESSOAS EM SITUACAO DE RUA DURANTE O PERIODO DE
INVERNO, ESPECIALMENTE NOS MESES DE JUNHO E JULHO,
QUANDO OCORRE QUEDA ACENTUADA DAS
TEMPERATURAS NO PERIiODO NOTURNO.

A EXPOSICAO PROLONGADA AO FRIO COLOCA ESSA
POPULACAO EM SITUACAO DE ELEVADO RISCO SOCIAL E A
SAUDE, PODENDO OCASIONAR AGRAVAMENTO DE
DOENCAS, HIPOTERMIA E OUTRAS SITUACOES QUE
COMPROMETEM A INTEGRIDADE FiSICA E A DIGNIDADE
HUMANA.

DESSA FORMA, FAZ-SE NECESSARIA A ADOCAO DE
MEDIDAS TEMPORARIAS DE ACOLHIMENTO DURANTE AS
NOITES FRIAS, EM CONFORMIDADE COM OS PRINCIPIOS DA
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, PREVISTOS NA
CONSTITUICAO FEDERAL, BEM COMO COM A LEI FEDERAL
N28.742/1993 - LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL
(LOAS) E AS DIRETRIZES DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS, VISANDO ASSEGURAR

PROTECAO SOCIAL A POPULACAO EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE.

Itupeva, 24 de junho de 2026.

Publique-se.

ELIANA ALENCAR DE OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

AUTORIZACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 017/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 6359/2026

I - OBJETO: COMPRA DE TESTES PSICOLOGICOS PARA
PROCESSOS DE AVALIACOES PSICOLOGICAS DE
CANDIDATOS E SERVIDORES DO MUNICIPIO.

Il - CONTRATADA: VALOR DO CONHECIMENTO
COMERCIO DE LIVROS LTDA

CNPJ: 19.510.210/0001-58.

Il - ENTREGA: UNICA.

IV - FUNDAMENTO LEGAL: ARTIGO 74, INCISO I, DA
LEI FEDERAL Ne 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021.

V - VALOR GLOBAL: R$ 3.745,30 (TRES MIL,
SETECENTOS E QUARENTA E CINCO REAIS E TRINTA
CENTAVOS).

VI - JUSTIFICATIVA: ATUALMENTE, VERIFICA-SE A
AUSENCIA E/OU A NECESSIDADE DE REPOSICAO DE
INSTRUMENTOS PADRONIZADOS QUE POSSIBILITEM A
REALIZACAO DE DIAGNOSTICOS MAIS PRECOCES E O
PLANEJAMENTO TERAPEUTICO ADEQUADO.

DIANTE DESSE CONTEXTO, OS TESTES PSICOLOGICOS
TORNAM-SE INSTRUMENTOS IMPRESCINDIVEIS, UMA VEZ
QUE SAO ELABORADOS E NORMATIZADOS POR
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ESPECIALISTAS, ATENDENDO AOS CRITERIOS DE VALIDADE
E CONFIABILIDADE ESTABELECIDOS PELO CONSELHO
FEDERAL DE PSICOLOGIA (CFP). ISSO SIGNIFICA QUE TAIS
INSTRUMENTOS SAO CAPAZES DE MENSURAR, COM
PRECISAO, ASPECTOS COMO HABILIDADES COGNITIVAS,
COMPETENCIAS EMOCIONAIS, TRACOS DE PERSONALIDADE,
ENTRE OUTROS.

0S TESTES PSICOLOGICOS TAMBEM FORNECEM
INFORMACOES RELEVANTES ACERCA DAS
CARACTERISTICAS E POTENCIALIDADES DE CANDIDATOS
OU SERVIDORES, PODENDO SUBSIDIAR DECISOES
RELACIONADAS A PROCESSOS DE SELECAO E AVALIACOES
FUNCIONAIS, BEM COMO A ANALISE DE ASPECTOS COMO
INTELIGENCIA EMOCIONAL, RESILIENCIA, ESTILO DE
TRABALHO E CAPACIDADE DE ADAPTACAO.

ALEM DISSO, A UTILIZACAO DE TESTES
RECONHECIDOS E REGULAMENTADOS CONTRIBUI PARA
AMPLIAR A CREDIBILIDADE DOS PROCESSOS DE SELECAO E
AVALIACAO, UMA VEZ QUE, POR SE TRATAREM DE
INSTRUMENTOS CIENTIFICOS E NORMATIZADOS,
REFORCAM A TRANSPARENCIA, A CONFIABILIDADE E O
COMPROMISSO INSTITUCIONAL COM A QUALIDADE DOS
PROCEDIMENTOS E COM O BEM-ESTAR DOS ENVOLVIDOS.

Itupeva, 24 de junho de 2026.

Publique-se.

RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretdrio Municipal de Gestdo Publica

ERRATA DE AUTORIZACAO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGAO

DE 25 DE JUNHO DE 2026

Referente a AUTORIZACAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N2 016/2026, publicada na Imprensa Oficial do
Municipio de Itupeva - ANO VIII, Edicdo 2284, pagina 5, em
24 de junho de 2026,

onde se lé:

“18 de junho de 2026.”

Leia-se:

“24 de junho de 2026.”

Publique- se.

CATARINA HASS LOPES DI GIOVANNI

Secretdria Municipal de Saude

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N2 038/2026. CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE ITUPEVA. CONTRATADA: CITYNEX SOLUCOES EM
TECNOLOGIA LTDA. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
14308/2025. ASSINATURA: 24/06/2026. VALOR TOTAL
ESTIMADO: R$ 17.635.000,00. OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA LICENCIAMENTO DE
SOFTWARES DE GESTAO PUBLICA (ADMINISTRAGAO/SIAFIC,
EDUCACAO E SAUDE) E SERVICOS CORRELATOS.
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 003/2026.
VIGENCIA: 60 (SESSENTA) MESES.

Quinta-feira, 25 de junho de 2026
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EDITAL N2 220, DE 23 DE JUNHO DE 2026.

CONCURSO PUBLICO N2 02/2023

ENFERMEIRO GENERALISTA

Ref. Proc. 2622/2026 - Sec. Salde

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no uso de suas
atribuicdes, FAZ SABER pelo presente Edital, que o
candidato abaixo relacionado, convocado para vaga de
ENFERMEIRO GENERALISTA, através do edital n®
195/2026, foi eliminado do Concurso Publico n?
02/2023, conforme o motivo abaixo:

Clas. |Nome Motivo

23 FERNANDO FELIPE SACHETTI FERRARI Desistiu da referida vaga, conforme comunicado anexo

ao proc. n? 2622/2026.

E, para que ndo se alegue desconhecimento, faz baixar
o presente Edital, para que produza seus efeitos legais.
ltupeva, 23 de junho de 2026.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretdrio Municipal de Gestao Publica

EDITAL N2 222, DE 23 DE JUNHO DE 2026.

CONCURSO PUBLICO N2 04/2023

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Ref. Proc. 4066/2026 - Sec. Educagao

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no uso de suas
atribuicdes, FAZ SABER pelo presente Edital, que o
candidato abaixo relacionado, convocado para vaga de
PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, através
do edital n? 122/2026, foi eliminado do Concurso
Publico n2 04/2023, conforme o motivo abaixo:

Clas. [Nome Motivo

122 MARIA DA TRINDADE LEAL Desistiu da referida vaga, conforme comunicado anexo

ao proc. n® 4066/2026.

E, para que nao se alegue desconhecimento, faz baixar

o presente Edital, para que produza seus efeitos legais.
Itupeva, 23 de junho de 2026.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretdrio Municipal de Gestao Publica
EDITAL N2 224, DE 23 DE JUNHO DE 2026.

CONCURSO PUBLICO N2 02/2022

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS - TECNICO EM
ENFERMAGEM

Ref. Proc. 14316/2025 - Sec. Saude

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no uso de suas
atribuicdes, FAZ SABER pelo presente Edital, que o
candidato abaixo relacionado, convocado para vaga de
AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS - TECNICO EM
ENFERMAGEM, através do edital n? 213/2026, foi
eliminado do Concurso Publico n2 02/2022, conforme
o motivo abaixo:

Clas. [Nome Motivo

44 NATALIA ALVES GALDINO N&o compareceu no dia 23/06/2026, conforme edital de

convocagdo n? 213/2026.

E, para que nao se alegue desconhecimento, faz baixar
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0 presente Edital, para que produza seus efeitos legais.
Itupeva, 23 de junho de 2026.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretdrio Municipal de Gestao Publica

EDITAL N2 226, DE 23 DE JUNHO DE 2026.

CONCURSO PUBLICO N2 01/2022

ENGENHEIRO CIVIL

Ref. Proc. 7699/2026 - Sec. Obras

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no uso de suas
atribuicdes, FAZ SABER pelo presente Edital, que o
candidato abaixo relacionado, convocado para vaga de
ENGENHEIRO CIVIL, através do edital n? 215/2026, foi
eliminado do Concurso Publico n? 01/2022, conforme
o motivo abaixo:

Clas. [Nome Motivo

92 JULIANA CORREA FORNASIARI N&o compareceu no dia 23/06/2026, conforme edital de

convocagdo n? 215/2026.

E, para que nao se alegue desconhecimento, faz baixar
o presente Edital, para que produza seus efeitos legais.
ltupeva, 23 de junho de 2026.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretdrio Municipal de Gestao Publica

EDITAL N2 228, DE 23 DE JUNHO DE 2026.
CONCURSO PUBLICO N2 01/2022
AGENTE DE GESTAO -
ADMINISTRATIVO

Ref. Proc. 3770/2026 - Controladoria

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no uso de suas
atribuicdes, FAZ SABER pelo presente Edital, que o
candidato abaixo relacionado, convocado para vaga de
AGENTE DE GESTAO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
através do edital n? 217/2026, foi eliminado do
Concurso Publico n? 01/2022, conforme o motivo
abaixo:

Clas. [Nome Motivo

ASSISTENTE

118 SIMONE TEREZINHA PORTO FOSSATTO N&o compareceu no dia 23/06/2026, conforme edital de

convocagao n? 217/2026.

E, para que nao se alegue desconhecimento, faz baixar
o presente Edital, para que produza seus efeitos legais.
ltupeva, 23 de junho de 2026.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretdrio Municipal de Gestao Publica

EDITAL N2 230, DE 23 DE JUNHO DE 2026.

CONCURSO PUBLICO N2 03/2023

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS - OPERADOR DE
PISCINA

Ref. Proc. 18140/2025 - Sec. Esportes

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no uso de suas
atribuicdes, FAZ SABER pelo presente Edital, que o
candidato abaixo relacionado, convocado para vaga de
AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS - OPERADOR DE
PISCINA, através do edital n? 93/2026, foi eliminado do
Concurso Publico n? 03/2023, conforme o motivo
abaixo:

| Clas. | Nome

| Motivo |

Quinta-feira, 25 de junho de 2026
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40 GUSTAVO BRAGIATO DE OLIVEIRA Desistiu da referida vaga, conforme comunicado do
Setor de Medicinal Ocupacional, anexo ao proc. n?

18140/2025.

E, para que nao se alegue desconhecimento, faz baixar
o presente Edital, para que produza seus efeitos legais.
Itupeva, 23 de junho de 2026.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretdrio Municipal de Gestao Publica

Convocacao

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne 221, DE 23 DE JUNHO DE
2026.

CONCURSO PUBLICO N2 02/2023

ENFERMEIRO GENERALISTA

Ref. Proc. 2622/2026 - Sec. Salude

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
Secretaria Municipal de Gestdo Plblica, no uso de suas
atribuicdbes, CONVOCA o(a) candidato(a) abaixo, a
comparecer no Pac¢o Municipal de ltupeva -
Departamento Pessoal, localizado a Av. Eduardo
Anibal Lourencon, 15 - Pq. Das Vinhas, Itupeva/SP,
no dia 30 de junho de 2026 as 14h00, munido(a) de
original e copias simples dos documentos abaixo,
exigidos no edital do Concurso Publico:

1) Documento de CPF;

2) Para os cargos de nivel superior: Diploma;
Para os cargos de nivel fundamental e médio:
Certificado de Escolaridade;

3) Histérico Escolar.

Nesta oportunidade serd feita a entrega da relagao de
documentos necessarios para admissao e informacoes
sobre os exames admissionais. Fica desde ja alertado que o
nao comparecimento do(a) convocado(a) no dia, horério e
local indicado, acarretard em sua eliminacdo do respectivo
Concurso Publico e anulacdo dos atos com respeito a ele
praticado.

Apods a aprovacao na avaliacdo psicoldgica, o(a)
candidato(a) devera apresentar toda a
documentacao no Paco Municipal de Itupeva -
Departamento Pessoal, localizado a Av. Eduardo
Anibal Lourencon, 15 - Pq. Das Vinhas, Itupeva/SP.

Classif

24 GENEVIEVE SANTANA DE ALMEIDA

ltupeva, 23 de junho de 2026.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretério Municipal de Gestao Publica

EDITAL DE CONVOCACAO N2 223, DE 23 DE JUNHO DE
2026.

CONCURSO PUBLICO N2 04/2023

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Ref. Proc. 4066/2026 - Sec. Educagao

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
Secretaria Municipal de Gestdo Pdblica, no uso de suas
atribuicoes, CONVOCA o(a) candidato(a) abaixo, a
comparecer no Paco Municipal de ltupeva -
Departamento Pessoal, localizado a Av. Eduardo
Anibal Lourencon, 15 - Pq. Das Vinhas, Itupeva/SP,
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no dia 30 de junho de 2026 as 14h10, munido(a) de
original e cépias simples dos documentos abaixo,
exigidos no edital do Concurso Publico:

1) Documento de CPF;

2) Para os cargos de nivel superior: Diploma;
Para os cargos de nivel fundamental e médio:
Certificado de Escolaridade;

3) Historico Escolar.

Nesta oportunidade serd feita a entrega da relacdo de
documentos necessarios para admissdo e informacdes
sobre os exames admissionais. Fica desde ja alertado que o
nao comparecimento do(a) convocado(a) no dia, horario e
local indicado, acarretard em sua eliminacdo do respectivo
Concurso Publico e anulagdo dos atos com respeito a ele
praticado.

Apds a aprovacao na avaliacao psicolégica, o(a)
candidato(a) devera apresentar toda a
documentacao no Paco Municipal de Itupeva -
Departamento Pessoal, localizado a Av. Eduardo
Anibal Lourencon, 15 - Pq. Das Vinhas, Itupeva/SP.

Quinta-feira, 25 de junho de 2026

Classif

127 ROSELAINE LOPES DE FIGUEIREDO

ltupeva, 23 de junho de 2026.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretdrio Municipal de Gestao Publica
EDITAL DE CONVOCAGAO N2 225, DE 23 DE JUNHO DE
2026.

CONCURSO PUBLICO N2 02/2022

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS - TECNICO EM
ENFERMAGEM

Ref. Proc. 14316/2025 - Sec. Salde

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no uso de suas
atribuicobes, CONVOCA o(a) candidato(a) abaixo, a
comparecer no Paco Municipal de ltupeva -
Departamento Pessoal, localizado a Av. Eduardo
Anibal Lourencon, 15 - Pq. Das Vinhas, Itupeva/SP,
no dia 30 de junho de 2026 as 14h20, munido(a) de
original e cépias simples dos documentos abaixo,
exigidos no edital do Concurso Publico:

1) Documento de CPF;

2) Para os cargos de nivel superior: Diploma;
Para os cargos de nivel fundamental e médio:
Certificado de Escolaridade;

3) Historico Escolar.

Nesta oportunidade serd feita a entrega da relagdo de
documentos necessarios para admissdo e informacdes
sobre os exames admissionais. Fica desde ja alertado que o
nao comparecimento do(a) convocado(a) no dia, horéario e
local indicado, acarretard em sua eliminacdo do respectivo
Concurso Publico e anulacdo dos atos com respeito a ele
praticado.

Apds a aprovacao na avaliacao psicolégica, o(a)
candidato(a) devera apresentar toda a
documentacao no Paco Municipal de ltupeva -
Departamento Pessoal, localizado a Av. Eduardo
Anibal Lourencon, 15 - Pq. Das Vinhas, Itupeva/SP.

Classif
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|45 |GEORGEA ANDREIA DA SILVA TORREZIN

Itupeva, 23 de junho de 2026.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica

EDITAL DE CONVOCACAO N2 227, DE 23 DE JUNHO DE
2026.

CONCURSO PUBLICO N2 01/2022

ENGENHEIRO CIVIL

Ref. Proc. 7699/2026 - Sec. Obras

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no uso de suas
atribuicoes, CONVOCA o(a) candidato(a) abaixo, a
comparecer no Paco Municipal de ltupeva -
Departamento Pessoal, localizado a Av. Eduardo
Anibal Lourencon, 15 - Pq. Das Vinhas, Itupeva/SP,
no dia 30 de junho de 2026 as 14h30, munido(a) de
original e cdpias simples dos documentos abaixo,
exigidos no edital do Concurso Publico:

1) Documento de CPF;

2) Para os cargos de nivel superior: Diploma;
Para os cargos de nivel fundamental e médio:
Certificado de Escolaridade;

3) Histérico Escolar.

Nesta oportunidade serd feita a entrega da relagdo de
documentos necessarios para admissao e informacdes
sobre os exames admissionais. Fica desde ja alertado que o
nao comparecimento do(a) convocado(a) no dia, horério e
local indicado, acarretard em sua elimina¢do do respectivo
Concurso Publico e anulacdo dos atos com respeito a ele
praticado.

Apods a aprovacao na avaliacao psicoldgica, o(a)
candidato(a) devera apresentar toda a
documentacao no Paco Municipal de ltupeva -
Departamento Pessoal, localizado a Av. Eduardo
Anibal Lourencon, 15 - Pq. Das Vinhas, Itupeva/SP.

Classif

100 NATHALIA BRAGION MACIEL

Itupeva, 23 de junho de 2026.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretdrio Municipal de Gestao Publica

EDITAL DE CONVOCACAO N2 229, DE 23 DE JUNHO DE
2026.

CONCURSO PUBLICO N2 01/2022

AGENTE DE GESTAO -
ADMINISTRATIVO

Ref. Proc. 3770/2026 - Controladoria

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
Secretaria Municipal de Gestdo Pdblica, no uso de suas
atribuicoes, CONVOCA o(a) candidato(a) abaixo, a
comparecer no Paco Municipal de ltupeva -
Departamento Pessoal, localizado a Av. Eduardo
Anibal Lourencon, 15 - Pq. Das Vinhas, Itupeva/SP,
no dia 30 de junho de 2026 as 14h40, munido(a) de
original e cépias simples dos documentos abaixo,
exigidos no edital do Concurso Publico:

1) Documento de CPF;

2) Para os cargos de nivel superior: Diploma;
Para os cargos de nivel fundamental e médio:

ASSISTENTE
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Certificado de Escolaridade;

3) Historico Escolar.

Nesta oportunidade sera feita a entrega da relagao de
documentos necessarios para admissdo e informacdes
sobre os exames admissionais. Fica desde ja alertado que o
nao comparecimento do(a) convocado(a) no dia, horério e
local indicado, acarretard em sua eliminagao do respectivo
Concurso Publico e anulacdo dos atos com respeito a ele
praticado.

Apods a aprovacao na avaliacdo psicoldgica, o(a)
candidato(a) devera apresentar toda a
documentacdao no Paco Municipal de Itupeva -
Departamento Pessoal, localizado a Av. Eduardo
Anibal Lourencon, 15 - Pq. Das Vinhas, Itupeva/SP.

Classif

119 NATALIA CRISTINE BAIALUNA BETTI

ltupeva, 23 de junho de 2026.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne 231, DE 23 DE JUNHO DE
2026.

CONCURSO PUBLICO N2 03/2023

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS - OPERADOR DE
PISCINA

Ref. Proc. 18140/2025 - Sec. Esportes

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no uso de suas
atribuicobes, CONVOCA o(a) candidato(a) abaixo, a
comparecer no Paco Municipal de ltupeva -
Departamento Pessoal, localizado a Av. Eduardo
Anibal Lourencon, 15 - Pq. Das Vinhas, Itupeva/SP,
no dia 30 de junho de 2026 as 14h50, munido(a) de
original e cépias simples dos documentos abaixo,
exigidos no edital do Concurso Publico:

1) Documento de CPF;

2) Para os cargos de nivel superior: Diploma;
Para os cargos de nivel fundamental e médio:
Certificado de Escolaridade;

3) Historico Escolar.

Nesta oportunidade serd feita a entrega da relacdo de
documentos necessarios para admissdo e informacdes
sobre os exames admissionais. Fica desde ja alertado que o
nao comparecimento do(a) convocado(a) no dia, horéario e
local indicado, acarretard em sua eliminacdo do respectivo
Concurso Publico e anulacdo dos atos com respeito a ele
praticado.

Apo6s a aprovacao na avaliacdo psicoldgica, o(a)
candidato(a) devera apresentar toda a
documentacao no Paco Municipal de Itupeva -
Departamento Pessoal, localizado a Av. Eduardo
Anibal Lourencon, 15 - Pq. Das Vinhas, Itupeva/SP.

Quinta-feira, 25 de junho de 2026

Classif

52 CARLOS EDUARDO DA SILVA

Itupeva, 23 de junho de 2026.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretdrio Municipal de Gestao Publica
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2008/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO - SEI N©2
3524006.426.00000714/2026-84

OBJETO: Chamamento Publico para credenciamento de
Associagdes e/ou Cooperativas de Catadores de Materiais
Reciclaveis, caracterizadas como Organizacles da
Sociedade Civil (OSC), nos termos do Art. 29, |, b, da Lei
Federal n? 13.019/2014, que estejam regularmente
constituidas e interessadas em firmar Termo de Acordo de
Cooperag¢ao com o Municipio de Itupeva para a execucdo de
servicos de triagem, separacdao e destinacao final
ambientalmente correta de residuos recicldveis coletados
pela empresa terceirizada contratada por esta
municipalidade.

A Prefeitura Municipal de Itupeva, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, AGRICULTURA
E MEIO AMBIENTE torna publico, para conhecimento de
quem possa interessar, que fard realizar PROCESSO DE
CREDENCIAMENTO de ASSOCIAGCOES E/OU COOPERATIVAS
DE CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS,
CARACTERIZADAS COMO ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL (OSC), nos termos do Art. 29, |, b, da Lei Federal n®
13.019/2014, regularmente constituida e interessada em
celebrar parceria, por meio de Termo de Acordo de
Cooperacao, objetivando a execucao de servicos de
triagem, separacao e destinagao final ambientalmente
correta de materiais reciclaveis coletados pela empresa
terceirizada contratada por esta municipalidade, em
conformidade com o que determina a Lei Federal n?
13.019/2014 e legislagao correlata, bem como as demais
exigéncias previstas neste Edital e seus Anexos, no ambito
do municipio de Itupeva/SP, nos termos da Lei Federal n2.
13.019/14, alterada pela Lei n° 13.204/15 e, demais
normas estabelecidas pelo presente Edital de Chamamento
Publico.

Publicacdo: 25 de junho de 2026.

Recebimento das Propostas: a partir de 25 de julho de
2026 até 24 de julho de 2027.

O Edital e seus anexos estardo a disposicao das OSCs
interessadas para consulta pela internet, no site deste
Municipio, no sitio eletrénico:
https://itupeva.sp.gov.br/licitacoes e também junto a
Secretaria Municipal de Turismo, Agricultura e Meio
Ambiente, podendo as informacdes serem obtidas pelo
telefone (11)4591-3522 - ramal 1273, com Jaqueline
(membro da Comissao Especial de Credenciamento), em
dias Uteis das 08h30 as 16h30, ou encaminhadas pelo e-
mail jaqueline.salvador@Itupeva.sp.gov.br.

As O0OSCs interessadas deverao entregar,
obrigatoriamente, o “PLANO DE TRABALHO" e a
“DOCUMENTACAO DE HABILITACAO”, por meio de correio
eletrénico para jaqueline.salvador@ltupeva.sp.gov.br ou
isabela.maia@itupeva.sp.gov.br, ou por meio de
PROTOCOLO FiSICO junto & Prefeitura Municipal de ltupeva,
na Secretaria Municipal de Turismo, Agricultura e Meio
Ambiente, situada a Avenida Brasil, n® 705-C - Centro -

Municipio de Itupeva - SP
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Itupeva/SP - CEP: 13295-152, DIRETAMENTE PARA A
COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO, designada pela
Portaria n© 4.712.

Prefeitura Municipal de ltupeva, em Sao Paulo, aos 25
dias do més de junho de 2026.

PEDRO GERALDO DE CAMPOS NETO

Secretario Municipal de Turismo, Agricultura e Meio
Ambiente
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 011/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 7722/2026

MODALIDADE: CONCESSAO ONEROSA DE USO DE ESPACO PUBLICO CRITERIO DE
JULGAMENTO: MAIOR OFERTA

OBJETO: Concessao onerosa para exploragao exclusiva de comercializagdo de chopp e cerveja
na festa Julina do Municipio de Itupeva, denominado “Arrastapé”.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, por intermédio da Secretaria Municipal de Esportes,
Lazer e Cultura, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizard
procedimento competitivo para concessdo onerosa de uso de espaco publico, com
fundamento no art. 28, inciso IV da Lei Federal n? 14.133/2021, bem como no Decreto
Municipal n2 3.601/2023 e demais normas aplicaveis.

Os envelopes contendo DOCUMENTACAO e PROPOSTA deverdo ser protocolados no
endereco abaixo:

Rua Profa. Deolinda Silveira de Camargo, 300 — Jardim S3o Vicente — ltupeva/SP
(11) 4591-1214

Recebimento das propostas: das 09h do dia 27/06/2026 até as 09h do dia 10/07/2026 Sessdo
publica de abertura: 10/07/2026 as 09h30

Auditério do Paco Municipal: Av. Eduardo Anibal Lourencon, 15 — Parque das Vinhas —
Itupeva/SP

Duvidas poderao ser encaminhadas para: sec.esportes@itupeva.sp.gov.br

Prefeitura Municipal de ltupeva, 21 de maio de 2026.

RAFAEL BETELLI DEBONE

Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Cultura

Rua Prof2 Deolinda S. Camargo, 300 - Jd. S3o Vicente | Itupeva-SP
Fone: 11 4591-1214
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SECRETARIA DE ESPORTES, LAZER E CULTURA

O Municipio de Itupeva, por intermédio da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Cultura,
torna publico que realizard procedimento competitivo para concessdao onerosa de uso de
espacgo publico, nos termos da Lei n2 14.133/2021, mediante critério de julgamento pelo
MAIOR LANCE, conforme condic¢des estabelecidas neste Edital.

DO OBIJETO

1.1. Constitui objeto do presente Edital a concessdo onerosa de uso de espaco publico para
exploracdo exclusiva da comercializacdo de chopp e cerveja durante as festividades
comemorativas da Festa Julina do Municipio de Itupeva, denominada “Arrastapé” a serem
realizadas nos dias 24, 25 e 26 de julho, com publico estimado de aproximadamente 8.000
pessoas no total.

1.2. A concessiondria vencedora terd direito:

e A exclusividade na comercializagdo de chopp e cerveja no recinto oficial;

e Ao uso de espaco delimitado dentro do evento;

e Ter sua marca inserida nas pegas institucionais de divulgacdo do evento, observadas as
diretrizes de comunicacdo estabelecidas pela Administracdo.

1.3. A presente concessdo possui natureza administrativa, precaria e tempordria, ndo
conferindo direito real sobre o bem publico, nem gerando qualquer expectativa de
permanéncia ou prorrogacdo automatica, dispensando autorizagdo legislativa especifica por
tratar-se de ato de gestdo patrimonial vinculado a realizagdo de evento publico.

2.FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1. O presente procedimento fundamenta-se:
e Art. 37, XXI da Constituicdo Federal;

e Art. 28, incisos IV, da Lei n2 14.133/2021;

3.VALOR MiNIMO DE OUTORGA

3.1. O valor minimo para participacdo no presente procedimento de concessao onerosa de
uso de espaco publico fica fixado em: R$ 13.000,00 (treze mil reais).

3.2. O valor minimo estabelecido foi definido com base em estimativa do potencial
econOmico da exploragdo comercial durante o evento, considerando:

I.A expectativa de publico estimada em aproximadamente 8.000 (oito mil) pessoas ao longo
dos trés dias de festividade;
1.0 consumo médio estimado de bebidas por participante;
I11.O valor médio praticado no mercado para comercializagao de chopp e cerveja em eventos
de porte similar;
IV.Percentuais usualmente praticados em concessdes temporarias dessa natureza;
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V.0 interesse publico na maximizacdo da receita municipal, sem inviabilizar a
competitividade do certame.

3.3. O valor fixado representa parametro minimo aceitdvel para a exploragdo exclusiva da

atividade econdmica no recinto do evento, ndo sendo admitidas propostas com valor inferior,

sob pena de desclassificagao.

3.4. O julgamento das propostas sera realizado pelo critério de MAIOR OFERTA, sendo

declarada vencedora a licitante que apresentar o maior valor global de outorga, observado o

atendimento integral as exigéncias de habilitacdo e as condicGes previstas neste Edital.

3.5. O valor ofertado devera ser expresso em moeda corrente nacional, em algarismos e

por extenso, prevalecendo, em caso de divergéncia, o valor por extenso.

3.6. A outorga possui natureza de receita publica origindria, ndo gerando qualquer

obrigacdo financeira ao Municipio, constituindo-se como contrapartida pela concessdo

temporaria do uso do espago publico e pela exclusividade na exploragdo comercial do

segmento definido.

3.7. 0 valor final adjudicado devera ser recolhido na forma e prazo estabelecidos no

instrumento contratual, como condig¢do para formaliza¢do da concessao.

3.8. O valor final adjudicado devera ser integralmente recolhido aos cofres publicos

municipais no prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis contados da homologac¢do do

certame, constituindo condicdo indispensdvel para assinatura do instrumento contratual e

para o inicio da concessao.

3.8.1. O recolhimento deverd ser efetuado mediante depdsito ou transferéncia bancaria

identificada na seguinte conta de titularidade do Municipio de Itupeva:

e Banco: Banco do Brasil

e Agéncia: 3166-

e Conta Corrente: 73.018-1

e CNPJ: 45.780.061/0001-57

3.8.2. O comprovante do pagamento deverd ser apresentado a Secretaria Municipal de

Esportes, Lazer e Cultura no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds sua realizagao.

3.8.3. Onao recolhimento no prazo estipulado implicard decadéncia do direito a contratacdo,

podendo a Administragdo convocar a licitante remanescente classificada na ordem

subsequente, sem prejuizo da aplicagdo das sanc¢des previstas na Lei n? 14.133/2021.

4.PRAZOS E LOCAL DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

4.1. Periodo para recebimento das propostas:

Inicio do recebimento: 09h do dia 27/06/2026

Encerramento do recebimento: 09h do dia 10/07/2026

Local para protocolo dos envelopes: R. Profa. Deolinda Silveira de Camargo, 300 — Jardim Sao
Vicente - Tel.: (11) 4591-1214
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5.ABERTURA DOS ENVELOPES

5.1. A abertura dos envelopes ocorrera: 9h30, no Auditdrio do Pagco Municipal: Av. Eduardo
Anibal Lourencon, 15 — Parque das Vinhas - ltupeva/SP.

5.1.1. Na data, horario e local indicados neste Edital, sera iniciada a sessdo publica, com a
abertura dos Envelopes n? 01 — Documentacdo de Habilitagdo, apresentados pelos
interessados, procedendo-se a verificagdo do atendimento as exigéncias estabelecidas neste
instrumento convocatdrio.

5.2. Apds a anadlise e julgamento da habilitagdo, serdo abertos os Envelopes n2 02 — Proposta
Financeira, exclusivamente das licitantes devidamente habilitadas, procedendo-se a leitura
publica dos valores ofertados.

5.3. As propostas serdao classificadas em ordem decrescente de valor, sendo considerada
provisoriamente vencedora aquela que apresentar a maior oferta, observado o valor minimo
estabelecido neste Edital.

5.4. N3o serdo admitidas propostas com valor inferior ao minimo fixado, nem propostas
alternativas, condicionadas ou que apresentem rasuras, emendas ou vicios que
comprometam sua compreensao.

5.5. Verificado empate entre duas ou mais propostas quanto ao valor ofertado, serd
oportunizada, na propria sessdo publica, a apresentacdo de lance verbal adicional
exclusivamente entre as licitantes empatadas.

5.6. Persistindo o empate apds a etapa de lances verbais, sera realizado sorteio publico, na
mesma sessao, para definicdo da vencedora, lavrando-se ata circunstanciada.

5.7. A Comissdo podera solicitar esclarecimentos formais as licitantes, desde que nado
impliqguem modificagdo da proposta apresentada, vedada a inclusdo posterior de documento
ou informacdo que deveria constar originalmente nos envelopes.

5.8. Todos os atos praticados na sessdo publica serdo registrados em ata, assinada pelos
membros da Comissdo e pelos representantes presentes.

6.DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

6.1. As propostas deverdo ser apresentadas em envelope lacrado contendo:

e Envelope 01 — Habilitagdo

e Envelope 02 — Proposta Financeira
6.2. A proposta financeira deverd indicar valor global ofertado, em moeda corrente nacional,
nao inferior ao valor minimo estabelecido.

7.DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO

7.1. Serdo exigidos:

e Contrato social ou equivalente;

e CNPJ;

e Regularidade fiscal federal, estadual e municipal;
e Certiddo de regularidade trabalhista;
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e Comprovacdo de atividade compativel com comercializagdo de bebidas;

e Declaragao de inexisténcia de impedimentos legais.

8. CRITERIO DE JULGAMENTO
8.1. O julgamento das propostas sera realizado pelo critério de MAIOR OFERTA, sendo
declarada vencedora a licitante que apresentar o maior valor global acima do valor minimo de
outorga fixado neste Edital.
8.2. Serdo desclassificadas as propostas que:
I.Apresentarem valor inferior ao minimo estabelecido;
Il.Forem condicionadas, alternativas ou apresentarem clausulas restritivas;
lIl.Contiverem vicios, rasuras ou ambiguidades que comprometam sua compreensao;
IV.Revelarem manifesta inexequibilidade ou incompatibilidade com o objeto da concessao.
8.3. A classificacdo das propostas observara ordem decrescente de valor ofertado, sendo
considerada provisoriamente vencedora aquela que apresentar a maior oferta vdlida.
8.4. Aapresentacao da proposta implica plena aceita¢do das condi¢des estabelecidas neste
Edital, sendo vedada a desisténcia apds a abertura dos envelopes, salvo por motivo
superveniente devidamente comprovado e aceito pela Comissdo, sob pena de aplicacdo das
sancdes previstas na Lei n? 14.133/2021.
8.5. Verificado empate entre duas ou mais propostas quanto ao valor ofertado, sera
adotado o seguinte procedimento:
I.Sera oportunizada, na propria sessdo publica, a apresentagao de lance verbal adicional
exclusivamente entre as licitantes empatadas, mantendo-se a disputa restrita as mesmas;
II.LA nova oferta devera ser superior ao valor anteriormente apresentado;
[ll.Persistindo o empate apds a etapa de lances verbais, serd realizado sorteio publico, na
mesma sessao, para definicdo da proposta vencedora, lavrando-se ata circunstanciada.
8.6. O sorteio publico, quando necessario, sera realizado de forma transparente,
assegurada a presenca dos interessados, podendo ser adotado qualquer meio idéneo que
garanta lisura, imparcialidade e publicidade do ato.
8.7. A adjudica¢do do objeto ficard condicionada a verificacdo da regularidade da
documentagdo de habilitagdo e a inexisténcia de impedimentos legais.
8.8. Encerrada a fase de julgamento, sera concedido prazo para interposi¢do de recurso,
nos termos do art. 165 da Lei n? 14.133/2021.
8.9. Decididos os recursos eventualmente interpostos e constatada a regularidade dos atos
praticados, o procedimento sera encaminhado a autoridade competente para adjudicagao e
homologacao.

9. OBRIGACOES DA VENCEDORA
9.1. A concessiondria devera:

e Fornecer toda estrutura necessaria;
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e Atender normas sanitarias;

e Apresentar todas as licencas da Vigilancia Sanitaria;

e Manter limpeza do espaco;

e Responsabilizar-se por encargos trabalhistas e tributarios;

e Garantir exclusividade apenas para chopp e cerveja;

e Efetuar pagamento do valor ofertado nos prazos estabelecidos.

10. GESTAO E FISCALIZACAO
10.1. Gestor do Contrato: Rafael Betelli Debone
10.2. Fiscal do Contrato: Alana Mello

11. DA COMISSAO DE ANALISE E JULGAMENTO

11.1. A analise da documentacdo de habilitacdo, o julgamento das propostas e a condugdo
da sessdo publica serdo realizados por Comissdo designada pela autoridade competente,
composta pelos seguintes servidores:

e Alana Mello

e Nanci Hutter

e Anderson Redressi

11.2. Compete a Comissao:
I.Receber, rubricar e examinar os envelopes apresentados;
Il.Proceder a abertura publica da documentacdo e das propostas;
IIl.Verificar a conformidade das propostas com as exigéncias do Edital;
IV.Julgar a habilitagdo das licitantes;
V.Classificar as propostas segundo o critério estabelecido;
VI.Conduzir eventual fase de desempate;
VIl.Lavrar ata circunstanciada da sessdo;
VIIl.Submeter o resultado a autoridade competente para adjudicacao e homologagao.
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11.3. As decisdes da Comissao serao fundamentadas e registradas em ata, assegurando-se
transparéncia, publicidade e observancia aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, eficiéncia e julgamento objetivo.

11.4. Os membros da Comissdo responderdo solidariamente pelos atos praticados, salvo se
posicdo individual divergente estiver devidamente fundamentada e registrada em ata.

11.5. E vedada a participa¢do, na Comissdo, de servidor que possua vinculo de natureza
técnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com qualquer das licitantes, ou
gue se encontre em situacdo de conflito de interesses, devendo eventual impedimento ou
suspeicdo ser formalmente declarado.

11.6. A atuacdo da Comissdo restringe-se a analise técnica e formal do procedimento,
competindo a autoridade competente a adjudicacdo do objeto e a homologacdo do certame.

12.  DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES AO EDITAL
12.1. Qualquer interessado podera solicitar esclarecimentos acerca do presente Edital, por
escrito, até trés dias antes a realizagdo da sessdo publica de abertura dos envelopes.

12.2. Os pedidos de esclarecimento deverdo ser encaminhados exclusivamente por meio
eletrénico para o endereco: sec.esportes@itupeva.sp.gov.br

12.3. Os pedidos deverdao ser formulados de maneira clara, objetiva e devidamente
identificados, contendo:

I.Razdo social do interessado;

II.NUmero do CNPJ;

lIl.Nome do representante;
IV.Telefone para contato.
12.4. Serdo considerados tempestivos os pedidos recebidos até as 16h00 do ultimo dia util
anterior a data da sessdo publica, observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.
12.5. O atendimento as solicitagdes sera realizado em dias Uteis, no horario de expediente
da Prefeitura Municipal de ltupeva, compreendido entre 08h00 e 17h00.
12.6. As respostas aos pedidos de esclarecimento serdo disponibilizadas aos interessados
por meio eletronico, garantindo-se publicidade, transparéncia e isonomia entre os
participantes.
12.7. Qualquer interessado podera impugnar os termos deste Edital mediante peticdo
fundamentada encaminhada ao mesmo enderego eletrénico indicado no item 12.2, até 3
(trés) dias Uteis antes da data de abertura do certame.
12.8. A impugnacdo devera ser motivada e instruida com os elementos necessarios a sua
apreciagdo, sob pena de ndo conhecimento.
12.9. A decisdo sobre pedidos de esclarecimento e impugnacbes serd proferida pela
autoridade competente, podendo, se acolhida, ensejar retificacdo do Edital e eventual
reabertura de prazo, caso a alteragdo impacte a formulagdo das propostas.
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13. PENALIDADES

13.1. O descumprimento das obrigacGes podera ensejar:

e Adverténcia;

e Multa;

e Rescisdo da concessao;

¢ Impedimento de participar de futuras sele¢Ges, conforme legislagdo aplicavel.

14.  DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A participagdo neste procedimento implica plena, integral e irretratavel aceitagdo de
todas as condic¢Oes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, bem como a observancia das
normas legais e regulamentares aplicaveis, especialmente da Lei Federal n2 14.133/2021 e do
Decreto Municipal n® 3.601/2023.

14.2. As licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informag¢des e dos
documentos apresentados em qualquer fase do procedimento, respondendo administrativa,
civil e penalmente pela eventual falsidade.

14.3. Apods a entrega dos envelopes, ndo sera admitida a desisténcia da proposta, salvo por
motivo superveniente devidamente comprovado e aceito pela Administracao, sob pena de
aplicacdo das sanc¢Oes previstas na legislacdo vigente.

14.4. O Municipio de ltupeva poder3, a qualquer tempo, promover diligéncias destinadas a
esclarecer ou complementar a instru¢cdao do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informacdo que deveria constar originalmente da proposta ou da
documentacdo de habilitacdo.

14.5. O Municipio reserva-se o direito de revogar o presente procedimento por razoes de
interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, ou anuld-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocac¢do
de terceiros, mediante decisdo fundamentada, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
14.6. A revogac¢do ou anulagao do procedimento nao gera direito a indenizagao, ressalvada
a hipdtese de direito adquirido devidamente comprovado ou prejuizo efetivamente
demonstrado, nos termos da legislacdo aplicavel.

14.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo e submetidos a autoridade
competente, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e julgamento objetivo.

14.8. Fica eleito o Foro da Comarca de Itupeva/SP para dirimir quaisquer controvérsias
decorrentes deste procedimento, que ndo possam ser solucionadas na esfera administrativa.

ltupeva, 21 de maio de 2026.

RAFAEL BETELLI DEBONE
Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Cultura
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

Processo Administrativo n? 7722/2026

Secretaria de Esportes, Lazer e Cultura

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Objeto

Concessdo onerosa de uso de espago publico, durante as festividades comemorativas do
aniversario do Municipio de ltupeva, a serem realizadas nos dias 24,25 e 26 de julho, para
exploracdo exclusiva da comercializagdo de chopp e cerveja no recinto oficial do evento,
mediante pagamento de outorga minima e oferta vencedora pelo critério de maior lance, com
direito de exposicdo da marca nas artes oficiais do evento, na condi¢cdo de patrocinadora
oficial do segmento.

1.2. NaturezaJuridica

Trata-se de concessdo onerosa de uso de bem publico para exploracdao econdmica tempordria,
nos termos do art. 28, incisos IV e V, e art. 76 da Lei n? 14.133/2021.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A presente concessao fundamenta-se:

e No art. 37, XXI da Constituicao Federal;

e Nos arts. 28 e 76 da Lei n? 14.133/2021;

e Nos principios da isonomia, publicidade, vantajosidade e supremacia do interesse publico.
2.2. O procedimento sera realizado mediante selecdo publica, com julgamento pelo critério
de maior oferta de patrocinio/outorga financeira.

3. JUSTIFICATIVA DA CONCESSAO E DA EXCLUSIVIDADE

3.1. A exclusividade na comercializagdo de chopp e cerveja justifica-se por:
e Necessidade de organizagdo logistica;

e Padronizacao operacional;

e Controle sanitario;

e Seguranca do evento;

e Redugdo de conflitos comerciais;

e Maior atratividade da cota;

e Maximizagdo da receita publica.
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3.2. A exploragdo fragmentada reduziria o valor da outorga e dificultaria a fiscalizagao.

4. PRAZO DA CONCESSAO

4.1. A concessao tera vigéncia:

e De 24 a 26 de julho de 2026;

e Incluindo periodo necessario para montagem e desmontagem da estrutura.
4.2. A exploracdo comercial ocorrera exclusivamente nos dias 24, 25 e 26 de julho.

5. VALOR MIiNIMO DE OUTORGA

5.1. Fica estabelecido valor minimo de outorga em: RS 13.000,00 (treze mil reais)
5.2. O julgamento ocorrera pelo critério de maior lance.

5.3. O valor ofertado devera ser pago conforme condigdes estabelecidas no edital.
5.4. A concessdo ndo gera despesa publica, constituindo receita ao Municipio.

6. OBRIGACOES DA CONCESSIONARIA
A empresa vencedora devera:

6.1. Estrutura

e Fornecer toda estrutura necessaria a comercializacdo;

e Instalar barracas ou pontos de venda padronizados;

e Disponibilizar equipamentos adequados;

e Garantir fornecimento continuo durante todo o evento.

6.2. Regularidade

e Possuir alvara de funcionamento;

e Atender normas sanitarias;

e Apresentar todas as licengas da Vigilancia Sanitaria;
e Observar legislagdo estadual e federal aplicavel;

e Responsabilizar-se por encargos trabalhistas e tributarios.

6.3. Segurancga e Limpeza

e Manter limpeza do espaco concedido;
e Destinar corretamente residuos;

e Garantir equipe treinada;

e Responsabilizar-se por eventuais danos.
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6.4. Responsabilidade Civil

e Assumir integral responsabilidade por acidentes ou danos;

7. DIREITOS DA CONCESSIONARIA

7.1. A concessionaria vencedora tera direito:

¢ A exclusividade na comercializagdo de chopp e cerveja;

e Ao uso de espaco delimitado dentro do recinto;

e Ainsercdo de sua marca nas artes oficiais do evento, conforme regras estabelecidas pela
Secretaria;

¢ Aexploragdo comercial durante o periodo autorizado.

8. OBRIGACOES DO MUNICIPIO
8.1. Compete ao Municipio:

Disponibilizar o espaco fisico delimitado;

Permitir a exposi¢cdo da marca conforme definido;

Fiscalizar o cumprimento contratual;
e Garantir a realizagdo do evento nas datas previstas, salvo motivo de forga maior.

9. CRITERIO DE JULGAMENTO

9.1. O julgamento sera realizado pelo critério de: MAIOR OFERTA FINANCEIRA (MAIOR LANCE)
9.2. Sera considerada vencedora a proposta que ofertar o maior valor acima do minimo
estabelecido.

10. HABILITACAO

10.1. Serao exigidos:

e Habilitacdo juridica;

e Regularidade fiscal e trabalhista;

e Qualificagdo técnica minima compativel com o objeto;

e Comprovacdo de atividade econ6mica compativel com comercializa¢gdo de bebidas.
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11. EXECUCAO E FISCALIZACAO
11.1. A execugdo sera acompanhada por servidor designado pela Secretaria de Esportes, Lazer
e Cultura.

11.2. O fiscal devera:

e Acompanhar a montagem;

e Verificar cumprimento da exclusividade;
e Registrar ocorréncias;

e Comunicar irregularidades.

12. PENALIDADES

12.1. O descumprimento contratual podera ensejar:

e Adverténcia;

e Multa;

e Rescisdo da concessao;

¢ Impedimento de participar de futuras sele¢es, conforme legislacdo aplicavel.

13. RESCISAO
13.1. A concessao podera ser rescindida:
e Por descumprimento contratual;

e Por interesse publico superveniente;

Por caso fortuito ou for¢a maior.
e Suspensdo da atividade;

14. IMPACTO ORCAMENTARIO
14.1. A presente concessdo ndo gera despesa ao erario, constituindo receita publica
decorrente da outorga onerosa.

15.  DISPOSICOES FINAIS
15.1. A concessdo observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e vantajosidade, nos termos da Lei n? 14.133/2021.
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE HABILITACAO

Prefeitura Municipal de ltupeva Secretaria de Esportes, Lazer e Cultura

Ref.: Edital de Chamamento Publico n2 10/2026

A empresa , inscrita no CNPJ n?

, por seu representante legal abaixo assinado, DECLARA, sob as penas da lei:

Que atende integralmente as exigéncias de habilitagdo previstas no Edital;

Que conhece e aceita todas as condi¢des estabelecidas;

Que ndo possui fato impeditivo para contratar com o Poder Publico.

Local e data

Assinatura do representante legal
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ANEXO 11l
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Prefeitura Municipal de ltupeva Secretaria de Esportes, Lazer e Cultura

Ref.: Edital de Chamamento Publico n2 10/2026

A empresa

, inscrita no CNPJ n2 , DECLARA que:

e Nao estd suspensa ou impedida de licitar ou contratar com a Administragao Publica;

e N3o foi declarada inidonea;

e N3ao possui sangcao impeditiva vigente.

Local e data

Assinatura do representante legal
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO ART. 72, XXXIII, DA CONSTITUICAO FEDERAL

Prefeitura Municipal de ltupeva Secretaria de Esportes, Lazer e Cultura

Ref.: Edital de Chamamento Publico n2 10/2026

A empresa , inscrita no CNPJ

ne , DECLARA que nao emprega menor de 18 anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir

de 14 anos.

Local e data

Assinatura do representante legal
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ANEXO V
MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA

Prefeitura Municipal de Itupeva Secretaria de Esportes, Lazer e Cultura

Ref.: Edital de Chamamento Publico n? 011/2026

A empresa , inscrita no CNPJ

ne , apresenta a seguinte proposta para concessdo onerosa de uso de

espaco publico para exploragdo exclusiva da comercializagdo de chopp e cerveja durante o

evento comemorativo do aniversario do Municipio:

VALOR GLOBAL OFERTADO:
R$

()

Declaramos que:

e O valor ofertado é superior ao minimo estabelecido no Edital;

e O valor inclui todas as despesas necessarias a execucao;

e A proposta tem validade de 60 dias;

e Temos ciéncia de que o valor devera ser recolhido conforme previsto no instrumento

contratual.

Local e data

Assinatura do representante legal
Nome: CPF:
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ANEXO VI - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N2 XX/2026

CONTRATO DE CONCESSAO ONEROSA DE USO DE ESPAGO PUBLICO

Processo Administrativo n2 7722/2026 Chamamento Publico n2 011/2026

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE ITUPEVA, entidade juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ n2 45.780.061/0001-57, com sede nesta cidade, a Av. Eduardo Anibal
Lourengon, n° 15 — Pq. das Vinhas, doravante designado CONCEDENTE, neste ato
representado pelo Secretdrio Municipal de Esportes, Lazer e Cultura, Sr. RAFAEL BETELLI
DEBONE, portador da cédula de identidade RG n2 29.590.515-3 e inscrito no CPF n2

B - ¢ outro lado a empresa , inscrita no CNPJ ne

, com sede a , heste ato representada pelo Sr.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador da cédula de identidade n2 XX.XXX.XXXX-X e inscrito
no CPF n2 XXX.XXX.XXX-XX, doravante denominada CONCESSIONARIA, celebram o presente
CONTRATO DE CONCESSAO ONEROSA DE USO DE ESPACO PUBLICO, mediante as clausulas

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente contrato decorre do Edital de Chamamento Pdblico n2 011/2026 e rege-se pela Lei
Federal n2 14.133/2021, Decreto Municipal n? 3.601/2023, principios constitucionais da

Administragdo Publica e demais normas aplicdveis.

CLAUSULA SEGUNDA - DA NATUREZA JURIDICA

Trata-se de concessdo administrativa onerosa de uso especial de bem publico, de carater
precario, personalissimo e temporario, destinada exclusivamente a exploragdo econdmica do

objeto definido no Edital, ndo gerando vinculo societario, parceria, sociedade de propdsito
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especifico, associacdo, concessdo de servico publico ou qualquer relacdo trabalhista com o

Municipio.

8§12 A presente concessdao possui natureza administrativa, precaria e temporaria, nado
conferindo direito real sobre o bem publico, nem gerando qualquer expectativa de
permanéncia, renovacao ou prorrogacao automadtica, dispensando autorizacdo legislativa

especifica por tratar-se de ato de gestao patrimonial vinculado a realizacdo de evento publico.

8§22 A concessdo extinguir-se-d automaticamente com o término do evento e da
desmontagem da estrutura, independentemente de notificagado judicial ou extrajudicial, ndo
assistindo & CONCESSIONARIA qualquer direito a indenizacdo, retencdo, compensacdo ou
reequilibrio econdmico-financeiro, ainda que ndo atinja a expectativa de faturamento

inicialmente projetada.

§32 Os riscos inerentes a exploragdao comercial, inclusive aqueles relacionados a condigdes
climaticas, variacdo de publico, volume de vendas ou qualquer outro fator econémico, sdo

integralmente assumidos pela CONCESSIONARIA.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

Concessdo de uso de espacgo publico para exploragdo exclusiva da comercializagdo de chopp e
cerveja durante o evento comemorativo do aniversario do Municipio de Itupeva, a realizar-se

nos dias 24, 25 e 26 de julho de 2026.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

A vigéncia serd restrita ao periodo necessario para montagem, realizacdo e desmontagem do

evento, extinguindo-se automaticamente ao término das atividades.

N3o havera prorrogacao.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DA OUTORGA

A CONCESSIONARIA pagara ao CONCEDENTE o valor de:
RS ( )
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§12 O pagamento devera ocorrer até 5 dias apds a homologagdo, na conta bancdria indicada
em edital.

Banco: Banco do Brasil

Agéncia: 3166

Conta Corrente: 73.018-1

CNPJ: 45.780.061/0001-57

§22 0 inadimplemento implicard rescisdo automatica e aplicacdo de penalidades.

§32 O valor possui natureza de receita publica originaria, ndo configurando taxa, tarifa ou
tributo.

§42 N3o havera direito a reequilibrio econémico-financeiro, considerando a natureza aleatéria

da exploragdo comercial.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONCESSIONARIA

l.Instalar estrutura adequada e segura;
Il.Observar normas sanitarias, ambientais e de seguranca;
[ll.Responsabilizar-se integralmente por empregados e prepostos;
IV.Manter o espago limpo;
V.N3o comercializar produtos além do permitido;
VI.N3o subcontratar ou ceder a concessao;
VII.Providenciar licengas necessarias;
VlIl.Manter seguro de responsabilidade civil, com cobertura compativel com o porte do evento;
IX.Responder por danos materiais e morais;
X.Cumprir integralmente o Edital e Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA - DO SEGURO

A CONCESSIONARIA deverd apresentar, antes do inicio do evento, apdlice de seguro de

responsabilidade civil com cobertura compativel com o porte do evento.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONCEDENTE
|.— Disponibilizar o espaco delimitado;
Il.— Garantir exclusividade no segmento concedido;
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IIl.— Inserir a marca da concessionaria nas artes oficiais, conforme padrdo institucional;
IV.— Fiscalizar a execug¢ao contratual.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO
Gestor do Contrato: Rafael Betelli Debone Fiscal do Contrato: Alana Mello

A fiscalizagdo n3o exclui nem reduz a responsabilidade da CONCESSIONARIA.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

Aplicam-se as sangGes previstas nos arts. 155 a 163 da Lei 14.133/2021:
|.Adverténcia;
[l.Multa até 30% do valor da outorga;
Ill.Rescisdo unilateral;
IV.Impedimento de licitar;
V.Declaragdo de inidoneidade.

A multa podera ser aplicada cumulativamente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

O contrato podera ser rescindido:
I.Por descumprimento contratual;
Il.Por interesse publico superveniente;
IIl.Por razdes de seguranca publica;
IV.Por caso fortuito ou for¢a maior.

A rescisdo por interesse publico ndo gera direito a indenizagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL

A CONCESSIONARIA responde integralmente por:
e Acidentes;

e Danos a terceiros;

e Danos ao patrimdnio publico;

e Infragdes sanitarias;

o Infragdes ambientais.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA CLAUSULA ANTICORRUPCAO

A CONCESSIONARIA declara que n3o praticara atos lesivos previstos na Lei n2 12.846/2013,

comprometendo-se a manter padrGes de integridade, sob pena de rescisdo imediata.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA MATRIZ DE RISCOS

Os riscos inerentes a exploracdo comercial, inclusive variacdo de publico, clima, vendas e

lucratividade, sdo integralmente assumidos pela CONCESSIONARIA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

Este contrato ndo gera qualquer vinculo empregaticio entre o Municipio e empregados da

concessionaria.

Fica eleito o Foro da Comarca de ltupeva/SP.

ltupeva, de de 2026.

RAFAEL BETELLI DEBONE
Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Cultura - CONCEDENTE

RG ne 29.590.515-3 e CPF n | NN

XXXXXXXXXX

Representante Legal - CONCESSIONARIA
CNPJ

RG n? e CPF n?

XXX XXXXX
Gestor do Contrato
RG n? e CPF n2

PO 09.0.0.0.0.0.000.00.0.9.0.0.4
Fiscal do Contrato
RG n? e CPF n?
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Conselhos Municipais

Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Itupeva - CMTER

ITUPEVA

SECRETARIA DE
PREFEITURA s E DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

— ——

ATA DA 1° REUNIAO DE POSSE E INSTALAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO
TRABALHO, EMPREGO E RENDA DE ITUPEVA - CMTER

Introducéao

Passe e Instalagdo do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de ltupeva — CMTER,
convocada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, com a finalidade de dar posse
aos membros nomeados por meio da Portaria n2 4.443, de 25 de margo de 2026, bem como
proceder a instalagdo do Conselho e a eleicdo de sua Mesa Diretora.

A condugdo dos trabalhos foi realizada pelo Sr. Eduardo Sieiro Lungov. Inicialmente, foi realizada
a acolhida dos presentes e apresentada a importdncia do Conselhe Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda para o fortalecimento das politicas publicas detrabalho, emprego, qualificagdo
profissional e geragdo de renda no Municipio de Itupeva.

Exposigéo Inicial

Na sequéncia, foi realizada a leitura do ato de nomeag&o dos membros titulares e
suplentes do Conselho, conforme disposto na Portaria n° 4.443, de 25 de margo de
2026. Em seguida, os conselheiros presentes procederam a assinatura dos respectivos
Termos de Posse, sendo formalmente empossados para ¢ exercicio de suas fungdes.

Durante a cerimonia, fizeram uso da palavra a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, o Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal Rogério Cavalin, o Vice-Prefeito
Municipal e a Controladora Geral do Municipio, que destacaram a relevancia da
participagdo social, do dialogo entre os segmentos representados e da atuagdo do
Consetho como instrumento de fortalecimento das politicas publicas voltadas ao
trabalho, emprego e renda.

Dando continuidade aos trabalhos, foi realizada a eleicdo da Mesa Diretora do
Conselho. Os candidatos aos cargos de Presidente e Vice-Presidente apresentaram
suas candidaturas aos membros presentes. Ficou definido, de comum acordo entre os
conselheiros, que a escolha seria realizada por votagéo aberta e verbal, prevalecendo
o critério de maioria simples dos votos dos presentes.

Apds a realizagao da votagao, foram eleitos para compor a Mesa Diretorado Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de ltupeva, para o primeirc mandato, o Sr.
Eduardo Sieiro Lungov para o cargo de Presidente e a Sra. Ana Liicia Tonoli para
o cargo de Vice-Presidente, sendo ambos declarados eleitos e empossados pelos
presentes.

Na sequéncia, foi oficializada a indicagao do servidor Bruno Dal'Mora Rosendo da Silva,
matricula n° 9202, pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, para exercer a
fung&o de Secretario Executivo do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
de ltupeva, ficando registrada a ciéncia e concordancia dos membros presentes.

PREDIO AGILIZA ITUPEVA — Av.itdlia 661 —JD. S&o Vicente —i{tupeva-SP —~ CEP: 13.295-155
Fone: (11) 4591-8100
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ITUPEVA

prererrurs | SEDES tesawvorvmenosoc

Prosseguindo com a pauta, foi apresentado aos conselheiros 0 Regimento Interno do
Conselho. Apos leiiura e andlise do documento, os membros manifestaram
concordancia com seu contetdo, ficando registrado o consenso dos presentes quanto
as disposicOes regimentais apresentadas.

Também foi deliberado o calendario de reunides ordinarias do Conselho para o exercicio
de 2026, ficando definido que as reunides ocorrerdo de forma bimestral, sempre na
ultima terga-feira do més, as quinze horas, até o encerramento do presente exercicio.

Proposta de Atuagio

Por fim, foram levantadas as pautas preliminares para a préxima reunido ordinaria,
dentre as quais destacam-se a criag&do do e-mail institucional do Conselho e a definigdo
de temas e agdes para compor o planejamento anual de atividades do CMTER.

Ficou registrado, ainda, que todos os participantes presentes tiveram ciéncia de que a
assinatura da lista de presenga representa sua concordanciacom ¢ conteldo desta ata,
bem como com as deliberagbes nela registradas.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu a presenga de todos e encerrou a
reunido as dezesseis horas e quinze minutos. Para constar, ey,

'E}Qu noqp@ Monns Q- d o :5 7y lavrei a presente ata, que sera arquivada
junto aos documentos oficiais do Conselhe Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de
ltupeva.

ltupeva, 23 de junho de 2026

PREDIO AGILIZA ITUPEVA - Av.itdiia 661 —ID. 5do Vicente - Itupeva-SP — CEP; 13.295-155
Fone: {11) 4591-8100
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ITUPEVA

precemurs | SEDES tistvotvmenro socar

Oficio SEDES n° 481/2026 itupeva, 23 de junho de 2026
Eao ~ bdrs

DE: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PARA: CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA DE ITUPEVA

ASSUNTO: INDICACAO DE SECRETARIO EXECUTIVO DO CMTER

Prezados(as),

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, no uso de suas atribuigdes legais
e em observanciaas disposi¢des constantes na legislacéo que institui e regulamenta o Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — CMTER do Municipio de ltupeva, vem, por meio do
presente, indicar o servidor BRUNO DAL'MORA ROSENDQ DA SiLVA, matricula funcional n®
9202, para exercer a fungdo de Secretario Executivo do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda — CMTER.

A presente indicagdo tem por finalidade assegurar o adequado suporte técnico-
administrativo &s atividades do Conselho, contribuindo para a organizagdo dos frabalhos,
elaboracdo de atas, expedigdo de documentos, acompanhamento das deliberagdes e demais
atribuicbes inerentes & Secretaria Executiva, em conformidade com as competéncias previstas
na legislagdo municipal e no regimento interno do colegiado.

O servidor indicado possui vinculo com a Administragdo Municipal e reine as
condigbes necessarias para desempenhar as fungdes de apoio e assessoramento ac Conselho,

colaborando para o pleno desenvolvimento das agdes voltadas & formulagdo, acompanhamento
¢ fortalecimento das politicas publicas de trabalho, emprego e renda no Municipio.

Sem mais para o momento, rencvamos nossos protestos de elevada estima e
consideragao.

ELIANA 415y,
. or YCAR D
Atenciosamente, sc Cer: 289,690.933.93um
; BES My g A MU
Y ) MENTO Soois asnn'{:,
,-:J [ l/ e

Tal
Al

24N ‘;
ELIANA ALENCAR DE OLIVEIRA

Secretaria Munictpal de Desenvolvimento Social

Avenida ftdlia, 661, Jardim Sdo Vicente - ltupeva/ SP — Telefone: (11) 4496-5445
CEP: 13295-114 — www.itupeva.sp.gov.br
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CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA DE ITUPEVA
CMTER/ITUPEVA — ESTADO DE SAO PAULO

RESOLUCAO CMTER N° 001/2026
Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de
ltupeva — CMTER/ltupeva e dispde sobre a gestdo do FMTER.

G Plenario do Consetho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de ltupeva, no usc das
atribuicdes que |he confere a Lei Municipal n°® 2.259, de 06 de dezembro de 2021, resolve

aprovar o seguinte Regimento Interno:

CAPITULO | — DA NATUREZA E DAS ATRIBUICOES

Art. 1° O Conseitho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de ltupeva (CMTER/Itupeva) &
um drgao colegiado de carater permanente e deliberativo, constituido de forma tripariite e
paritaria, vinculado administrativamente a estrutura da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

Art. 2° Compete ao CMTER/Itupeva:

i - Deliberar sobre as politicas publicas de fomento ao frabalho, emprego e renda no
municipic;

Il - Gerir e fiscalizar os recursos do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda (FMTER);
Il - Estimular a articulagédo com entidades publicas e privadas voltadas para a geracdo de
postos de trabalho, economia solidaria e qualificagao profissional.

CAPITULO Il - DA COMPOSIGAO E ORGANIZAGAO

Art. 3° O CMTER/ltupeva tera sua composicao institucional estabelecida por Decreto do
Chefe do Executivo para mandatos guadrienais, obedecendo ao principio da triparti¢éo,
composto por representantes titulares e respectivos suplentes:

| - Bancada do Governo: representantes indicados pelo Poder Executivo Municipal;

Il - Bancada dos Trabalhadores: representantes indicados por sindicatos e associagoes de
trabalhadores locais;

Il - Bancada dos Empregadores: representantes de federagdes patronais, associagbes
comerciais e industriais atuantes na regiao.

Art. 4° A funcéo de conselheiro é considerada servigo publico relevante € nio sera
remunerada.

Municipio de Itupeva - SP
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Art. 5° O Conselho estruturar-se-a da seguinte forma:

i - Plenario: instancia maxima de deliberacgao;

it - Mesa Diretora; composta por Presidente e Vice-Presidente:

Il - Secretaria Executiva: suporte técnico-administrativo fornecido pela Secretaria de
Desenvolvimento Social.

Art. 6° Compete ao Plenario, como instancia maxima de deliberacio:

| - Eleger os membros da Mesa Diretora, observado o rodizio anual entre as bancadas;

I - Deliberar, aprovar e fiscalizar as diretrizes da politica municipal de trabalho, emprego e
renda;

Hl - Aprovar o plano de aplicaggo dos recursos do FMT e as suas respectivas prestagoes de
conias;

IV - Votar as propostas de alteragdo deste Regimento Interno;

V - Decidir sobre a criagdo de comissdes tematicas ou grupos de trabalho temporarios;

VI - Dirimir os casos cmissos deste Regimento Interno.

Art, 7° O conselheiro titular que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
alternadas no ano, sem justificativa aceita pelo Plenario, perdera automaticamente o mandato.

* §1°As justificativas de auséncia deverao ser protocoladas junto a Secretaria Executiva em
até 5 (cinco) dias Uteis apds a realizacdo da reuni&o.

= § 2° Em caso de vacancia por perda de mandato, falecimento ou impedimento definitivo, a
Secretaria Executiva notificara a respectiva bancada para indicar ¢ substituto no prazo de 15
(quinze) dias.

« § 3° Arenuncia de qualquer membro devera ser formalizada por escrito, direcionada ao
Presidente do CMTER, e surtira efeitos imediatos a partir do seu protocolo oficial.

CAPITULO lIl - DA MESA DIRETORA E SUAS ATRIBUIGCOES

Art. 8° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do CMTER/ltupeva serdo exercidas em sistema de
rodizio anual entre as trés bancadas gue compdem o colegiado.

Art. 8° Compete ao Presidente:

I - Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

il - Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;

I - Representar o Conselho em atos publicos e junto aos érg&os governamentais,

1V - Proferir 0 vote de qualidade (voto de minerva) em caso de empate nas votagdes do
Plenario.

Art. 10 Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas auséncias ou

impedimentos legais.

Municipio de Itupeva - SP
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CAPITULO IV — DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 11 A Secretaria Executiva sera exercida por servidor publico municipal formalmente
designado pela Secretaria de Desenvolvimento Sociai

Art. 12 Compete a Secretaria Executiva:

I - Organizar a pauta das reunites informando previamente os conselheiros:

Il - Lavrar as atas das reunides e providenciar sua publicac&o;

Il - Manter sob sua guarda o arquivo de documentos e resolucdes do CMTER/ltupeva;

IV - Prestar o suporte logistico demandado pelo Plenario e pelas comissées tematicas.

CAPITULO V — DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
RENDA (FMT)

Art. 13 O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda (FMT), instituido por lei, tem por
objetivo financiar as politicas, programas e aces do SINE, bem como o fomento ao emprego
e a qualificagéo profissional no municipio.

Art. 14 Compete ao CMTER/Itupeva, em relagdo ao FMT:

I - Aprovar o plano de aplicagdo dos recursos do fundo;

Il - Fiscalizar a execucdo orcamentaria e financeira das receitas e despesas;

Il - Analisar e emitir parecer sobre as prestagfes de contas anuais;

IV - Deliberar sobre a celebracdo de convénios, parcerias e contrates financiados com
recursos do fundo.

Art. 15 Constituem receitas do FMT:

I - Repasses fundo a fundo oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) ou do Fundo
Nacional do Trabalho;

Il - Dotagdes orgamentarias especificas consignadas no crgamente do municipio;

Il - Recursos provenientes de convénios celebrados com dérgaos federais, estaduais ou
entidades privadas;

IV - Rendimentos de aplicagdes financeiras dos saldos disponiveis.

Art. 16 Os recursos do FMT serao movimentados em conta bancéaria especifica e sob a
gestdo financeira da secretaria municipal responsavei pela poiitica de desenvolvimento
econdmico ou social.

Art. 17 A prestacao de contas do FMT observara os principios da transparéncia, legalidade e

publicidade, ocorrendo nos seguintes termos:
| - O 6rgao gestor do fundo apresentara ao Plenario balancetes financeiros semesitrais para

£
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fins de acompanhamento orcamentario;

Il - O relatério anual consolidado e a prestagao de contas do exercicio anterior deverdo ser
submetidos ao CMTER até o Ultimo dia atil do primeiro quadrimestre de cada ano;

Hl - O CMTER emitira parecer prévio, aprovando ou rejeitando as contas, no prazc maximo de
60 (sessenta) dias apds o seu recebimento oficial;

IV - Apds a aprovagao pelo Plenério, a prestacdo de contas e o respectivo parecer do
conselho serdo encaminhados ao Poder Executivo e publicados integralmente na Imprensa

Oficial do Municipio.

CAPITULO Vi - DO FUNCIONAMENTO E DAS REUNIOES

Art. 18 O CMTER/ltupeva reunir-se-a ordinariamente bimestralmente e, extraordinariamente,
por convocagao de seu Presidente ou por solicitagio da maioria absoluta de seus membros.
Art. 18 As reunides serdo instaladas em primeira convocagdo com a presenga da maioria
absoluta de seus membros ou, em segunda convocagao, 15 minutos apos, com guaiquer
quorum, exigindo-se a presencga de pelo menos um representante de cada bancada.

Art. 20 As deliberagdes do Conselho tomardo a forma de Resolugdes e serfo aprovadas por

maioria simples de votos dos presenies, salvo disposigao em contréario.

« § 1° As votagdes serdo nominais e abertas, mediante manifestagéo clara de voto favoravel,
contrario ou abstencao por parte de cada conselheiro.

= § 2° E vedado o voto por procuragio, sendo permitido o voto do suplente apenas na auséncia
ou impedimento do respectivo titular.
Art. 21 As reunides do CMTER/ltupeva sdo publicas e suas decisdes e resolugdes deverao

ser obrigatoriamente publicadas na Imprensa Oficial do Municipio de itupeva.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 22 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Plenario, mediante
voto da maioria absoluta dos conselheiros presentes.

Art. 23 Este Regimenio Interno podera ser alterado por proposta de qualquer conselheiro,
desde que aprovada por dois tercos dos membros do Conselho.

Art. 24 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicago oficial, revogadas as

disposicdes em contrario.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA

Atos Oficiais

Resolucoes

®
Yo ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
} PREVIDENCIA Municipais de Itupeva

RESOLUGAO N° 045, DE 24 DE JUNHO DE 2026
Institui o PROGRAMA DE PREPARAGAO PARA APOSENTADORIA

do Itupeva Previdéncia.

A DIRETORA PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia do Municipio de
ltupeva - ITUPEVA PREVIDENCIA, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
art. 29, | e lll, da Lei Complementar n°® 483, de 20 de fevereiro de 2020 e,

CONSIDERANDO a necessidade de promover agbes de educagao
previdenciaria voltadas aos segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social do

Municipio de ltupeva;

CONSIDERANDO a importdncia de proporcionar aos segurados
informagdes e orientagbes que contribuam para o planejamento da transicdo da vida

laboral para a aposentadoria;

CONSIDERANDO a aprovagao do Programa de Preparagao para
Aposentadoria pelo Conselho Deliberativo do ltupeva Previdéncia, em sua 6% Reunido

Ordinaria realizada em 242 de junho de 2026;
RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Programa de Preparacido para Aposentadoria do

ltupeva Previdéncia, na forma do Anexo Unico desta Resolucéo.

Art. 2° Compete a Diretoria Executiva promover a execugéo,

acompanhamento e avaliagao das agdes previstas no Programa.
Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

ltupeva, aos 24 dias de junho de 2026.

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente do Itupeva Previdéncia

Resolugao lavrada, publicada e registrada pela Diretoria Administrativa, na data
supra.

KATTIA RODRIGUES DE MORAES HESPANHOLETTI
Diretora Administrativa

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
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©
Yo ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
7 PREVIDENCIA Municipais de Itupeva
ANEXO UNICO

PROGRAMA DE PREPARAGAO PARA APOSENTADORIA DO
ITUPEVA PREVIDENCIA

1. APRESENTAGCAO

O ltupeva Previdéncia, na condigdo de unidade gestora do Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS do Municipio de ltupeva, institui o Programa de Preparagao
para Aposentadoria com a finalidade de promover agbes de educacado previdenciaria,
orientacdo e planejamento voltadas aos segurados que se encontram em fase de

transicao para a aposentadoria.

O programa esta alinhado as diretrizes do Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — Pré-Gestéao
RPPS, especialmente as acgdes de educagao previdenciaria, contribuindo para o
fortalecimento da governanga, da transparéncia e da aproximacgao entre o RPPS e seus

segurados.

A aposentadoria representa uma importante mudanga na vida do servidor publico,
envolvendo aspectos previdenciarios, financeiros, familiares, emocionais e sociais. Nesse
contexto, o Programa busca proporcionar informagdes, reflexbes e orientagbes que

auxiliem os participantes a planejar essa nova etapa de forma consciente e segura.
2. JUSTIFICATIVA

A preparacgéo para a aposentadoria constitui importante instrumento de valorizagéo
do servidor publico, permitindo que a transicdo entre a vida laboral e a aposentadoria

ocorra de forma planejada e com maior seguranga.

Observa-se que muitos servidores possuem duvidas relacionadas as regras
previdenciarias, aos procedimentos necessarios para requerimento dos beneficios e aos

impactos que a aposentadoria pode gerar em sua rotina pessoal, familiar e financeira.
3. OBJETIVOS
3.1 Objetivo Geral

Promover acdes educativas e orientativas que contribuam para a preparacdo dos
segurados para a aposentadoria, favorecendo o planejamento da nova etapa da vida e

ampliando o conhecimento sobre seus direitos previdenciarios.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
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(J
7 Yo ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores

PREVIDENCIA Municipais de Itupeva

3.2 Objetivos Especificos
| — promover a educagao previdenciaria dos segurados do RPPS;

Il — orientar os servidores sobre as regras de aposentadoria e demais beneficios

previdenciarios;

Ill — esclarecer procedimentos relacionados a averbagao de tempo de contribuicdo e

a instrugao dos processos de aposentadoria;

IV — auxiliar os segurados no planejamento da transicdo entre a vida laboral e a

aposentadoria;

V — estimular reflexdes sobre aspectos financeiros, familiares, emocionais e sociais

relacionados a aposentadoria;
VI — incentivar habitos voltados a saude, qualidade de vida e envelhecimento ativo;

VII — fortalecer as agdes de governanca e educacgdo previdenciaria desenvolvidas

pelo ltupeva Previdéncia.
4. PUBLICO-ALVO
O Programa sera destinado prioritariamente:

| — aos servidores que ja tenham implementado os requisitos para aposentadoria

voluntaria;
Il — aos servidores em gozo de abono de permanéncia;
Il — aos servidores com previsao de aposentadoria nos préximos cinco anos;
IV — aos demais segurados interessados nos temas abordados.
5. DIRETRIZES
O Programa observara as seguintes diretrizes:
| — promocgéao da educacéo previdenciaria;

Il — disseminagdo de informagdes claras e acessiveis sobre os beneficios

previdenciarios;
lIl — incentivo ao planejamento antecipado da aposentadoria;
IV — valorizagao da qualidade de vida e do envelhecimento ativo;

V — integragao entre o RPPS e os segurados;
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VI — desenvolvimento de a¢gdes compativeis com a realidade institucional do ltupeva

Previdéncia.
6. ACOES DO PROGRAMA

O Programa sera desenvolvido por meio de palestras, encontros, orientagdes
coletivas, atividades educativas e demais iniciativas relacionadas a preparagdo para

aposentadoria.
6.1 Encontro “Entendendo a Aposentadoria”

Tem por objetivo orientar os segurados sobre os aspectos previdenciarios

relacionados a aposentadoria, contemplando, entre outros temas:
« regras de aposentadoria vigentes no Municipio;
e abono de permanéncia;
o calculo dos proventos;
« documentos necessarios para aposentadoria;
e averbacao de tempo de contribui¢ao;
o certidao de tempo de contribuicdo — CTC;
e procedimentos para requerimento dos beneficios;
« formas de atendimento disponibilizadas pelo ltupeva Previdéncia.
6.2 Encontro “Planejando a Nova Etapa da Vida”

Tem por objetivo promover reflexdes sobre a transi¢cdo entre a vida laboral e a

aposentadoria, abordando, entre outros temas:
« planejamento financeiro;
e mudancas na rotina;
e projeto de vida pds-carreira;
o relagdes familiares;
e qualidade de vida;
« saulde fisica e mental;

« envelhecimento ativo;
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« participacao social e comunitaria.
7. CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO - EXERCICIO 2026

Considerando que o Programa sera implantado no segundo semestre de 2026, as

acoes observarao o seguinte cronograma:

Periodo Atividade
Julho/2026 Instituicdo do Programa e identificagdo do publico-alvo
Agosto/2026 Divulgacao do Programa e convite aos participantes

Setembro/2026 Realizagdo do encontro “Entendendo a Aposentadoria”
Outubro/2026 Realizagcao do encontro “Planejando a Nova Etapa da Vida”
Novembro/2026 Consolidagao dos registros e avaliagao das agdes realizadas

Dezembro/2026 Elaboragéo do relatério anual de execugao e planejamento das agdes
para 2027

O cronograma podera ser ajustado em razado de necessidades administrativas ou

operacionais do Instituto.
8. EXECUGCAO

A coordenagao do Programa cabera ao ltupeva Previdéncia, podendo as atividades
ser desenvolvidas diretamente por seus servidores ou mediante parcerias com érgaos da
Administracdo Municipal, instituicbes de ensino, entidades publicas ou privadas e

profissionais especializados.
9. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO

As agbes desenvolvidas no ambito do Programa serdo registradas e avaliadas por
meio de documentos, listas de presenca, materiais utilizados, registros fotograficos e

demais evidéncias necessarias a comprovacao de sua execugao.

Ao final de cada exercicio sera elaborado relatério contendo as atividades

realizadas, publico alcangado, resultados obtidos e propostas de aperfeicoamento.
10. DISPOSIGOES FINAIS

O Programa de Preparagdo para Aposentadoria integra as ag¢des de educagao
previdenciaria do Iltupeva Previdéncia e constitui instrumento de orientagcéo e valorizagéo

dos segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Itupeva.
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A partir do exercicio de 2027, suas agdes passardao a compor o Plano de Educagao
Previdenciaria do ltupeva Previdéncia, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Proé-

Gestao RPPS e pelo planejamento institucional do Instituto.
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RESOLUGAO N° 046, 24 DE JUNHO DE 2026
Aprova o Programa Conhecer para Cuidar do Itupeva Previdéncia.

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA — ITUPEVA PREVIDENCIA, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 29, incisos | e Ill, da Lei Complementar
Municipal n°® 483, de 20 de fevereiro de 2020,

CONSIDERANDO a importancia de fortalecer o relacionamento

institucional entre o ltupeva Previdéncia e seus aposentados e pensionistas;

CONSIDERANDO a necessidade de conhecer o perfil, os interesses, as
necessidades e as expectativas dos beneficiarios vinculados ao Instituto, de modo a

subsidiar o planejamento de agbes futuras;

CONSIDERANDO as diretrizes do Programa de Certificagéo Institucional
e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proéprios de Previdéncia Social — Pré-Gestao
RPPS, especialmente no que se refere as agdes de conscientizagdo sobre a vida apds a

aposentadoria e o envelhecimento ativo com os segurados;

CONSIDERANDO que o conhecimento do perfil dos aposentados e
pensionistas constitui etapa fundamental para o desenvolvimento de agdes voltadas a
qualidade de vida, integragéo social, educacgéao previdenciaria e envelhecimento ativo;

CONSIDERANDO a aprovacgado da proposta pelo Conselho Deliberativo
do ltupeva Previdéncia, em sua 62 Reunido Ordinaria realizada em 24 de junho de 2026;

RESOLVE:
Art. 1° Ficam aprovados, na forma dos anexos desta Resolugao:
| — o Programa Conhecer para Cuidar, constante do Anexo I;

Il — o Formulario de Pesquisa de Perfil dos Aposentados e Pensionistas

do ltupeva Previdéncia, constante do Anexo Il.

Art. 2° Compete ao ltupeva Previdéncia promover a execucao das agdes
previstas no Programa, bem como consolidar os resultados obtidos por meio da pesquisa

realizada junto aos aposentados e pensionistas.
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Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

ltupeva, 24 de junho de 2026.

JULIANE BONAMIGO

Diretora Presidente do ltupeva Previdéncia

Resolugao lavrada, publicada e registrada pela Diretoria Administrativa, na data supra.

KATTIA RODRIGUES DE MORAES HESPANHOLETTI

Diretora Administrativa
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ANEXO |

PROGRAMA "CONHECER PARA CUIDAR"
ITUPEVA PREVIDENCIA
1. APRESENTAGAO

O ltupeva Previdéncia propde a implantagao do Programa Conhecer para Cuidar,
iniciativa destinada aos aposentados e pensionistas vinculados ao Regime Proprio de

Previdéncia Social do Municipio de ltupeva.

O Programa tem como obijetivo fortalecer o relacionamento institucional entre o
Instituto e seus beneficiarios, por meio da escuta ativa e da identificagdo de suas
necessidades, interesses e expectativas, permitindo o planejamento de agbes futuras
voltadas a qualidade de vida, ao envelhecimento ativo, a educacéo previdenciaria e a

integracao social.

A proposta surge da compreensao de que o vinculo entre o RPPS e seus segurados
nao se encerra com a concessao do beneficio previdenciario, devendo ser mantido por
meio de a¢des que promovam acolhimento, participagao e valorizagao dos aposentados e

pensionistas.
2. JUSTIFICATIVA

Atualmente, o ltupeva Previdéncia possui aproximadamente 160 aposentados e

pensionistas, nimero que tende a crescer gradativamente nos préoximos anos.

Embora o Instituto disponha das informagcbes cadastrais necessarias para a
administracdo dos beneficios, ha necessidade de ampliar o conhecimento sobre o perfil

dos beneficiarios, seus interesses, necessidades e formas preferenciais de comunicagao.

A obtencdo dessas informagdes permitira que as futuras acdes destinadas aos
aposentados e pensionistas sejam planejadas de forma mais eficiente, alinhadas as

expectativas do publico e fundamentadas em dados concretos.

Além disso, o Programa contribuira para o fortalecimento das agbes de educagéo
previdenciaria, governanga e relacionamento institucional desenvolvidas pelo ltupeva

Previdéncia.
3. OBJETIVOS

Objetivo Geral
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Conhecer o perfil dos aposentados e pensionistas vinculados ao Itupeva
Previdéncia, produzindo informagbes que subsidiem o desenvolvimento de programas e

acoes voltados a valorizagao, integracao e qualidade de vida dos beneficiarios.
Objetivos Especificos
| — fortalecer o relacionamento entre o Instituto e seus beneficiarios;

Il — identificar os meios de comunicagdo mais adequados para contato com

aposentados e pensionistas;

Il — conhecer os interesses dos beneficiarios em relacdo a atividades educativas,

culturais, sociais e de qualidade de vida;
IV —identificar demandas relacionadas ao envelhecimento ativo e ao bem-estar;

V — subsidiar a implantagdo de programas voltados aos aposentados e pensionistas
a partir de 2027;

VI — contribuir para o aprimoramento das agbes de educagéo previdenciaria do

Instituto.
4. PUBLICO-ALVO

O Programa sera destinado aos aposentados e pensionistas vinculados ao

ltupeva Previdéncia.
5. METODOLOGIA

O Programa sera desenvolvido por meio da aplicagdo de questionario destinado aos
aposentados e pensionistas, com o objetivo de identificar caracteristicas gerais do publico
atendido, formas de comunicagao preferenciais, interesses e expectativas em relagao as

acdes promovidas pelo Instituto.

A participacao sera voluntaria e podera ocorrer de forma presencial, eletrénica, por

telefone ou durante eventos promovidos pelo ltupeva Previdéncia.

As informagdes coletadas serdo utilizadas exclusivamente para fins institucionais e

observando a legislagéo vigente relativa a protecdo de dados pessoais.
6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO - 2026

Periodo Atividade

Julho/2026 Instituicdo do Programa e elaboragédo do questionario
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Agosto/2026 Divulgagao da pesquisa e inicio da coleta de informagdes

Setembro/2026 = Continuidade da coleta de informacdes

Outubro/2026 Consolidagao e analise das informagdes obtidas

Novembro/2026 Elaboracao do Relatério de Perfil dos Aposentados e Pensionistas
7. META

Obter a participagdo minima de 50% dos aposentados e pensionistas vinculados ao

Instituto durante o exercicio de 2026.
8. PRODUTO FINAL

Ao final do Programa sera elaborado o Relatério de Perfil dos Aposentados e
Pensionistas do ltupeva Previdéncia, contendo a consolidacdo dos dados coletados, as
principais demandas identificadas e recomendagbes para o desenvolvimento de agbes
futuras.

9. RESULTADOS ESPERADOS

Com a implantagéo do Programa espera-se:

| — ampliar o conhecimento institucional sobre o perfil dos beneficiarios;

Il — fortalecer a comunicagao entre o Instituto e os aposentados e pensionistas;

Il — identificar demandas e oportunidades de atuagao junto ao publico beneficiario;

IV — subsidiar a implantagao do Programa de Pds-Aposentadoria e Envelhecimento
Ativo;

V — fundamentar tecnicamente as agdes a serem incluidas no Plano de Educacgao
Previdenciaria do exercicio de 2027.

10. CONCLUSAO

O Programa Conhecer para Cuidar representa o primeiro passo para a constru¢ao
de uma politica permanente de relacionamento e valorizagdo dos aposentados e

pensionistas do ltupeva Previdéncia.

Por meio da escuta ativa e do conhecimento das caracteristicas e expectativas dos
beneficiarios, o Instituto podera desenvolver agbes mais efetivas, alinhadas as
necessidades reais do publico atendido, fortalecendo sua atuacdo institucional e

contribuindo para a promogéao da qualidade de vida e do envelhecimento ativo.
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ANEXO Il

FORMULARIO DE PESQUISA DE PERFIL DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO

ITUPEVA PREVIDENCIA

PROGRAMA CONHECER PARA CUIDAR

Prezado(a) Beneficiario(a),

O Iltupeva Previdéncia esta realizando esta pesquisa para conhecer melhor seus

aposentados e pensionistas. As informagdes serdo utilizadas exclusivamente para

planejar agdes, servigos, eventos e programas que atendam as necessidades e

interesses dos beneficiarios.

Sua participacado é muito importante e contribuira para o aprimoramento das agdes

do Instituto.

O preenchimento é voluntario e as informagdes serdao tratadas de forma

confidencial.

1. IDENTIFICAGAO

Nome:

Endereco Residencial:
Bairro:

Data de Nascimento:

E-mail:

() Aposentado(a)

Sexo:

() Feminino

Estado civil:
() Solteiro(a)
() Viavo(a)

Cidade:

/ / Idade: anos

Telefone:

() Pensionista
() Masculino

() Prefiro nao informar

() Casado(a) / Uniao Estavel
() Outro

() Divorciado(a)
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2. COMUNICAGAO COM O ITUPEVA PREVIDENCIA

Como prefere receber informagdes do Instituto?

(Pode assinalar mais de uma opg¢ao)

[ 1 WhatsApp [1E-mail [1SMS

[ 1 Correspondéncia impressa [] Site do ltupeva Previdéncia [] Redes sociais

[] Telefone [ ] Outros

Possui WhatsApp?
()Sim () Néo

Utiliza e-mail com frequéncia?
() Sim () Nao () As vezes

Costuma acessar a internet?

() Diariamente () Algumas vezes por semana () Raramente () Nunca

Tem facilidade para utilizar:

Ferramenta Sim Mais ou menos Nao
WhatsApp () () ()
E-mail () () ()
Sites na internet () () ()
Aplicativos bancarios () () ()
Videochamadas () 0) ()

3. QUALIDADE DE VIDA E SAUDE
Como avalia sua qualidade de vida atualmente?

() Excelente () Boa () Regular () Ruim

Pratica atividade fisica regularmente?
() Sim () Nao () As vezes
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Participa de grupos sociais, religiosos, esportivos ou comunitarios?
() Sim () Ndo

Tem interesse em participar de atividades relacionadas a:

[ ] Saude fisica [ ] Alimentacio saudavel [ ] Saude mental
[ ] Envelhecimento ativo [ 1 Prevencgao de doencgas [ 1 Qualidade de vida
[ ] Atividades fisicas [ 1 Nenhuma das opcodes

4. EDUCAGAO FINANCEIRA

Tem interesse em participar de palestras ou orientacdes sobre:

[ 1 Planejamento financeiro [ 1 Organizacao do orgamento familiar
[ 1 Consumo consciente [ 1 Empréstimo consignado

[ 1 Prevencéao de golpes financeiros [ 1 Seguranca digital

[ 1 Investimentos [ 1 Nao tenho interesse

Ja sofreu ou conhece alguém que sofreu tentativa de golpe financeiro?

()Sim () Nao () Prefiro ndo responder

5. EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

Gostaria de receber mais informagdes sobre:

[ 1 Beneficios previdenciarios [ 1 Penséao por morte

[ 1 Revisao cadastral [ ] Prova de vida

[ 1 Alteragdes na legislagéo previdenciaria [ 1 Servicos oferecidos pelo Instituto

[ 1 N&o tenho interesse

Como avalia o atendimento prestado pelo ltupeva Previdéncia?
() Excelente ()Bom () Regular

() Ruim () Nunca utilizei
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6. ATIVIDADES E EVENTOS

Vocé participaria de eventos promovidos pelo ltupeva Previdéncia?

() Sim () Nao () Talvez
Qual o melhor horario para participar?
() Manha () Tarde () Noite () Indiferente

Quais atividades despertam seu interesse?

[ ] Palestras [] Oficinas [ ] Cursos rapidos

[ 1 Encontros de convivéncia [ ] Atividades culturais [ ] Passeios e visitas culturais
[ ] Atividades de lazer [ 1 Voluntariado [ ] Atividades intergeracionais
[ ] Outros:

7. VIDA APOS A APOSENTADORIA
Apds a aposentadoria, vocé:

(Pode marcar mais de uma opgao)

[ 1 Continua trabalhando [ ] Dedica mais tempo a familia
[ ] Participa de atividades religiosas [ ] Participa de atividades voluntarias
[ ] Pratica atividades fisicas [ ] Desenvolveu novos hobbies

[ 1 Gostaria de participar mais de atividades [ ] Sente falta do convivio profissional
sociais

[ ] Outra situagao:

Na sua opiniao, qual é o maior desafio apés a aposentadoria?

8. SUGESTOES
Que tipo de agao ou atividade vocé gostaria que o ltupeva Previdéncia promovesse para

aposentados e pensionistas?
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Deseja deixar alguma sugestdo para melhorar o relacionamento entre o Instituto e seus

beneficiarios?

Agradecemos sua participagao!
Sua opinido é fundamental para que o ltupeva Previdéncia possa desenvolver acées cada

vez mais alinhadas as necessidades e expectativas de seus aposentados e pensionistas.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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